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Dohoda o spoluprilci
uzatvorend v srilade s ust. $ 131 a nasl. zhkonaE.24512008 Z. z. o qfchove avzdelilvari

(Skolskf zirkon) a o zmene a doplnenf niektorlich zdkonov (d'alej len,dohoda")
medzi nasledovnymi subjektrni:

I/ Skola
N6zov:
Adresa:
reo:
Ziatovatef:
Zastipen6:
(v pripade, Ze Skola nemd
prdvnu subj ektivitu, dohodu
podpisuj e zr iad ov ate f)

(d'alej len ,$kola")

lll Zariadenie poradenstv a t
N6zov:
Adresa:
rio:
Zriatovatel':
Zastipend:

(d'alej len ,ZPP')

(d'alej spolodne oznadovani aj

Gymn 6zium J itna Ho 1 ldho
Na hlindch7279l30, 917 0l Trnava
00 1 60466
Trnavsky samospr6vny kraj
RNDr. Andrea B6nov6, riaditel'ka

prevencie
Centrum poradenstva a prevencie
M.Sch. Trnavskdho 2,917 0l Trnava
3783650 1

Region6lny irrad Skolskej spr6vy Trnava
Mgr. Andrea Mr5t'6kov 6, riaditel'ka

1.1

ako,,tiastnfci dohody")

itirrok I.
Uvodn6 ustanovenia

V zmysle ustanovenia $ 132 ods. 3 zikona(,.24512008 Z. z. o vychove avzdelfvani
(Skolskf zil<on) a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,Skols(f zdkon") je kaLdd materskd Skola, zikladnd Skola a
strednti Skola povinnd prevkinatellne spolupracovat' s najmenej jednym zaiadenim
poradenstva a prevencie, ktor6 pre pedagogicklich zamestnancov a odbornych
zamestnancov Skoly vykon6va dinnost' podlla $ 131 ods. 4 pism. j) a $ l3l ods. 5

pism. i) Skolskdho z6kona. Na z6klade vyS5ie uveden6ho uzatvixaji5kola a ZPP titto
dohodu.

Cielom dohody je zabezpedit', aby sa pedagogick;fm zamestnancom a odbomym
zamestnancom Skoly dost6vala metodick6 podpora, vr6tane superviznej dinnosti,
vd'aka ktorej sa prehibia a posilnia ich kompetencie a zrudnosti predovSet[im pri
vykone odbornlfch dinnosti podpornej rirovne prv6ho stupf,a a druhdho stupf,ar (d'alej
len ,,iinnosti metodickej podpo4r"); docieli sa vdasnej5ia a adresnej5ia pomoc
detbm/Ziakom v prostredi Skoly; zabezpedi sa efektivnarealizdcia dinnosti v oblasti

t Vid' $ l3l ods. 2 a3 zdkonad.245/2008 o vjchove avzdelilvani (Skolskf aikon) a o znene a doplneni
niekton-ich z6konov
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prevencie rizikov6ho spr6vania zo strany pedagogick;fch zamestnancov a odborn;fch
zamestnancov Skoly.

iinnosti metodickej podpory podl'a tejto dohody sa realizujri v stilade s principom
naj lep5ieho zdujmu diet at a.2

ilfnok II.
Predmet dohody

ZPP vykonixa na Skole dinnosti metodickej podpory prostrednictvom poverenfch
odbornych zamestnancov ZPP za podmienok vymedzenych touto dohodou. Odborni
zamestnanci ZPP vykon6vajri dinnosti podl'a tejto dohody v srilade s pr6vnymi
predpismi, vfkonoqfmi a odbornlfmi standardmi vychovn6ho poiadenswa
a etickfmi princfpmi.

ZPP ztroli formu, frekvenciu a konkr6tne zamerarie dinnosti metodickej podpory po
dohode so Skolou zohfadf,ujfc Specifick6 potreby Skoly. Db6 pri tom naio, aby Skole
boli poskytovan6 tieto dinnosti systematicky a pravidelne ,u .ieet napiflania ciel,a
tejto dohody podfa bodu 1.2.

Skola poskytuje ZPP pravdivd a fpln6 inform6cie potrebn6 na riadny vfkon dinnosti
metodickej podpory.

Skoh pre zPP aktivne vytvirapodmienky pre vykon dinnosti metodickej podpory
a poskytuje ZPP potrebnri sridinnost', predovsetkym db6 na to, aby ru p.iugogi.t i
zamestnanci a odbomi zamestnanci Skoly zfdastiovali na dinnostiach- metodi-ckej
podpory vykon6vanych v Skole zo strany ZPP a'zabezpelule vhodn6 priestorov6
podmienky pre qfkon dinnosti metodickej podpory podl'a tejtL dohody. 

-

T6to dohoda upravuje vyludne podmienky qfkonu metodickej podpory, ktoru
poskytuje ZPP pre Skolu. Ziadne ustanovenie tejto dohody nemoZn-o 

"ynuauf 
tak,ie

by pre zPP, ktorc vykon6va pre skolu dinnosti metodickej podpory, garantovalo
qfludnost' poskytovania odbornfch dinnostf vo vzfahu tiet'om a iiit om, t tori
prisluSnri Skolu navStevujri. Deti aZiaci,ktori nav5tevujri Skolu, pre ktoru nazil4ade
tejto dohody vykondva zPP dinnosti metodickej podpory,- resp. ich zrikonni
z6stupcovia, m6Zu poiliadaf ak6kofvek zariadenie poradenstva a prevencie o
vykonanie odbornlich dinnostf .

zPP vykon6va dinnosti metodickej podpory pre skoly podlia tejto dohody
bezodplatne.

ilinok III.
Ziyereiln6 ustanovenia

T6to Dohoda sa uzatvinanadobu neurditu a nadobrida platnost'a fdinnost' diom jej
podpisu oboma Udastnikmi dohody.

Ttito dohodu moZno ukondit'
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a) pisomnou dohodou uzavretou medzi Udastnikmi dohody ku df,u uvedendmu
v dohode,

b) pisomnou rnfpoved'ou ktor6hokofvek Udastnika dohody, a to aj bez uvedenia
d6vodu, s qfpovednou lehotou 2 mesiace, ktor|zadina plyntt'prvym diom mesiaca

nasledujrico- po dorudeni pisomnej vypovede druh6mu Udastnikovi dohody,

c) odstupenfm v pripade podstatn6ho poruSenia podmienok tejto Dohody, pridom
odstripenie musi mat' pisomnri formu aje ridinn6 dilom dorudenia druh6mu
Udastnikovi dohody.

3.3 Na ridely tejto Dohody je poruSenie podmienok tejto Dohody podstatn6, ak strana
poruSujtca Dohodu vedela v dase uzavretia Dohody alebo v tomto dase bolo mo1nd
predvidat' s prihliadnutim na ridel Dohody, ktoqf vyplynul z jej obsahu alebo

z okolnosti,zaktorychbola DohodatzavretL,Ze druhh strana nebude mat ziltjemna
plneni povinnosti pri takom poruSeni Dohody. Udastnici dohody sa dohodli, Ze pn
pochybnostiach o klasifik6cii poruSenia Dohody sa predpokladil, Ze poruSenie

Dohody je podstatn6.

3.4 Dohoda je vyhotovenil v dvoch rovnopisoch, zktorychkaldy m6 povahu originiilu,
pridom kaldy z Udastnikov dohody obdrZi po jednom rovnopise.

3.5 Udastnici dohody prehlasujri, Ze ich zmluvn6 volnost' nie je obmedzen6. Udastnici
dohody prehlasujri, Ze obsahu Dohody porozumeli, Dohodu uzatvorili na ziiklade ich
vfuinej a slobodnej v6le, nie v tiesni za nitpadne nevjhodnych podmienok a na znak
sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

v rrnave, dna fi h L0 z 6

vl .rvr'.."'RNAVA
sr7 01 1-')-

V Trnave,dila 419

313

D


