Kolektivna zmluva
uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizaciou Odboroveho zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Gymnaziu Jana Hollého, Na hlinach 7279/30, 917 01 Trnava, ICO: 35603828 zastiipenou
Mgr. Natalie Lackovi¢ Krizanovou, splnomocnenym za kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 6 stanov zakladnej organizacie
(d’alej Odborova organizécia)

a

Gymnéaziom Jana Hollého, Na hlinach 7279/30, 917 01 Trnava, ICO: 00160466 zastupenym RNDr.
Andreou Banovou, riaditel’kou skoly
(d’alej Zamestnavatel)

nasledovne:

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov
v zneni neskorsich predpisov.

(2) Opravnenie zastupcu odborovej organizacie rokovat a uzatvorit' tito KZ vyplyva zo stanov
odborovej organizacie a z funkcie predsedu ZO OZ pri Gymnéziu Jdna Hollého v Trnave.

(3) Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacCenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznac¢enia zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o ochrane
verejného zaujmu skratka “ZOVZ” a namiesto Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia na roky 2026
skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborovd organizicia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju,
ze nebudu v budtcnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato kolektivna zmluva sa uzatvara v stilade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia a nesmie byt
s lou v rozpore.

(2) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(3) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na
dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(4) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina ditom
1. marca 2026 a kon¢i 31. decembra 2026.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednej zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa uskutocnuja
formou dodatkov ku kolektivnej zmluve a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne
zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, a to v zévislosti
od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 10 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zmluvné strany sa zavizuju zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy do 15 dni od nadobudnutia jej ti€innosti. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory vykonava Specializovant Cinnost’ triedneho ucitela,
priplatok v sume 5 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o 14 %, ak ucitel' vykondva Cinnost’ triedneho ucitel'a v jednej triede. Ak ucitel' vykonava Cinnost’
triedneho ucitel’a v dvoch alebo viacerych triedach, vyplaca sa vo vyske 10 % z platove;j tarify platove;j
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 % .

(2) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Specializovani cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato
¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborn¢ho zamestnanca, priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %. Ak sa Specializovana uvadzajica ¢innost’ vykonava pre u dvoch
alebo viacerych zacinajtcich pedagogickych alebo odbornych zamestnancoch, priplatok sa poskytuje
vo vyske 8 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

(3) Zacinajucemu pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi prinalezi priplatok zacinajiceho
pedagogického a odborného zamestnanca vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Poskytovanie priplatku sa zastavi diiom ukoncenia
adapta¢ného vzdelavania pedagogického alebo odborného zamestnanca.

(4) Jedna hodina prace nadcas je u pedagogického zamestnanca povazovana jedna vykonana vyucovacia
hodina prace prevySujica zakladny Gviazok pedagogického zamestnanca. Za jednu hodinu nadc¢as sa
povaZuje vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, ktora prevysuje zakladny tivazok

- pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvézok, alebo

- vediceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutdrnym organom, ale splnil svoj zakladny
uvizok.

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov

veku vo vyske jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trva najmene;j
2 roky (§ 20 ods. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 553/2003 Z. z.).

(6) Platové tarify pedagogickych, odbornych a inych zamestnancov sa upravuju v stlade s platnymi
pravnymi predpismi a kolektivnou zmluvou vyssieho stupna.
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Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prace
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

(2) Zamestnavatel mdéze zamestnancovi znizit’ alebo odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
preukazatelného zhorSenia pracovnych vysledkov alebo zaniku dévodov, pre ktoré bol osobny priplatok
priznany, najmi skon¢enia vykondvania prace nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Ak dévody, pre
ktoré bol osobny priplatok priznany, pomint, zamestndvatel je opravneny osobny priplatok primerane
upravit. Znizenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel' vopred prerokuje so zastupcom
zamestnancov.

Clinok 9
Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v

sulade s §14e OVZ v spojeni s §64 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov, a to v sume najviac 12
% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel' prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poziadal o
jeho priznanie. Priplatok za profesijny rozvoj sa urc¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov
nahor.

Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 15-ty deii po ukonceni
predchadzajiuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v peniaznych
ustavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy poukazovat’ zamestnancom
zrazky aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam ur€il. (§ 131 ods.7 ZP)
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Clinok 11
Odstupné a odchodné

Odstupné a odchodné je dohodnuté za rovnakych podmienok ako v Zakonniku prace. Odstupné
a odchodné je zvysené o jeden funkény plat nad rozsah uvedeny v §76 ods. 1. a2. a §76a Zakonnika
prace.

Clinok 12
Prispevok na doplnkové déochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie v
doplnkovych dochodkovych spolo¢nostiach, s ktorymi ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, za
podmienok dohodnutych v tejto kolektivnej zmluve.

(2) Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie sa poskytuje v stilade s platnymi pravnymi predpismi
a kolektivnou zmluvou vyssieho stupna.

(3) Ak zamestnavatel’ poskytuje prispevok na doplnkové déchodkové sporenie a nemd uzatvorenii
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma zamestnanec
uzatvorenu ucastnicku zmluvu, zamestnavatel’ uzatvori zamestnavatel’ski zmluvu s touto doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost’ou bez zbytocného odkladu po tom, ako sa o tejto skutocnosti dozvie.

Vyska mesaéného prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je 20€ na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

Clinok 13
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatel'a v rokoch platnosti zmluvy ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny
tyZzdenne. Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne.

(2) Tyzdenny pracovny Cas pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava
ostatné Cinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou Cinnostou. Riaditel méze povolit’
pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdeldvanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych
v pracovnom poriadku Skoly.

(3) Pocas obdobia skolskych prazdnin mdze riaditel’ Skoly po dohode so zamestnancom umoznit’ vykon
Casti pracovnych ¢innosti mimo pracoviska zamestnavatel'a, ak to povaha prace umoznuje a nie je tym

ohrozené riadne plnenie pracovnych povinnosti zamestnanca ani chod skoly.

(4) Rozsah, obsah a podmienky vykonu prace mimo pracoviska podl'a odseku 3 uréuje riaditel’ skoly
individualne, najma s prihliadnutim na organizac¢né potreby Skoly a zabezpecenie jej prevadzky.

Clinok 14
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Dovolenka na zotavenie

(1) Vzmysle KZVS a v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom, ktori nie st uvedeni v odseku 3, predlzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad minimalny rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a 2 ZP o jeden tyzder.

(2) Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1, ma pravny narok na dlhSiu vymeru dovolenky.

(3) Pedagogickym zamestnancom, vratane riaditelov $kol aich zéstupcov, sa predlzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 3 ZP na 9 tyzdnov.

(4) Pedagogicki zamestnanci, vratane riaditela Skoly a jeho zéastupcov, mo6zu pocas dni Skolského
vyucovania Cerpat’ dovolenku v rozsahu najviac 5 pracovnych dni v kalendarnom roku so suhlasom
riaditel’a Skoly; v mimoriadnych pripadoch z vaznych dévodov moéze riaditel’ Skoly povolit’ Cerpanie
dovolenky aj nad tento rozsah.

(5) Utitelia si pocas dni $kolského vyucovania mézu Cerpat’ ndhradné volno zo sikromnych doévodov
v mimoriadnych pripadoch po vzajomnej dohode so zamestnavatelom. Nahradné vol'no moéze ziskat
tak, ze poziada o nezaplatenie naduvézkovych hodin. Nahradné vol'no méze Cerpat’ zamestnanec len za
pracu nadcas.

(6) Riaditel’ Skoly na zaciatku kalendarneho roku urci plan dovoleniek. V pripade, ak zamestnanec nema

dostatok dovolenky ani narok na Cerpanie nahradného vol'na, méze poziadat’ riaditel'a Skoly o zadelenie
prace v skole namiesto Cerpania dovolenky.
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Tretia Cast’
Kolektivne vztahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdan

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak ddjde k postupu podl’a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zédkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budui postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne z&viznymi predpismi.

Clinok 18
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel' umozni tpravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpe€enie nevyhnutnej ¢innosti v nich (prava rozvrhu vyucovania).
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Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnui éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit' povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a)

b)

vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z. z.
o socialnom fonde)

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:
- o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dovodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP)
- o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)
- o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom preptstani o
a) dovodoch hromadného preptstania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods.2 ZP)
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP)
- zrozumitenym spOsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne
anakonci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii
a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zdvéiznom limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o
pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy
(§ 229 ods.1,2 ZP)
- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢. 504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 0ds.2 ZP)
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- opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikécie (§ 153 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Strukttru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmai, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

- organizaCné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich
z tejto kolektivnej] zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel’ sa zavéizuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 136 ZP) s ndhradou mzdy funkcionarom
organov odborovej organizdcie a funkcionarom odborovej organizécie, ktori su zvoleni do organov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavéazuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 138 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom
organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 20
Zavazky odborovej organizdacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje spolupodiel’at’ na rieSeni problémov so zamestnancami.

(4) Odborova organizécia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orgénov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 21
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a zak. ¢.
124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci a na ten ¢el vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
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(2) Zamestnavatel bude dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim
na pracoviskach. Za tymto ucelom bude zabezpecCovat’ dodrziavanie zakazu fajCenia na pracoviskach
ustanoveného zakonom ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov.

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady zdravotnej
poistovne kazdé dva roky,
b) vybavit’ pracoviskd prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,
c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dna do Strnasteho dita doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (¢. 462/2003 § 8 Z. z.).

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajiuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie v $kolskej jedalni aj zo socialneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 €
na jedno hlavné jedlo. V pripade, ak zamestnanec zo zdravotnych dévodov, preukazanych lekarskym
potvrdenim, nemdZe vyuzit' stravovanie zabezpeCované zamestnavatel'om v skolskej jedalni, poskytne
mu zamestnavatel’ financny prispevok na stravovanie v rozsahu ustanovenom § 152 Zakonnika prace.

(5) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci na strane
zamestnavatel'a a svojim byvalym zamestnancom, ktori si na déchodku.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

Clinok 25
Socidalny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
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a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na regeneraciu (napr. sauna, plavaren, fitnes, masaz),
na kulturne podujatie (napr. divadlo, koncert, kino), $portové podujatie v hodnote 15,- €/kalendarny rok
na osobu pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy. Suma bude preplatena na zaklade potvrdenia
(vstupenky). Podmienkou je trvanie pracovného pomeru najmenej 6 mesiacov a zamestnanec nemoze
byt vo vypovednej dobe.

(3) Zmluvné strany sa dohodli na prispevku na upeviiovanie vzt'ahov v kolektive (napr. Deii ucitel'ov,
zéver Skolského roka, viano¢né posedenie) do vysky schvaleného rozpoctu SF. Kazda takéto akcia bude
dokladovana prezencnou listinou.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na prispevku pri narodeni diet'at’a zamestnanca nasledovne:

pri narodeni prvého diet'ata prispevok 130,- €

pri narodeni druhého, treticho a d’al§icho diet’at’a prispevok 160,- €

Podmienkou je trvanie pracovného pomeru najmenej 2 roky a zamestnanec nemoze byt vo vypovedne;j
dobe.

(5) Zmluvné strany sa dohodli na poskytnuti prispevku 50,- € kazdému zamestnancovi, ktory bezplatne
daruje krv. Financny narok vznikad za rovnakych podmienok ako pri udelovani Janskeho plakiet.
Zamestnanec je povinny o finan¢ny prispevok pisomne poziadat’ a Ziadost’ dolozit’ platnym preukazom
darcu, v ktorom bude zaznamenanych prislusny pocet odberov krvi a datumy odberov. Podmienkou je
trvanie pracovného pomeru najmenej 1 rok a zamestnanec nemoze byt vo vypovednej dobe.

(6) Zmluvné strany sa dohodli na vyplateni jednorazového finan¢ného prispevku pri viac ako 2-
mesacnej suvislej PN vo vyske 100,- € na zéklade pisomnej ziadosti. Podmienkou je trvanie pracovného
pomeru najmenej 2 roky a zamestnanec neméze byt vo vypovednej dobe.

(7) Zmluvné strany sa dohodli na uhradeni v plnej vyske ITIC kariet pre zamestnancov, ktoré sluzia
zamestnancom na ziskanie zliav pri klipe tovarov, sluzieb a inych benefitov.

(8) Zmluvné strany sa dohodli na vyplateni prispevku do vy$ky maximalne 5,- € na prolongaciu ITIC

kariet zamestnancom, v sume urc¢enej v pravidlach cerpania Socialneho fondu. Tento prispevok musi
byt zdaneny a uvedeny na vyplatnom listku.
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Stvrta cast’
Clanok 26
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zadvézkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
polro¢ne na poZziadanie jednej zo zmluvnych stran. Ktorakol'vek zo zmluvnych stran méze poziadat
o zmenu alebo doplnenie tejto KZ. Zmluvné strany st povinné o ndvrhu na zmenu alebo doplnenie KZ
rokovat’ najneskor do 30 dni od jeho dorucenia.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazd4d zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali a svojim podpisom sthlasia s jej
obsahom.

Trnava, 24. februara 2026

70 0Z zamestnavatel’
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