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Zamestnavatelskd zmluva &islo zmiuvy ( 100014614
kod ziskatela ( 955

M N

dacnotdkova

uzatvorena podfa §58 zakona ¢. 65012004 Z. z. o dopinkovom déchodkovam sporent a o zmene a dopineni niektorych
zakonov (dalej af .zakon o dds") medzi zmluvrymi stranami:

STABILITA

oA
b=k

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Zriedlova 13, 040 01 Kosice 1, ICO: 36 718 556,
IBAN: SKO508000000000444786817
zapisana: v Obchodnom registri Mestského stdu Kosice, oddiel: Sa. viozka &.- 14074V,
zastlipena: Mgr. Jozefom Salajom, predsedom predstavenstva STABILITA, d.d.5., a.s.

a Ing. Martinomn Pivaréim, podpredsedom predstavenstva STABILITA, dds., as.
(V dalSom texte len spolodnost”)
a

rl

'Obchodné meno zamestnavatefa:

| Gymnézium Jana Baltazara Magina
;
\

(sidlo: Befovského 358/100, Vibove }
[Eé;i;aﬁét - ~ Zriadovacia listina - |
[zégtljpéf;ﬁ"r o Mar. ﬁéhr"iéta Gromanova - riaditetka skoly ) . - ,
IBAN:  SK24 818000000070 0088 2379 T
'fé}) 36092479 I -

(V dalonm texte len .zamestnavatel*)

Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat' rozpis prispevkov:

Mero S .I,i.ér, . e
\priezvisko , Lgislo o $
! e-mail S 1
\priezvisko B OISO . - [ e —
 e-mail @zupa-tt.sk l

Clanok L
1. Predmetom zmiuvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stréan pri vykone dopinkového dochodkového sporenia
(dalej aj dds") v spolocnosti v sllade s podmienkami tejto zmiuvy a zakona o dds.
2. Vyska arozdelenie zamestnavatefského prispevku:
a)(_| zamesinavatelsky prispevok pre vSetkych zamestnancoy, kiori uzavreli so spalognostou Oéasinicky zmiuvy
(v dalsom lexte len GZastnici) je urdeny vo vyike:
| nasohok prispevku Uéastnika, maximalne viak [ | € aiebo
—
| € alebo
ke

2 | % zo mzdy Gcastnika alebo

. > e Y
variabilng rozpétie od | | €do |

o '[ € alebo

| % do [ | % zo mzdy (éastnika, maximalne

variabilng rozpatie od [

b)( ] zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kateqorii 3, 4, pre tanetnych umelcoy, alebo hracov na dychovy
nastroj, kiory je povinny platit zamestnavatel (miniméaine 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu ziétovaného
na vyplatu v silade so zakonom) je urdeny vo vydke:

{ | % zo mzdy GCastnika.

Pilier vasho déchodku




Clanok II.

Zaverecné ustanovenia
1. Zmiluvy mozno menit len so sthlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmiuve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyZaduje pri zmene Cisla bankového Gdtu, telefénnych &isel, e-mailovych adries.
opravnenych osoh, zmeny identifikatnych Gdajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v &lanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmiuvy postacuje jednostranné pisomné ozndmenie jednej zmluvnej strany dorucené druhej
zraluvneg| strane.
2. Spdsob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluviych stran su upravené v Pedmienkach
zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré st prilohou a
neoddelitelnou sucastou lejto zmluvy a s klorymi zmluvné strany svojim podpisom na lejto zmluve vyjadrut stthlas.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazda zmluvnd stranu,
4. Zmiuvné vziahy touto zmluvou neupravene sa riadia prisludnymi ustanoveniami zékona o dds, Obcianskeho
zakonnika a daisimi platnymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
5. Zmluva sa uzatvéra na dobu neuréitl, nadobiida platnost diom podpisu a Udinnost diom uvedenym v tejlo
zmluve pokiai véeobecné zavazné pravne predpisy neupravujuinak,
B. Zmluvné strany sizmluvu precitali. s jej obsahom stihlasia, ¢o potvrdzujl svojimi viastnoruénymi podpismi.

v Vrbovom |
V Kosiciach " fDétum podpisu 1.10.2026 ’
dia 1.11.2025 ‘Datum Géinnosti 1.10.2026 l

~ statutar / konatel zamestnavatela

& déchodkova

ast

STABILITA

doplnicoy
snalodn

=

Pilier vagho ddochodku



Podmienky zamestnavatelskej zmiuvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolocnost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvéra a spravuje doplnkové dochodkove fondy za Uéelom vykonavania dds v stlade so zakonom ¢.
65012004 Z. z. o dopinkovom dochodkovem sporeni a o zmene a doplneni riektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a na zaklade
povolenia na vznik a &innost doplnkovej ddchodkove] spolocnosti udelenéhe Narodnou bankou Slovenska cislo UDK — 004/2006/PDDS 20
dna29. 11.2006. {v dalsom texte len “spolodnost™)

Clanok 1.
Povinnosti spoloénosti
Spolotnest sa zavézuje:
1. Riadit' sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona o dds a tejto zmluvy.
2. Poskytoval zamestnavatefovi konzultaéna éinnost tykajtcu sa dds.

Clanok i

Povinnosti zamestnavatela
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit' a odvadzat prispevky na dds za Ucastnikov dds, svojich zamestnancov, pricom povinnost platit’ prispevok mu vznika prvykrat v
sulade s dohodou o zrazkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon o dds neustanovuje inak
2.Zazamestnanca, ktory vykonava prace. ktoré s( na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do kategorne 3
alebo 4. za zamsstnanca. ktory je tanednym umelcom, alebo hracom na dychovy nastroj platit prispevky minimalne v rozsahu stanovenom
zakenom o dds,
3. Pisomne a bez zbytotnych odkladov oznamovat spoloénosti vietky skutocnosti rozhodné pre vykonavanie a (rvarie dds svojich
zamestnancov ato najma:
a) Udaje o ucastnikoch a vySke odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia platenia prispevku, dovodoch neplatenia prispevku,
rozviazani pracovneho pomeru a zmeny tychto Gdajov,
B} vstup do likvidacie, zacatie konkurzného konania. restrukturalizacného konania podia zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restruk-
turalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikacnych ddajov zamestnavatela,
c)dalsie skutoZnosti, ktoré maji vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelske; zmluvy.
4.V pripade uvedenia nepravdivych Udajov, na zodpovednost za $kodu, ktora tym vznikne GCastnikom doplnkoveého déchodkového
sporenia.
5.0znamit zamestnancovi, ktory vykonava prace. ktore su na zéklade rozhodnutia prislu§ného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategdrie 2 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonéava prace taneéneho umelea, alebo hraca na dychovy nastroj, ze tento zamestnanec ma
povinnost uzatvorit' Gcastnicku zmiuvu s doplnkovou dochodkovou spolocnastou v lehiote 30 dni od zadatia vykonu tychto prac.
6. Zrozumitelnym sposcbom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informéacie o
mozZnostiach a podmienkach dds v spoloénost.

Clanok il

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkay hromadnych platieb (dalej len rozpis®) zasiela zamestnavatel pravidelne mesacne. pred uskutocnenim hromadng;
platby. najneskor v posledny den kalendameho mesiaca za predchadzajici mesiac, prostrednictvom webove| aplikacie STABILITA—Portal
(dale] len .aplikacia’). v pozadovane] Strukiire a sposobom uvedenym v pouzivatelskych priruckach. Aplikacia je pristupna
prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzivatelske prirucky su pre zamestnavatelov pristupné priamo v aplikacii.
2. Opravnenej osobe za zamestnavatela bude po doruceni podpisane] zamestnavatelskej zmiuvy. vygenerovany pristup do aplikacie.
Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie s pridelenymi bezpelnostnymi predmetmi - Prihlasovacim menom a Heslom, ktore jej budd
zaslané na e-mailovi alebo postovi adresu uvedenu v zamestnavatelsk ej zmiuve. Toiste plati aj pri zmene opravnenegj osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v pozadovanej struktire a formate xml, txt alebo manualne vytvort rozpis priamo v aplikacii.
4. Pozadovana struktura saboru pre rozpis Je popisana v technicke] prirucke priamo v aplikacit.
5. 8podsob vyplnenia a ulozenia webového formulara je definovany v pouzivateiske| prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzané Udaje v rozpise budd spolocnostou povazovane za spravne. Spoloénost povaZuje rozpis v stave
-akceptovany” za zavazny doklad, na zaklade ktorého sa pripisuji prispevky na osobne uéty Géastnikov. V pripade chybajiiceho rozpisu,
rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mozné priradit prispevky na osobné Uty iéastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych (dajov zamestnavatel
zodpoveda za Skodu, kiora tym vznikne.
8.V pripade zistenia chyby v rozpise. opravinena osoba za spolocnost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav Jodoslany”,

Clanok IV.

Sposeb platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatef sa zavazuje pravidelne mesacne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a odvadzat
prispevky platené zamestnancami. ktori su Géastnikmi dds, vzdy k datumu vyplaty miezd, najneskdr v posledny deil kalendameho mesiaca
za predchadzajuct mesiac. bezhotovostnym prevodom na idet nepriradenych platieb zriadeny u depozitara spolocnosti. pokial v tejio
zmluve nie je dochodnuté inak.
2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelske a aéastnicke prispevky jednau sumou za vietkych Udastnikov sporenia, v stlade s
odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spoioénost, ktora obsahuje zamestnavatel'ské a géastnicke prispevky:
- kondtantny symbol 3558
- variabilny symbol uvedtie kompletné 9 miestne &islo tejto zamestnavatel'skej zmiuvy
~zuctu uvedte IBAN vasho aétu
“nautet SK0509000000000444786817



3. Ugastnicky prispevok, vo vyske dohodnute] v ucastnickej zmiuve, bude zamestnavatel zamestnancovi zrazat a odvadzat na zaklade
dohody o zrazke zo mzdy, uzavrete] so zamestnancom.

4. Ucastnik moze prerusil platenie prispevkov na dds. Potas prerusenia platenia Uasinickeho prispevku zamestnavatel neplati a
neodvadza prispevky (zamestnavatelské a Ucastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov pocas preruSenia platenia bude spoloénost
povazovat za ukonéenie prerusenia platenia a pripie prispevky, v silade so zaslanymrozpisom, na osobny (et GEastnika.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba zamestnancom, pocas ktorého
zamesinavatel nie je povinny platit zamesinavatelsky prispevok (dalej aj "dakacie obdobie”) je pre ucely tejto zmluvy dohodnuté tak, ako ho
zamestnavatel v rozsahu ustanovenom zakonom dohodol v kolektivne] zmluve alebo. ak u zamestnavatela neposobi odborova
grganizacia. so spinomocnenymi zastupcami zamestnancov.

6. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku spésobom upravenym v tejto
zmluve.

7. Ku dnu, kedy bola na tcet nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatelskych a ucastnickych prispevkov,
identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripise spolocnost Ucastnikovi na jeho osobny Gcet taky pocet dopinkovych
dochodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov a aktualnej hodnoty dopinkovej déchodkove] jednotky
prispevkoveho doplnkového dochodkového fondu spolocnosti, ktory si éastnik zvolil, sposobom uréenym v ucastnickejzmiuve.

8. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukdazanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako 1€ suma uvedend na rozpise,
spolocnost nemdZe pripisat prispevky na osobné Géty Ucastnikoy do doby doplatenia rozdielu zamestnavatelom, Ak zamestnavate! uhradi
sumu vyssiu ako je suma uvedena na rozpise, spolocnost vrali preplatok zamestnavatefovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolocnest’
nezodpoveda za pripadné skody, ktoré moZu v takychto pripadoch vzniknot.

. Clanok V.
- Zanik zamestnavatelskej zmiuvy

1. Zamestnavatelska zmluva zanika odstipenim od zamestnavatelske zmluvy, vypovedanim zamesinavatelskej zmluvy. dohodou zmluy-
nych stran, zanikom spolocnosti alebo zamestnavatela.
2. Zamestnavatel mbZe odstipit od zamestnavatelskej zmiuvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie redtrukturalizacie. podia zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a
restrukturalizaciiv zneni neskorsich zmien a dopineni,
b} nie je schopny z ddvodu svojej platobnej neschopnosti platit spolocnosti potas Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestrniancovy,
ktori sy ucastnikmi,
3. Odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavatelska zmluva diiom nasledujucim po doruteni oznamenia spoloénosti o
odstupeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymto ditom zanika povinnost zamestnavatefa platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st
ucastrikmi.
4. Zamestnavatel moze vypovedat tito zamestnavatelsku zmiuvu, pricom vypovedna lehota je trojmesaéna a zadina plynit prvym diom
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruteni pisomnej vypovede.

Clanok Vi,
Zaverecne ustanovenia
1. Pre ately vykenu dds je spolocnost v stilade so zakonom o dds opravnena vyzadovat poskytovanie osobnych Gdajov fyzickych osab.
identifikacnych ddajov pravnickych oséb, kontakinych udajov. dokladov a Gdajov preukazujucich spinenie ostatnych poziadaviek a
podmienck na uzatvorenie a vykonanie u¢astnickej zmiuvy a zamestnavatelske] zmiuvy. kioré je (dastnik a zamestrnavatel na tento ticel
povinny zo zakona o dds poskytnut. Spoloénost, vykonavajica Cinnosti suvisiace s dds v pravnom vztahu zaloZenom touto
zamestnavatelskou zmluvou. vystupuje pri zabezpeden! dds v zmysle nariadenia GDPR {resp. zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov) ako prevadzkovatel osobnych Udajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona C. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov)
vystupuje spolocnost vo vztahu ku zamestnavatelovi ako prijemca osobnych udajov, nie ako sprostredkovatel

2.V pripade, ak maju zmluvné strany v stéasnosti uzavret Zmluvu o odvadzani prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie alebo
Zamestnavateiskd zmiuvu, talo zmiuva ich rusi a nahradza.

T



