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47| DDs | Zamestnavatelska
/// TATRA BANKY ' zmluva 36092479

TATRA BANKA GROUP

Cislo zmluvy (ICO spolo&nosti)

Zmluvné strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Kore$pondenéna adresa: HodZovo ndmestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky stud Bratislava Ill, Oddiel: Sa, Vlozka &islo: 3857/8
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalejlen ,spolo¢nost”) a

Gymnazium Jana Baltazdra Magina, Befiovského 358/100, Vrbové

2. Zamestnavatel: _ 1E0: | 36092479
Registracia: 1 Zriadovatel’ Trnavsky samospravny kraj K24 8180 0000 0070 0069 2379

Sidlo®: | Beriovského 358/100 92203 Vrbové

Bankové spojenie: I S

KoreSpondencna adresa’: |

Zastupeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: IMgr. Henrieta Gromanova I Funkcia: | riaditel’ka skoly l

Rodné &islo’ l Adresa pobytu: I

Statna prislusnost: {SVK ] Druh a &islo dokladu totoZnosti: l

b) Titul, meno, priezvisko: I | Funkcia:

Rodné cislo™ ] l Adresa pobytu: |

Statna prisludnost: | ] Druh a &islo dokladu totoznosti: |

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

T .
Meno a priezvisko: [ Mgr. Henrieta Gromanova |

Tel. &islo (vratane predvolby): |+421 905 962 890 ] E-mail: @mvrbove@gymvrbove.sk l

b) uréend na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: [ E-mail/Tel. &islo: |’ ey I

(dalej len ,zamestnavatel”) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana”)

uzatvéraju podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatelski zmluvu (dalej len ,zmluva”):

Clanok 1
; Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie

svojich zamestnancov za U€elom umoznit im ziskat dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem v pripade
skon&enia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zékona (dalej len ,rizikové prace”).

2. Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzat prispevky:
za vSetkych zamestnancov, ktori so spolocnostou uzatvorili i¢astnicku zmluvuy, vratane zamestnancov, ktori vykondvaju rizikove prace,
O ibaza zamestnancoy, ktori so spolocnostou uzatvorili U¢astnicku zmluvu a vykondvaju rizikové préace, a to v stlade s ustanoveniami zakona.
3. Ugastnikom sa pre uéely tejto zmluvy rozumie kaZdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolonostou Gastnicku zmluvu.
Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolocnosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za kazdého Uc¢astnika, ak sa so spoloénostou
nedohodne inak:

Vyka Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina L (%°, EUR alebo nasobok Minimalne = Maximalne na prvy prispevok
PrER prispevku zamestnanca) - (max.12 mesiacov)

L I i F7 | | I | (& 77 |
2 L I ] | I 11 |
3 | | | | | i |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1) Nevypifat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spolo&nost listom po zaevidovani zmluvy spolo&nostou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevypifiat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktoru treba priloZit k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

7) Vyplnit v pripade, ak bolo ¢akacie obdobie dohodnuté v stlade s aktualnym znenim zakona ¢&. 650/2004 Z.z.



3. Zamestnavatel sa zavdzuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky Ugastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektronicky, \
podla Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie (dalej len ,pravidld”), pravidelne mesacne, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na ucet spolognosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, ze spolo&nost je opravnena podla potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne nahradit
pravidla, ktorych aktuélne znenie spoloénost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavézuje postupovat vzdy
podla platnych a Géinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

1. Zamestnavatelska zmluva mdze zaniknUt odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmliuv-
nych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolo¢nosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

2. Vypovedat zamestnavatelsku zmluvu méZze spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doru¢ena druhej zmluvnej
strane. Vypovednad lehota je tri mesiace a zaéina plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéenivypovede a skonci sa
uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavézuju chranit prava a zaujmy ucastnikov aj sachovavanim miganlivosti o skutonostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvis-
losti s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s pinenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju poskytovat si navzajom potrebnu su&innost a pomoc pri vykonavani doplnkoveého déchodkového sporenia a bez
zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vsetkych skuto&nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolocnosti vietky skuto&nosti, ktoré maju vplyv na jeho Ucast alebo Gcast jeho
zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolo¢nosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou méze poskytnut spolo&nosti osobné udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov: meno, priez-

visko, telefonne &islo na spracuvanie, a to za ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia Gcastnickej
zmluvy a s tym suvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je opravneny predmetné osobné udaje svojich
zamestnancov spolo&nosti poskytnut a nesie pIni zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych udajov sa zamestnavatel zavézuje informovat zamestnancov o skutocnosti, ze ich osobné udaje
poskytol spolo&nosti, ako aj informovat ich o dalSich skuto&nostiach podla &l. 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
7 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov, pricom tieto informacie su
dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov 0 podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamest-
navatel berie na vedomie, 7 vzajomné prava a povinnosti u¢astnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, §tattmi doplnkovych déchodkovych
fondov, klu&ovymi informaciami doplnkovych déchodkovych fondov, tcastnickou zmluvou.

6. Tuto zmluvu je mozné menit a dopifat len formou pisomnych dodatkoy, s vynimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zéhlavi tejto zmluvy, ktoré

je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s uéinnostou tejto zmeny odo dna dorucenia
oznamenia do sidla spolo&nosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskor&i datum u&innosti tejto zmeny. Zmenu vysky prispevku a zmenu ¢a-
kacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podia bodu 1&lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny oznamit spolo¢nosti pisomne. Vzory
oznameni podla tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolo&nost. Kazdy
rovnopis sa povazuje za original.

8. Tato zmluva nadobuda platnost a G&innost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, ze je zamestnavatel tzv. povinnou osobou
podla zékona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zékon o slobode informéacii’) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejiiovanou zmluvou, je zamestnavatel povinny zmluvu
zverejnit v sulade so zdkonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplnkové déchodkové sporenie az po takomto zverejneni.

9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnévatel oboz-
namil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prislugnymi ustanoveniami Obcianskeho zékonnika a dalsimi platnymi
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

4 — 4 ,*—z
% Wrbové Jdﬁa:r\. v Nt/’d‘Cv

GYMNAZIUM JANA BALTAZARA MAGINA VRBOYVE
' Safiovskano 358/100
92203VREBOVE
\C0: 36082479 DIC: 2021509897

7

Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Durian&ik . )
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva Mgr. Henrieta Gromanova
’ riaditel’ka Skoly
* Gymnazium Jéna Baltazédra Gymnazium Jéna Baltazara
[ Magina, Beflovského 358/100, Magina, Beflovského 358/100,
8) Doplnit meno, funkciu a nazov spolo&nosti podia Obchodného alebo iného registra. Vrhavé - Vrhavé

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostred kovatel:

via || | L l

Siet - |dentifikacné ¢islo Meno a prie7 -

Podpis



DDS
TATRA BANKY

TATRA BANKA GROUP

Pravidla odvadzania prispevkov

na doplnkové déchodkové sporenie
(dalej len ,pravidla”)

Doplnkovej déchodkovej spoloénosti
Tatra banky, a.s. (dalej len ,spolognost”)

Bod 1

11, Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela
odvéadzat do spolo¢nosti Uhrady prispevkov a zasielat Roz-
pisy platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie
(dalej len ,rozpis”) spdsobom a za podmienok upravenych
v tychto pravidlach. Ak je zamestnavatel povinnou osobou
podla zakona o slobode informécii, zasiela prispevky az po
tom, ako zverejnil zamestnavatelski zmluvu.

Bod 2

21 Prispevky Gcastnikov a zamestnavatela bude zamestnava-
tel' odvadzat jednou Ghradou. Uhrada prispevkov na dopln-
kové déchodkové sporenie bude realizovana bezhotovost-
nym prevodom

na ucet:

nazov prijemcu:

variabilny symbol:

SK75 7500 0000 0002 5504 9623

DDS Tatra banky

ICO zamestnavatela a kéd organizagnej
jednotky, ak st uvedené v zamestnavatel-
skej zmluve (v pripade, Zze zamestnavatel
nema organiza&né jednotky doplni sa ICO
zprava nulami)

B i il L B B T

Rt ~ ) s )
ICO organizacna
jednotka

Specificky symbol: datum vytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové &islo
daného rozpisu vtomto dni (prvy rozpis ma
poradové ¢islo 00). Uvedeny datum a po-
radové Cislo musi zodpovedat datumu
a poradovému &islu na rozpise a slazi
pre jednoznacnu identifikaciu uhrady

srozpisom
T ) T A e
—— Y —
Den mesiac rok poradoyé Cislo
rozpisu

konstantny symbol: 0558

22. Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Uhradou prispev-
kov rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podia bodu
31, ktory je zverejneny na internetovej stranke spolo&nos-
ti www.dds.sk alebo o jeho zaslanie méze zamestnavatel
poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu Standardne zodpoveda jedna Uhrada.

23. Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené ICO, a ktory uza-
tvoril zamestnévatelski zmluvy, zaSle spolo&nost bez-
prostredne po zaevidovani tejto zmluvy v spolo&nosti ozna-
menie ¢isla zmluvy.

24. Spolo¢nost rozpis povazuje za zavézny doklad, na zaklade
ktorého sa pripisuju prispevky na osobné &ty tdastnikov
v prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondoch. Za
spravnost platby na Uhradu prispevkov, najma za uvedenie
spravneho variabilného a Specifického symbolu a za ob-

sah zaslaného rozpisu zodpoveda zamestnavatel, priom
spolo&nost nezodpoveda za Skody, ktoré vzniknti zaslanim
nespravnej platby alebo nespravneho rozpisu zo strany za-
mestnavatela.

25. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy$Siu ako je suma uvede-
na na rozpise, spolo¢nost vrati prevySujlicu sumu na Gdet,
z ktorého bola Uhrada poukazana. Spoloénost tito skutod-
nost zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne.

26. Akzamestnavatel uhradi sumu niz8iu ako je suma uvedena
na rozpise, spolo¢nost nemdze spracovat rozpis a pripisat
prispevky na osobné ¢ty Ucastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnavatelom. Spolo¢nost nezodpoveda za
pripadné Skody, ktoré mézu v takychto pripadoch vznik-
nut, najma z dévodu neskorsieho pripisania prispevkov na
osobné Ucty ucastnikov.

2.7. Zamestnavatel sa zavazuje oznacovat v rozpise kédom ,R”
prispevky zamestnancov, ktori vykonavali rizikové a ostat-
né prace podla § 2 ods.2 pism. b) zakona &. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplne-
ni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2.8. Prispevky (Ucastnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise
nesmu mat zapornu hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
tami prispevkov nebude spolo¢nost povazovat za platny.

29. Odvedené prispevky Ucastnikov a zamestnavatelov sa pri-
pisuju na osobny Ucet viaZuci sa k poslednej uzatvorenej
Gcastnickej zmluve. Prispevky je mozné odvadzat aj na
osobny ucet k skor uzatvorenej Gcastnickej zmluve, a to
na zéklade poradového &isla zmluvy prideleného spolod-
nostou. V pripade, Ze UCastnik ozndmi zamestnavatelovi
poradové Eislo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zamest-
navatel' sa zavazuje uvadzat toto poradové Cislo zmluvy
Vv rozpise.

210. Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela,
Gcastnikov), ktoré su u vSetkych zamestnancov kazdy me-
siac rovnaké, moéze zaslat prvy rozpis, na ktorom vyrazne
vyznadi, ze tento rozpis plati aj na nasledujtice obdobia
aZ do odvolania a nemusi zasielat rozpisy kazdy mesiac.
Ak ddjde k akymkolvek zmenam oproti pdvodnému roz-
pisu (napr. zmena vySky prispevku zamestnanca alebo
zamestnavatela, ukoncenie pracovného pomeru zamest-
nanca a pod.), je zamestnavatel povinny zaslat novy rozpis
platby. VSetky Uhrady zasielané k jednému rozpisu musia
mat Specificky symbol DDMMRRRRXX zodpovedajlci
platnému rozpisu.

211. Rozpis musi zamestnavatel dorugit spoloénosti e-mai-

lom na adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych Udajov uvedenych v rozpise
je mozné pouzit Sifrovanie pomocou PGP (PGP-klug
zasSle spolocnost spolu s navodom na vytvorenie roz-
pisu na zaklade Ziadosti zamestnavatela na adresu -
platby@ddstatrabanky.sk).

Bod 3

31.  Rozpis je mozné vyhotovit nasledujtcimi spdsobmi:

a) vyplnenim stiboru ,rozpis” v programe MS EXCEL,

b) vygenerovanim textového stboru alebo xml stiboru
z vlastného informac¢ného systému (musi obsahovat
v8etky udaje podla poziadaviek spolo&nosti).

Bod 4

41. Odvédzanie prispevkov na doplnkové déchodkové spore-
nie sa riadi pravidlami i¢innymi v aktualnom &ase.

4.2. Spolo¢nost je opravnena zmenit alebo Uplne nahradit tieto
pravidla.

Aktualne pravidla st zverejnené na www.dds.sk.

4.3. Tieto pravidla nadobtidaju platnost dfiom 1.10. 2025.



7// DDS Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni

TATRA BAN KY spisany viazanym finanénym agentom na zaklade informécii poskytnutych klientomn podlia zakona
TATRA BANKA GROUP " &.186/20092Z.z.0 finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o finan&nom sprostredkovani”) pred sprostredkovanim finanénej sluzby

Meno finanéného sprostradkavatala:

Sidlo

ICO:

Registracné &islo v zozname viazanych finanénych agentov v podregistri doplnkového dochodkového sporenia: 278341
Interné Cislo siete: 142.142001

(dalejlen ,VFA")

VFA vykonava sprostredkovanie dopinkového déchodkového Sporenia (dalej len ,dds”) na zaklade zmluvy s jednou finan&nou instituciou, a to s DoplInkovou
ddchodkovou spolo&nostou Tatra banky, a.s, HodZovo namestie 3, 81106 Bratislava, ICO: 36 291 1M, zapisana v Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava | I,
oddiel: Sa, viozka &.:3857/B (dalejlen,DDS Tatra banky"), ktora ma vyhradn povahu. (VFAma100 %-ny podiel na zakladnomi mani DDS Tatra banky a na hlasovacich

pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA). Driom G&innosti zamestnavatelskej

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

c/ pisomne prislu§nému organu dohladu nad vykonavanim dds a vykonavanim finanéného sprostredkovania,
ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha Karvaga 1,813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory vyplyvajtice zo sprostredkovania dds je mozné po odsuhlaseni zmluvnymi stranami riesit mimosudne podia zakona &, 420/2004 Z. z. o mediacii
alebo zakona &.244/2002 Z. 7. o rozhodcovskom konani. Finanéna institlcia podlieha dohladu Nérodnej banky Slovenska (dalejlen ,NBS").

Klient:

Gymnézium Jana Baltazara Magina, Beriovského 358/100, Vrbové

Obchodné meno klienta:

Adresa: |Befiovského 358/100 92203 Vrbové
iGo: (36092479 ]
Tel: |+421905 962 890 | &-mait: [eymvibove@gymvibove.sk

(dalej len ,klient”)

Klientove poZiadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajuce sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohladom na povahu tohto produktu
(zvolenu alternativu oznaéte v tabulke krizikom):

Predmet finanénej sluzby I Ma zaujem o dds l Ma skusenosti l M3 postadujlice znalosti
= O

Klientova finanéna situcia s ohladom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Doplnkové déchodkové sporenie

Klient berie na vedomie, e maximéalna vyska vydavkoy, tykajlca sa prispevkov na dds, zu¢tovana do nakladov je maximalne 6 % zo zuctovanej mzdy vra-
tane nahrady mzdy zamestnanca, ktory je Gcastnikom dds.

D Klient odmieta poskytnut Udaje o svojich poziadavkach, potrebach, skisenostiach, znalostiach a o svojej financnej situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poziadaviek, skiisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vol'be Doplinkového déchodkového sporenia.
Poskytnuta finanéna sluzba: uzatvorenie zamestnavatelskej zmluvy

Odévodnenie odportéania produktu dds: vybrané a prerokované otazky s klientom (v rozsahu poZadovanom klientom, podla klientovych poziadaviek)

Néklady na finanéné sprostredkovanie
VFA informuije klienta, e za finanéné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky periazné plnenia
(dalej len ,odmena”).*

VFA informuije klienta, e méze poZiadat o zverejnenie vysky odmeny.

Vyhlasenie klienta

ne, presne a zrozumitelnym spésobom informoval aj o vydke svojej odmeny za finan&né sprostredkovanie.
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*Viyska odmeny je 20 EUR za jednu zamestnavatelski zmluvu.



