Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 1.2.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Gymnéziu Ivana Kupca Hlohovec, Komenského 13, 920 01, zastapenou Mgr. Dubomirou
Krajéovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla &lanku 3 ods. 5 stanov zékladnej organizdcie ana zéklade plnomocenstva zo dfia

12.1.2012.

a

Gymnaziom Ivana Kupca v Hlohovei, Komenského 13, zastipenou RNDr. Karin
Minarovskou , riaditel’kou Skoly

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

/1/ Odborové organizicia mé pravnu subjektivitu podla zikona d&islo 83/ 1990 Zb.
o zdruZovani ob&anov v zneni neskorich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat auzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 5 stanov
odborovej organizicie azplnomocenstva zo dia 12.1.2012, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Mgr. DPubomiru Krajéovi, predsedkyfiu odborove; organizacie. Plnomocenstvo
z 12.1.2012 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

/2/ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
$koly, ako $tatutdrneho zastupcu zamestnavatela.



Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

/1/ Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v troch rovnopisoch ju
dorugit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

/2/ Odborové organizicia sa zavizuje zabezpecit' oboznidmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditefom 8koly. Z oboznémenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zApisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.

/3/ Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudine vzt'ahy, privne ndaroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

/1/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funké&ného platu zvysent o 30% a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovti sadzbu jeho funkéncho platu zvySenu
0 60%. Ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom dohodnt, pracu nad¢as je moZné kompenzovat
aj poskytnutim nahradného volna.

/2/ Za jednu hodinu prace nad¢as sa povaZuje vykonand hodina priame;j vychovno-vzdelavace]
Sinnosti, ktora prevysuje zakladny uvézok
a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny Gvézok, alebo
b) veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj
zakladny uvdzok

/2/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku az do sumy funkéného platu. / § 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ/.

Clanok 8
Osobny priplatok

/1/ Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat Ggel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykon4vanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. /§ 10 OVZ/, ak to
umoznia pridelené finanéné prostriedky uréené na osobné naklady.

/2/ Za Gi&elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnévatel' bude zohladfiovat pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

/3/ Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urit’ pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zadiatku Skolského roka.



VzhPadom k tomu, Ze normativne prispevky na rok 2013 umoziiovali zvySenie platov
nepedagogickych zamestnancov regionalneho $kolstva o hodnotu zodpovedajicu 5% ich
tarifnych platov formou pohyblivej zlozky mzdy/osobné priplatky/, Ministerstvo Skolstva
SR odporuca riaditel'om $kol ponechat’ nepedagogickym zamestnancom toto navySenie,
5% z ich tarifnych platov z roku 2013.

Na zaklade odporicania MS SR nepedagogickym zamestnancom sa ponechdva navySenie

5 % z ich tarifnych platov z roku 2013 v pohyblivej zloZke osobné ohodnotenie.

Clanok 12
Pracovny &as zamestnancov

/1/ V zmysle KD, bod II. 1 v zdujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania sa u zamestnavatela v roku 2023 ustanovuje pracovny ¢as
zamestnanca na 37 a '/> hodiny tyZdenne.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

/1/ V zmysle KD, bod II. 2 v zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
apodmienok zamestndvania sa uzamesindvatela zamestnancom predlZzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 aZ3 ZP o jeden tyzden.

/2/ Zamestnanec ma v roku 2023 pravny narok na dlhsiu ako zakladni vymeru dovolenky
o jeden tyzdef, pedagogicki pracovnici na 9 tyzdiov, nepedagogicki pracovnici na 5 alebo
6 tyzdiov.

/3/ Raz za 3 roky mdZe pracovnik, ktory odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov, Cerpat’
volno (nadgasy, vymena hodin, dovolenka) na rekredciu v trvani 10 pracovnych dni aj
potas $kolského roka. Ziadost podiva miniméalne mesiac vopred, pisomne. K takejto
dovolenke je potrebny siihlas vedenia $koly a prislusné PK, ktora zabezpeCuje zastupovanie
pracovnika. Evidenciu volna vedie jeho nadriadeny zamestnanec a d4 na vedomie ZO OZ.

/4/ Raz za rok prislugného Skolského roka méZe pracovnik, ktory odpracoval v organizacii
najmenej 5 rokov, Serpat’ volno (nadgasy, vymena hodin, dovolenka) na rekreaciu v trvani
najviac savisle 2 pracovné dni aj polas $kolského roka, ak v Skolskom roku neziada
dovolenku na zotavenie podla bodu 3 ¢lanku 13. Ziadost poddva minimélne 2 tyZzdne
vopred, pisomne. K takejto dovolenke je potrebny suhlas vedenia Skoly a prislusnd PK,
ktor4 zabezpetuje zastupovanie pracovnika. Evidenciu volna vedie jeho nadriadeny
zamestnanec a da na vedomie ZO OZ.



Clanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aznosti

/1/ Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v prdvach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

/2/ Zmluvné strany sa dohodli,?e pri rieSeni staZnosti zamestnanca budil postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zdvdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejsie postup rieenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda st'aznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi i bez zbyto¢ného
odkladu ( § 13 ods. 6 ZP ).

Clanok 17
Zabezpelenie éinnosti odborovej organizdcie

/1/ Zmluvné strany sa dohodli,7e budi raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestndvatel' zavizuje na

dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude podla potreby posobit’ vybor odborovej organizicie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) pouzit’ telefonnu / faxovi / linku na sekretariate $koly za G¢elom telefonického spojenia,
faxového spojenia alebo poéitatového spojenia na odosielanie sprdv e-mailom
a vyuzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

d) zaplatit' nevyhnutné prevadzkové naklady / energie, spojové poplatky a pod / na svoj
naklad,

€) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ugelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou na kolektivne vyjedndvanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov ana slavnostné podujatia suvisiace socenenim prace
zamestnancov.

f) priestory na zverejtiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

/2] Zamestngvatel umozZni Gpravu pracovného <&asu pedagogickym zamestnancov,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpeéenie nevyhnutnej ¢innosti v nich ( Uprava
rozvrhu vyucovania ).



d)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu ( § 73
ods.2a4 7ZP)

zrozumiteInym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v rdmci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodérske a Statisticke vykazy ( § 234 pism. a/
7ZP)

o opatreniach stuvisiacich so zaistenim BOZP ( § 6 nar. vl. SR €. 504/2002 Z. z.

o podmienkach poskytovania OOP )

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prdv a povinnosti z pracovnopravnych

vzt'ahov ( § 29 ods. 2 ZP )

opatrenia umoZiiujucich predist’ hromadnému prepudtaniu zamestnancov (§ 73 ods.2
ZP)

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§747ZP)
zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( § 88 ods. 1 ZP)

odli§né urlenie nepretrZitého odpotinku v tyZdni ( § 93 ods. 3 ZP)

nariadenia prace v ditoch prac. pokoja ( § 94 ods. 2 ZP)

docdasné prerusenie vykonu prace ( § 141a ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie ( § 153 ZP )

opatrenia na utvéranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou ( § 159 ods. 4 ZP)

pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje
33,-€(§ 191 0ds. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods. 2 ZP )

stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi, ak
je ohrozend zamestnanost’ ( § 237 ods.2 pism. a/ ZP )

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia ( § 237 ods. 2 pism. b/ ZP )

rozhodnutia, ktoré moZu viest kzisadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach ( § 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP )

organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie ¢&innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela ( § 237 ods. 2 pism. d/ ZP )

opatrenia na predchadzanie vzniku razov a chordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov ( § 237 ods. 2 pism. e/ ZP )

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich
ztejto kolektivnej zmluvy aza tym udelom jej poskytovat potrebné informadcie,
konzultacie a doklady ( § 237 ods. 2a § 239 ZP)

/2/ Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP ) s ndhradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizacie a funkcionirom odborove; organizacie, ktori
si zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizécie ado organov Odborového zvdzu
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h) vypracovat” koncepciu politiky BOZP obsahujucu zésadné zamery, ktoré sa maji

D)

b))

dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnd previerku BOZP a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskdch a zariadeniach v spolupréci s prisluSnym odborovym organom
a za jeho ucasti,

odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

k) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia aZivota, podla

)

pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné
napoje a $pecifické uginné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnd obuv

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat
v pouZitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpe¢ovat’ riadne hospodarenie
s nimi

m) vypracovat hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na

jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

n) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za

tymto Gicelom budu zabezpeSovat’ dodrZiavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach, kde
pracuju nefajciari.

Clanok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

/1/ Odborové organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP

u

zamestnavatela.

/2/ Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a i
sistavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat’ & zamestndvatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastfiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych tUrazov achoréb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozortiovat’ zamestndvatela na pracu nadéas ano¢nd pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

e) zldastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

/3/ Zamestnavatel sa zaviizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’® minimdalne

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

1 x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stilade s nariad. vlady SR & 504 / 2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov
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2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, upravené opatrenim Ministerstva prace, soc.veci
arodiny SR €.176/2019 Z.z. a zakonom ¢&.127/2020 o sumdch stravného.

/4] Zamestnavatel' sa zavdzuje prispiet’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152 / 1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50
euro na jedno hlavné jedlo s u€innost'ou od 1.1.2023. Vysku tejto sumy je po dohode
s Odborovou organizaciou mozné menit, podl'a disponibilnych finanénych prostriedkov
v socialnom fonde.

/5/ Zamestndvatel' sa zavézuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj podas prekazok
Vv praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho
pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.

Clénok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel' pokial' spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat’
odborovu organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

/1] Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie adbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikcii.

/2/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maju uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpe&enie podla
platnych predpisov.

Clanok 27
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

/1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
e povinnym pridelom je vo vy$ke 1,25% zo suhrnu hrubych platov zamestnancov
pri vykone verejnej sluzby, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny
“kalendéarny mesiac.
Mesa&na tvorba ‘SF sa’viaze na defi dohodnuty na vyplatu mzdy, to je v 30 defl po
ukondeni predchadzajuceho mesiaca. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni
najneskor do konca kalendérneho mesiaca. Zugtovanie prostriedkov SF za kalendarny rok
sa vykond najneskor do konca januara nasledujiceho roka.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené
v prilohe.
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Priloha KZ

Zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Cl.1
VSeobecné ustanovenia

/1/ Tieto zésady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a zdsady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona & 152 / 1994 v zmysle
neskorSich zdkonov ( dalej len “SF“ ) v pdsobnosti zamestndvatel'a. Prispevok zo SF sa
poskytuje vzmysle § 7 odst.]1 a2 uvedeného zakona. Odborovd organizicia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouziti SF.

/2/ 'V priebehu roka sa mdZe rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizéciou.

/3/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedd na samostatnom uéte zamestnévatela IBAN SK55 8180 0000 0070
0049 1710 Statna pokladnica Bratislava. Finan¢né prostriedky sa na uéet odvadzaji
v ramci moZnosti rozpo&tu /§ 5 odst.2/.

/5/ Zamestnévatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/6/ Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ing. Urminsk4 Katarina.

CL. 2.
Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023:
a/ povinny pridel vo vyske 1,00%

b/ d’alsi pridel vo vyske 0,25% zo suhrnu hrubych platov
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
Spolu 6.222,29 €

¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 1.761,17 €
Celkom: 7.983,46 €

12/ Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu za rok 2023:

@/ STTAVOVANIC. ..c..eerviieeieeiereeieese et 2.500 €

b/ na dopravu do zamestnania a Spit’............c.cocueven.e... 0

¢/ socidlna vypomoc NeNAvVIatng.............cevevevevererervennenanas 600 €

A/ dArY .o 240 €

e/regeneracia pracovnej Sily.......cc.ccoevevviveeieeiniineenenn, 3.150 €

{/ kultarna, spolocenskd a vzdeldvacia ginnost.............. 1.493,46 €
Spolu: 7.983,46 €
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3. Na Specializované zdravotné tikony — ak ich nehradi alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna
poistoviia do vysky 70€ 1x za rok
Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
e Potvrdenie o vykone zdravotného tkonu
e Potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov, ktoré
zndSa poistenec-zamestnanec, kde budu uvedené celkové néklady, z toho
vy¢islené naklady, ktoré hradi poistoviia a nédklady, ktoré hradi poistenec.

4. Socialna vypomoc pri mimoriadnej udalosti alebo Zivelnej pohrome:
e vypomoc petiaznou formou vo vyske 50 € 1x za rok

Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:

a) pri prvom odchode do dochodku vo vyske 50 eur

b) na zakupenie venca pri umrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca, ak sa poslednej
rozlicky zucastni zastupca zamestnavatel'a alebo odborového zvizu do vysky 35 €

Liecebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) jednorazovi odmenu na regeneraciu pracovnych sil arekredciu zamestnancov podla
stavu disponibilnych finanénych prostriedkov na téte SF

Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spologenskych posedeni so zamestnancami a dochodcami /Deri uéitel'ov, ukoné. 8k. roka,
Viano¢né posedenie/.

Tieto zasady st suéastou KZ anadobudaju G¢innost’ ditom 1.2.2023, ich u¢innost” konci
31.1.2024.

......... Y Y AU trrl S YON SRTO S (. SR —
RNDr. Karin Minarovska Mgr. Dubomira Krajcova
riaditel’ka Skoly predsedni¢ka ZO OZ

72 - 2003 - 002
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6. v pripade rodinnej tragédie, alebo wimrtia ¢lena resp. blizkeho pribuzného poskytne
organiz. prispevok od 17 eur do 34 eur.

7. zamestnavatel poskytne zo SF prispevok na dopravu do zamestnania a spit podla
prilohy KZ o pouziti SF.

3. Cerpanie socidlneho fondu:
Vzijomné zaviizKky v oblasti ziviizkov a hmotnej zainteresovanosti:

Za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, 60 rokov veku a 1. ukonlenia
zamestnania po nadobudnuti naroku na starobny alebo invalidny ddchodok, pripadne
v stvislosti s jeho uvolnenim zo zamestnania, ak zamestnanec splni podmienky mimoriadneho
poskytovania starobného dochodku podla osobitného predpisu prispeje organizicia zo
socidlneho fondu jednorazovii odmenu vo vyske 50 eur pre uvedenych jubilantov riadne
zdanenu.

Oblast’ starostlivosti 0 zamestnancov:

V kultiirnej oblasti planujeme organizovat’ podujatia s Gerpanim cca 10 eur na jedného
zamestnanca.

V oblasti rekrea¢nej starostlivosti schvaluje jednordzovii odmenu na regeneraciu
pracovnych sil a rekre4ciu zamestnancov podla stavu finan¢nych prostriedkov na ucte SF.

V oblasti stravovania zamestnancov okrem zabezpe&enia podévania jedného hlavného
teplého jedla a vhodného ndpoja poskytne na tento el zo socialneho fondu prispevok 0,50
euro za podané jedlo.

V oblasti socidlnej vypomoci poskytne organizacia vypomoc podla prilohy KZ
o0 socialnej vypomoci.

Zaverecné ustanovenia

1. Socialny fond je fondom zamestnavatel'a. Za dodrZanie pravidiel o hospodéreni so
socialnym fondom je zodpovedny riaditel’.

2. Cerpanie socialneho fondu schval'uje vybor ZO OZ.

3. Z osobitného u¢tu sa modZe prispiet’ iba na ¢innost’ a akcie poriadané alebo odstuhlasené
zamestnavatel'om a vyborom.

V Hlohovei 27.januara 2023

oottt Bl s T
RNDr. Karin Minarovska ' Mgr. Cubomira Krajcova
riaditePka Skoly 77~ predsednicka ZO OZ
73 - 20083 - 002
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