Dohoda o podmienkach zvySovania kvalifikacie
uzatvorena v zmysle §155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

medzi zmluvnymi stranami

Zamestnavatel Gymnazium lvana Kupca, Komenského 13, Hlohovec
Sidlo: Komenského 13, 92001 Hlohovec
Zastupca: RNDr. Karin Minarovska, riaditelka
ICO: 00160164
(dalej ako ,Zamestnavatel*)
a

Zamestnanec: Mgr. Louise Ellen Halenar, PhD
Datum narodenia:
Trvalé bydlisko:
(dalej ako ,Zamestnanec")

Clanok .

Predmet dohody

1. Zamestnavatel a Zamestnanec uzatvorili diia 05. 09. 2018 pracovnu zmluvu, na zaklade ktore;
vykonava Zamestnanec pre Zamestnavatela pracu na pozicii: ucitel strednej $koly
2. Nakolko zmluvné strany prejavili zaujem na zvy$ovani kvalifikacie Zamestnanca, dohodli sa
tymto na podmienkach zvySovania kvalifikacie Zamestnanca nasledovne:

2.1 Zamestnavatel sa tymto za podmienok dohodnutych v tejto dohode zavdzuje umoznit
Zamestnancovi ziskavanie pedagogickej spdsobilosti na vykon pedagogickej &innosti uditela
profesijnych predmetov poskytovanim pracovného volna, nahrady mzdy a Ghrady &asti
nakladov spojenych so stiidiom v rozsirujicom stadiu:

v Studijnom odbore: historia

na skole: Filozoficka fakulta UCM, Trnava

forma studia: je externd, v rozsahu 2 akademické roky,

ziskana kvalifikacia: kvalifikovany ucitel ob&ianska nauka / nauka o spolo¢nosti

2.2 Zamestnanec sa zavazuje riadne zucastiiovat procesu vzdelavania, tento proces riadne
ukonCit dosiahnutim poZadovanej kvalifikdcie a =zotrvat po skonéeni S$tidia u
zamestnavatela 2 roky v pracovhom pomere v pracovnom Uvézku zodpovedajicom tGvazku,
v ktorom je zamestnanec zamestnany u zamestnavatela po¢as doby &ttdia alebo mu v pinej
vyske uhradit nim vynaloZené naklady spojené so &tiidiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec
skonCi pracovny pomer pred skon&enim studia. V pripade, ak ku diiu podpisu tejto dohody
Je pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnavatelom dohodnuty na dobu uréitd,
ktora uplynie pred uplynutim obdobia uvedeného v predchadzajicej vete, zAavazok
zamestnanca na zotrvanie v pracovhom pomere u zamestnavatela tym nie je dotknuty
a zamestnanec je nim nadalej viazany, pokial mu je zo strany zamestnavatela navrhnuté
prediZenie pracovného pomeru alebo jeho opétovné dohodnutie.



Do doby zotrvania v pracovhom pomere sa nezapocitava ¢as:
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v Case vojny
a vojnoveho stavu,
b) materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podfia § 166 Zakonnika prace,
c) nepritomnost v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody a vazby, ak
doslo k pravoplatnému odsudeniu. -

Clanok II.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi

a) v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné voFno a nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku,

b) prispevok na hradu poplatku za Stadium hradeného vzdelavacej instittcii maximalne
do vysky 350,- EUR / semester a maximalne za 4 semestre v obdobi dvoch po sebe
nasledujucich rokov odo dina zaéatia studia.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy:
a) v rozsahu potrebnom na ucast na vyucovani v ramci dizky $tudia stanovenej vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
c) minimalne 5 dni na pripravu a vykonanie zaverec¢nej skusky.

3. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky ani za pracovné
volno poskytnuté Zamestnancovi pri prekroceni dizky $tudia stanovenej v§eobecne zavaznym
pravnym predpisom nahrada mzdy nepatri.

4. Zamestnavatel uhradi Zamestnancovi prispevok podla ods. 1 pism. b) tohto &lanku do 15 dni
po predlozeni dokladu o uhrade.

9. Zamestnanec sa bude podielat na Uhrade dalSich nakladov stvisiacich so $tadiom (opravna
skuska, cestovné a ubytovacie vydavky atd’.).

6. Zamestnanec sa zavazuje:

a) predlozit Zamestnavatelovi doklad o Ghrade poplatku za $tidium najneskér do 14 dni po
zacati prislusného semestra,

b) min 7dni vopred informovat Zamestnavatela o prekazke v praci z dévodu zvySovania
kvalifikacie,

c) riadne si plnit Studijné povinnosti a zGéastiiovat sa procesu vzdelavania:

d) predkladat zamestnavatelovi na vyzvanie potvrdenie o U&asti na $tudiu a sktskach:

e) vsetky dalSie povinnosti vyplyvajlice zo $tidia nad ramec povinnosti uvedenych v bode 2
tohto Clanku dohody realizovat v ¢ase mimo riadnej pracovnej doby u zamestnavatela,
v nevyhnutnych pripadoch poéas Eerpania riadnej dovolenky

f) riadne ukonéit Studium dosiahnutim poZadovanej kvalifikacie a bezodkladne predlozZit
Zamestnavatelovi doklad o ukonéeni $tidia a ziskanej kvalifikacii.

7. Zamestnanec je povinny bezodkladne informovat Zamestnavatela o vSetkych skutoénostiach
majucich vplyv na plnenie tejto zmluvy, osobitne o preru$eni $tudia alebo o ukonéeni §tudia.
Prerusenie studia nema vplyv na plynutie lehoty uvedenej v ods. 1 pism. b) tohto &lanku zmluvy
a uplynutim stanoveného obdobia zanika nérok zamestnanca na poskytnutie prispevku podra
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9.

ods. 1 pism. b) tohto ¢lanku zmluvy na dalSie semestre, aj ked nebol prispevok vyplateny v pinej
sume zodpovedajlicej dvom rokom (4 semestrom) studia, pokial sa zmluvne strany nedohodnu
inak, najma v pripade preru$enia $tadia zo zavaznych zdravotnych ddvodov alebo inych
dovodov hodnych osobitného zretela. Takato dohoda musi byt urobena v pisomnej forme

dodatku k tejto zmluve.

V pripade,  ak Zamestnanec nesplni zavazok zotrvat u Zamestnavatela v pracovhom pomere
pocas dohodnutej doby alebo v pripade predéasného ukonCenia Studia Zamestnancom, je
Zamestnanec povinny uhradit Zamestnavatelovi v plnej vyske naklady Zamestnavatela spojené
so zvysenim kvalifikacie Zamestnanca, a to:

a) nahradu mzdy vo vyske priemerného zarobku za pracovné volno poskytnuté podla ods. 3

tohto Clanku,

b) zodpovedajlice poisthé na verejné zdravotné poistenie a socialne poistenie platené

Zamestnavatelom a

c) financny prispevok poskytnuty mu Zamestnavatefom podfa ods. 1. pism. b) tohto ¢lanku

dohody.
Ak Zamestnanec nesplni svoj zavazok iba z éasti, povinnost nahradit naklady sa pomerne znizi.

Povinnost' Zamestnanca na uhradu nakladov v zmysle predchadzajliiceho odseku nevznika, ak:

a) Zamestnavatel v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného volna
a nahrady mzdy, pretoze sa Zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo
nesposobilym na vykon prace, pre ktoru si zvysoval kvalifikaciu,

b) ak pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatelom z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov,

c) ak Zamestnanec nemébze vykonavat podla lekarskeho posudku pracu, pre ktoru si zvySoval
kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo spdsobilost vykonavat dalej doterajSiu pracu
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace,

d) Zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch po¢as najmenej Siestich mesiacov
kvalifikaciu, ktori si zamestnanec zvysil, |

e) Zamestnanec pred€asne ukoncil stadium s pisomnym suhlasom Zamestnavatela zo

~zavaznych zdravotnych dévodov pripadne inych dévodov hodnych osobitného zretela,

ktoré Zamestnavatelovi preukazal a Zamestnavatel tieto dévody akceptoval.

10. Zamestnanec sa zavazuje uhradit Zamestnavatelovi naklady podfa ods. 7 tohto ¢lanku do 14

11.

12.

dni od ich vyCislenia Zamestnavatelom.

Zamestnavatel si vyhradzuje pravo neuhradit Zamestnancovi finanény prispevok podfla ods. 1
pism. b) tohto €lanku v pripade, ak Zamestnanec v stanovenej lehote nepredliozi doklad
0 Uhrade poplatku.

Zamestnavatel si vyhradzuje pravo odstipit od tejto dohody s Uc¢inkami ku drfiu dorucenia
odstupenia Zamestnancovi v pripade, ak:

a) Zamestnanec prerusi studium

b) si Zamestnanec riadne neplni svoje studijné povinnosti.

Clanok lil.
Spracovanie osobnych udajov

Zamestnanec prehlasuje, ze pred podpisom dohody bol informovany v zmysle ¢l. 5 a ¢l. 6 ods.

1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU &. 2016/679 z 27. aprila 2016
0 ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych Udajov a volnom pohybe takychto udajov,



ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len ,GDPR") o ochrane a spracuvani osobnych
idajov v rozsahu a na ucel uzatvorenia a pinenia tejto zmluvy.

2. Zamestnanec tymto stUdasne vyslovne suhlasi s poskytnutim jeho osobnych tdajov uvedenych
v tejto zmluve resp. potrebnych pre plnenie tejto dohody zriadovatefovi Zamestnavatela -
Trnavskému samospravnemu kraju, so sidlom Starohajska 10, 917 01 Trnava, za uCelom ich
dalSieho spracovania v suvislosti s poskytnutim prispevku zriadovatela Zamestnavatelovi na
zvysovanie kvalifikacie zamestnanca po dobu nevyhnutne potrebni na ich archivaciu v zmysle
prislusnych pravnych predpisov.

3. Zamestnavatel sa v tejto suvislosti vyslovne zavazuje zachovavat micanlivost o osobnych
udajoch Zamestnanca uvedenych v tejto dohode, nevyuzije ich pre osobnu potrebu, bez sthlasu
Zamestnanca ich nezverejni ani neposkytne inej osobe ato ani po ukonéeni tejto zmluvy,
s vynimkou, ak mu taka povinnost vyplyva zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
a prehlasuje, ze prijal primerané technické a organizacné opatrenia (vratane poucéenia svojich
zamestnancov) na ochranu osobnych udajov, a to formou a za podmienok stanovenych GDPR
a zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v plathom zneni.

4. Zmluvné strany podpisom tejto dohody potvrdzuju, ze su si plne vedomé prav a povinnosti
vyplyvajucich zo zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v plathom zneni a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU
C. 2016/679 2z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych Udajov
a volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES, ako aj o nasledkoch
spojenych s ich nedodrzanim.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je zhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom rovnopise pre kazdého Ucastnika
dohody. |

2. Uéastnici'dohody vyhlasuju, ze dohoda bola uzatvorena slobodne, vazne, urcite, nie v tiesni
alebo za napadne nevyhodnych podmienok, obsahu dohody riadne porozumeli a na znak
sthlasu ju vlastnoruéne podpisali.

3. Tuto dohodu mozno menit len na zaklade dohody oboch jej stran formou pisomného dodatku
k tejto dohode.

4. Tato dohoda nadobtida platnost ditom jej podpisania zmluvnymi stranami a Géinnost difiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k

Informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.

Hlohovec, 20.09.2026 =5 T il
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Zamestnanec: Mgr. Louise Ellen Halenér/P‘hb Za zamestnavatela. RNDr. Karin Minarovska
riaditelka skoly




