KOLEKTIVNA ZMLUVA na rok 2024

uzatvorend dila medzi zmluvnymi stranami:

Gymnéziom Franti§ka Vit'azoslava Sasinka, Namestie slobody ¢. 3, 909 01 Skalica,
ICO: 00160369

zastupenym Mgr. Katarinou Mrvovou, riaditePkou $koly

a

ZO OZ PSaV na Slovensku Gymnazium, Namestie slobody ¢&. 3, 909 01 Skalica,

zastipenou Mgr. Zuzanou Zelenkovou, predsedni¢kou ZO OZ PSaV na Slovensku
Gymnazium, Namestie slobody 3, 909 01 Skalica

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Prva éast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvaranie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a ¢lanku 5 Stanov zvidzu

pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto Kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborove;j

organizacie.

2. Zamestnavatel — Gymnazium F.V. Sasinka Skalica mé4 pravnu subjektivitu zalozent
zriad'ovacou listinou zo dna 1.7.2002 a jej dodatkov ¢. 1 a 2. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie

riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

3. Na oznacenie tejto kolektivnej zmluvy sa mozZe pouZivat' na spolo¢né oznaCenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto ZO
OZ PSaV na Slovensku Gymnazium, Namestie slobody &. 3, 909 01 Skalica skratka
Z0 OZ, namiesto oznaCenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznaCenia
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

skratka ,,OVZ*, namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZVOZ*.



Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Gymnazium F.V. Sasinka Skalica uznava v zmysle § 231 a 232 ZP ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy ZO OZ pri Gymnaziu F.V. Sasinka Skalica.
Z0O OZ pri Gymnaziu F.V. Sasinka Skalica uznava Gymnazium F.V. Sasinka Skalica ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zavizuju, ze nebudu v buducnosti pocas t¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

2. KZ je zéavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na
krat$i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu
0 brigadnickej praci Studentov.

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januara 2024 do 31. decembra. 2024. Jej platnost’ sa vzdy predlZzuje na
obdobie d’alSiecho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy. Této
kolektivna zmluva straca platnost diom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa m6zu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode dodatkom K tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



1.

2.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Z0 OZ sa zaviazuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov Gymnazia F.V. Sasinka
Skalica s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej u¢innosti. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov, Ktora bude priloha ¢.1

k tejto KZ.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢éast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

1.

Clanok 6

Odmenovanie, priplatky, odmeny a nahrada za pracovnu pohotovost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a/ pedagogickému zamestnancovi za c¢innost triedneho ucitela, ak tuto cCinnost’
vykondva v jednej triede, priplatok vsume 5 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %,

b/ pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tuto cinnost
vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,

¢/ pedagogickému zamestnancovi za ¢innost uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca, ak tato ¢innost vykondva u jedného zacinajiceho pedagogického
zamestnanca, priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,

d/ pedagogickému zamestnancovi za Cinnost uvéadzajiceho pedagogického
zamestnanca, ak tuto c¢innost vykonava udvoch alebo viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov, priplatok 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,

e/ zalinajuicemu pedagogickému zamestnancovi priplatok vo vyske 6 % z platovej
tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny,

f/ pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj (v zmysle § 14e
zakon ¢. 138/2019 Z.z.).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo nedel'u priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 zédkona ¢. 553/2003 Z.z.).



Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 zakona ¢. 553/2003 Z.z.).

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 %
hodinovej sadzby funk¢ného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na
cerpani nahradného volna za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a
za kazdl hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety (§ 19 zakona ¢. 553/2003 Z.z.).

Po dohode zamestnanca a zamestnavatela si méze zamestnanec za vykonanu pracu
nadcas Cerpat’ nahradné volno do 3 mesiacov alebo do konca kalendarneho roka.
Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci si budi po dohode ¢erpat’ nahradné vol'no
prednostne v Case vedlajSich a hlavnych prazdnin. Ak zamestnavatel' neposkytne
nahradné volno pocas troch kalenddrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case
po vykonani prace nadCas patri mu mzda v zmysle odseku 4 tohto ¢lanku (§ 19
zakona €. 553/2003 Z.z.).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat’ mu sumu vo
vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ zakona ¢. 553/2003 Z.z.).

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta neaktivna pracovna
pohotovost’, patri mu za kazdt hodinu tejto pohotovosti, ak ide o pohotovost’

a) v mieste vykondvania prace alebo v inom mieste ur¢enom na vykonavanie prace
mimo pracovného Casu zamestnanca, nahrada v sume 50 % hodinovej sadzby
funkéného platu alebo 100 % tejto sumy, ak ide o dent pracovného pokoja,

b) v mieste trvalého bydliska alebo prechodného bydliska, alebo v inom dohodnutom
mieste mimo pracovného ¢asu zamestnanca, nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby
funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja,

Nahrada za pracovnu pohotovost’ nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej trvania k
vykondvaniu prace; takéto vykondvanie prace je pracou nadCas (§ 19a zakona
¢. 553/2003 Z.z.).

Clanok 7
Osobny priplatok
Zamestndvatel sa zavdzuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prace zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych

povinnosti.

Za ucelom objektivneho wurcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznavani kritéria, ktoré st sti¢astou platového poriadku.



3. Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’, znizit" alebo zvysit’ osobny priplatok na
zaklade pisomného zdovodnenia.

4. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so ZO OZ znizenie alebo odobratie
osobného priplatku.
Clanok 8
Vyplata platu

1. Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskor 10. po ukonceni predchadzajiceho
mesiaca.

2. V pripade nepredvidanych udalosti sa méze vyplata platu zrealizovat’ najneskor 30.
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

3. Plat sa zasiela na ucet zamestnanca, ktory si zamestnanec zriadil v penaznom ustave
a oznamil zamestnavatel'ovi.
Clanok 9
Zrazky zo mzdy
1. Clenom ZO OZ pri Gymnaziu F.V. Sasinka sa bude realizovat’ zrdzka zo mzdy vo
vyske 0,5 % z ich ¢istého platu.
Clanok 10
Pracovny pomer na dobu urcita

1. Pracovny pomer na dobu urciti uzatvara zamestnavatel’ so zamestnancom v zmysle § 48
Zakonnika prace.

2. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca sa skon¢i najneskér uplynutim Skolského
roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia,
V ktorom dovifSil 65 rokov veku. Zamestnavatel’ méze s pedagogickym zamestnancom,
ktory dovisil 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer podla § 48 ods. 2 Zakonnika
préace.

Clanok 11
QOdstupné a odchodné
1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zékonnika prace v sume jeho funkéného platu.
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2. Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace vsume jedného funkéného platu
zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Pri skon¢eni pracovného pomeru a po priznani predCasného starobného ddéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace Vsume jedného funkéného platu zamestnanca, ak zamestnanec poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 12
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Gymnazium F.V. Sasinka Skalica a ZO OZ pri Gymnaziu F.V. Sasinka Skalica si vo
vnutornom predpise dohodli okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami
v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa meni adopita zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky
¢. 152/2004 Z.z. o socialnom fonde a0 zmene adoplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o0 daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, § 7 ods. 4 a5, pri ktorych mo6ze
Gymnazium F.V. Sasinka Skalica zaradit’ zamestnancov okrem pedagogickych nezavisle
od diZky zapogitanej praxe. Okruh pracovnych &innosti je siiéastou platového poriadku.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel'a sa pre obdobie uzatvorenia KZ ustanovuje Cas
zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyZzdenne.

2. Zamestnanec ma na uvedené obdobie pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as podla predchadzajiceho odseku. Rozvrhnutie pracovného casu jednotlivych
pracovnych funkcii je sicast’ou pracovného poriadku.

3. Vzmysle § 250b odsekov 1 a3 rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestndvatel
povinny oznamit najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na
kratSej dobe, a splatnost’ou najmenej na tyzden.

4. V zmysle zakona ¢. 311/2001 Z.z. § 250b ods. 1 a2 pism. a) v ¢ase mimoriadne;]
situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich
odvolani zamestnavatel” je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca,
ak to dohodnuty druh prace umoziuje.



V zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z.z. § 250b ods. 1 a 2 pism. b) zamestnanec ma pravo
na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace umoziuje
ana strane zamestnavatela nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoznuji
vykon prace zdomdacnosti v Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu a po¢as dvoch mesiacov po ich odvolani.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdinov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovifSi najmenej 33 rokov
veku. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ZP ods. 3 je devit tyzdnov
Vv kalendarnom roku.

V zmysle § 250b odsekov 1 a 4 zékona €. 311/2001 Z.z. v ¢ase mimoriadnej situacie,
nadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a poc¢as dvoch mesiacov po ich odvolani

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny ozndmit zamestnancovi najmenej
sedem dni vopred, a ak ide 0 nevycerpanti dovolenku podla § 113 ods. 2 zakona ¢.
311/2001 Z.z., najmenej dva dni vopred; toto obdobie moze byt skratené so suhlasom
zamestnanca. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom
zéastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla
veelku a do konca kalendarneho roka.

V zmysle § 111 ods. 2 Zakonnika prace zamestnavatel’ moze po dohode so zastupcami
zamestnancov urcit hromadné cCerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z
prevadzkovych dévodov.

Tretia Cast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 15
Obdobie socialneho zmieru a jeho porusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti KZ ako obdobie socidlneho zmieru.
Zavézuju sa, ze na rieSenie kolektivnych sporov za ii¢elom uzatvorenia dodatku ku KZ
nepouziju krajny prostriedok alebo vyluku v zmysle zdkona ¢&. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37
ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je
dotknuté a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybniovat’.

V pripade preruSenia socidlneho zmieru mézu zmluvné strany pouzit aj krajné
prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych
podmienok a podmienok uvedenych v tejto KZ.

7



Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku k KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu za pisané¢ho
V zozname sprostredkovatel'ov na MPSVaR SR.

3. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, vyuzit' na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na MPSVaR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods.
2 alebo 3 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost
0 urCenie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavazku v sume tridsatpat eur. ZO OZ smie pripadne
zaplatent pokutu pouzit’ len na ucely kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17

RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude, bez jeho
obmedzenia v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, podla zakona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavizuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda staznost’ bola presetreni a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného

odkladu.

Clanok 18

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie



1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti ZO OZ, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie ZO OZ poskytnut’ jej:

a/ miestnost’ ¢. 038, v ktorej bude posobit’ vybor ZO OZ, ktory je jej Statutarny orgén,

b/ pouzivat telefon Gymnazia F.V. Sasinka Skalica

¢/ vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a/ tohto odseku

d/ zaplatit’ prevadzkové naklady (energie a pod.) na svoj naklad

e/ svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov Gymnazia F.V. Sasinka Skalica v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou
KZ, na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
orgéanov a na slavnostné podujatia,

f/ priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom vyjedndvani
0 pracovnopravnych otazkach, odborovej cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovania,
prerokovania a uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt ¢innost’ v tejto
oblasti

Gymnazium F. V. Sasinka Skalica sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:
I.  vyziadat si predchadzajaci suhlas ZO OZ alebo rozhodnut po dohode s fiou
Vv nasledovnych pripadoch:

a/ Cerpanie prostriedkov zo socialneho fondu,

b/ vydanie pracovného poriadku,

¢/ prijatie planu dovoleniek,

d/ urcenie hromadného Cerpania dovoleniek,

e/ nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu,

f/ urCenie zacCiatku a konca pracovného cCasu,

g/ urcenie podmienok poskytnutia prestavky na jedenie,

1/ uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas,

j/ rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace,
k/ vydanie pravidiel o ochrane prace (BOZP a PO)

Il.  vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:

a/ opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti Zz pracovnopravnych
vztahov,

b/ opatrenia umoZnujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov,

¢/ vypoved alebo okamzZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom,

d/ rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

e/ odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni,

f/ nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja,

g/ organizacia prace v NOCI,



1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

h/ doCasné prerusenie vykonu prace zamestnanca,
i/ opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovania
zvySovanie kvalifikécie,
j/ opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so ZPS,
k/ pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu,
I/ rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom turaze alebo choroby z povolania,
m/ stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia najma,
ak je ohrozena zamestnanost’,
n/ zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,
o/ rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,
p/ organizacné zmeny, za ktoré¢ sa povazuji obmedzenia alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,
1/ opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
Zzamestnancov,
s/ navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku,
t/ prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréita v zmysle

§ 2520 ods. 1 Zékonnika prace

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmai o:

prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskér mesiac predtym

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dbévodoch prechodu

C) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych  dosledkoch  prechodu na
Zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov

dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz za polroka,

pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré¢ sa uvolnili

moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny

cas

hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,,

c) celkovom pocte a struktre zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoénovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, S ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

vysledkoch prerokovavania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

zrozumitenym spdsobom nazaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom

vyvoji jeho Cinnosti, vramci toho aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkoch na

prislusny rok, ak zriadovatel' ur¢il, ako aj o jeho zmenach o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ rozbory, hospodarske a Statistické vykazy

opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP a PO
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umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich
z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady

poskytnat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov OZPSaV bez Ziadosti
0 refundéciu mzdy

Clanok 20
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu UcCinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
zmier so zamestnavatelom v zmysle Cl. 15 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o situacii veducej
Kk poruSeniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnavatel’a.

Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu Gymnazia F.V. Sasinka Skalica za u¢elom hodnotenia plnenia z KZ.

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a V sulade s ustanoveniami § 146 a 147 ZP
a §§ 6 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci
ana ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavézuje:

a/ zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami

b/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré
sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania

¢/ vydéavat’ vnutorné predpisy a pravidla BOZP

d/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a
schopnosti

e/ bezodkladne oznamit" vznik pracovného trazu alebo smrti ku ktorému doslo v
priestoroch zamestnavatel'a a nebezpec¢nej udalosti prislusSnému odborovému organu
v stulade s § 17 ods. 2 zékona o BOZP

f/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s
pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’

g/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou
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d)

b)

h/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia

i/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a obuv, ak pracuji v prostredi, v ktorom
odev a obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu alebo mimoriadnemu znec€isteniu

j/ poskytovat’ zamestnancom u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravie
bezplatne OOPP

K/ zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny

I/ zabezpelit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy
a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie

m/ znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP

n/ vydat’ zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto
zékazu

o/ vykonavat’ najmenej raz do roka spolo¢nt previerku BOZP

Clanok 22

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Z0 OZ sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnévatel’a.

Z0 OZ v zaujme toho bude:

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s OOPP

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat

pozadovat’ od zamestnavatela na zaklade zdvdzného pokynu odstranovanie zavad
v prevadzke na strojoch a zariadeniach pri pracovnych postupoch a Vv pripade
bezprostredného ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov zakazat’ d’al$iu pracu
zucCastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach o BOZP

O vykonanych opatreniach podl'a pismena c/ a d/ predchadzajuceho odseku ZO OZ
bez meSkania upovedomi organ Statneho dozoru nad bezpec¢nostou prace

Zamestnavatel’ sa zavédzuje v spolupréaci so ZO OZ zhodnotit’ minimdalne:
1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane navrhov

a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
1x za rok skontrolovat’ rozsah a podmienky poskytovania OOPP

Clanok 23
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Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

3)
b)

umoznit’ vstupnil preventivnu prehliadku zdravotného stavu zamestnancov na svoj
naklad
vybavit’ pracoviskd prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’
vV zmysle platnych noriem

Clanok 24

Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia OZ zabezpe¢i v ramci vyuzivania prenajatych rekreacnych

zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych a vedl'ajSich prazdnin.

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavidzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku,
S vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo SF v zmysle zakona
¢. 591/2001 Z.z. 0 SF vo vyske podl'a Zasad pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu.

V Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu ak bude
zamestnanec vykonavat’ pracu z domacnosti zamestnavatel’ vyplati financny prispevok
v zmysle bodu 2 a 3 tohto ¢lanku.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo SF na jedno odobraté hlavné jedlo aj
Vv pripade nezabezpecenia stravy na pracovisku S vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu
Zamestnavatel' sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,

pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
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2. Zamestnavatel’ pre zabezpecovanie rekvalifikdcie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky Vv zmysle zakona o zamestnanosti Vv sulade s potrebami Skoly aj
prostrednictvom uradu prace.

3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budu poskytované pracovné ulavy podla platnych predpisov.

4. Prehlbovanie kvalifikacie, jej zvySovanie a dalSie vzdelavanie musi byt v sulade
S planom kontinualneho vzdelavania

Clanok 27
Socialny fond
Cerpanie SF sa bude riadit’ internou smernicou ,,Zasady pre tvorbu a pouZitie SF*.
Celkovy pridel do SF pre jeden rok je tvoreny:
1. povinnym pridelom vo vyske 1 % a
2. dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok v zmysle zakona 553/2003 Z.z.
Stvrta &ast
Clanok 28

Zaverecéné ustanovenia

1. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prehl'ad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu vzdy v pripade potreby.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4a zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuji, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak tohto podpisuju.

Skalica, dia 21 . 12. 2023
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Zamestnavatel’ Z0 0Z
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