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DOHODA
L 23108t054135

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre
znevihodnen6ho uchfdzaia o zamestnanie v rfmci nfrodn6ho projektu ,,Aktiv:icia

znevyhodnenych uchddzadov o zamcstnanic" Opatrenie i. 3 podia g 54 otls. I pism. d)
zfkona E. 512004 Z. z. o sluZbf ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v

znenf neskorSich predpisov
uzatvoren6 medzi ucastnikmi dohodv:

(d'alej lcn .,dohoda").

Uradom price sociflnych veci a rodinv Trnava
sidlo: J. Bottu 4.911 0l Trnava
v mene ktoreho kon6: Ing. vicra vandov6, phD. riaditcl'ka uradu
IC'o: 307e4536
DIe: 2021777780
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 0038 - Statna pokladnica (d'alcj lcn ,,irrad")

a

zamestn6vatel'om
pr6vn ickou o sobor"r/fyzickou o sobou
nazovlmeno: Galeria Jana Koniarka v Trnave
sidlo,,prevadzka: Zeleny kridok 598/3, 9ll 0l Trnava I Zeleny kridok 598/3, 917 0l Trnava.
Halendrska 2,917 0l Trnava
zastupenym Statut6rnym zdstupcorn: PhDr. Vladimir Beskicl
ICO: 36086932
DIC: 20215132t15
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevaZujucej dinnosti: 91020 - Cinnosti muzei
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej dinnosti: 91020 - Cinnosti n-rirzci
predrnet cinnosti: 91020 - Cinnosti rnuzei
IBAN: SK6l 8l 80 0000 0070 0049 tl96
zapisany v registri vedcnom v Statisticky iu'ad Slovenskcj rcpubliky
pod e islom: 3 l3-0619107 -20
( d'alej len,.zarnestn6r,.atel"')
(spolu len ,,fiastnfci dohody..).

Ntirodn.t\pt.ojckt,'Aktivac'iu:ttcl'{htltlnen.vt'htrc,lttir{zar\o|)Qo:Qnle',t,,,,,i"-@
podpore : Euripskeho .sociulncho fbntlLr v rurttc'i Opt't'ctinaho pr.ost.(tljtu L'trrlska

sct racrlitle yd'ukcr
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Uvodn6 ustanovenia

Ucastlici dohody sa dohodli 1a tor-r-rto zneui dohody o poskytnr-rti financtlelto prisperktr (ci'alc.i lcrl

,,dohoda..), na podporu zamestn6r,,ania zner-yhodnenych uchddzadov o zamestnanie (d'alct lcn

,.ZIJoZ"). Dohoda sa uzatvS,ra na z6klade zverejnen6ho O:ndmenio o rttoirtosti pt't'tlklurlttltitt

zirtclg,sti g Ttg,skt,tltrtie fincutinelto pt"i.sgtet'l;u tru potlportt zantestnatuniu znet'{hoclrrctr.t"tlr ( ttZ
y r.urttc,i rttir-orlrttho pro jektrr ,, Aktir,6cia zncvyhodnenych uch6dzadova o zamestnanic" Opatr"nic c'

3 (c1'alej len ..ozn6menie") podl'a $ 54 ods. I pisrn. d) zakona c. 512004 Z. z. o slu2bach

zarnestlauosti a o zlnene a doplneni niektorych zAkonov v znenr neskorsich predpisor (d'alel lc'n

..zakon o sluZbach zamcstnanosti").

e kinot t
Udel a predmet dohodY

l) Ucelorn dohody je uprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani finanin6ho

prisperhr.r na podporu zarnestn6vania znevyhodneneho uchddzaca o zamestnarlie (d'alej len

.,f-rnandny prispcvok"). t,r'dnrc,i nitroclneho pt'oiekn; ,,Aktivactazncvyhodnenych uchadzacov o

zamestnanie.. Opatrenie c. 3 podl'a rs 54 ods. I pism. d) z6kona o sluZbachzamestnanosti, ktory

sa poskyu.je zo zdrojov E,uropskeho sociflneho fondu (d'alej leu ,,E,SF") a statneho rozpodtu

Slovenskej republiky (cl'alej len ,,SR") /vzajomn! pomer medzi prostrie dkarri

spolufilancovania z piostriedkov ESF a zo St6tneho rozpoctu je 85 % : l5 oA /" v zmysle:

a) Operacneho progralllu Ludske zdroie

Prioritn6 os 3

3.1 pristup uch6dzadov o zarnestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu, vr6tane dlhodobo

nezaurestnalych a osob. ktore su vzdialen6 od trhu pr6ce. ako aj rniestne iniciativy v oblasti

zauresttravania a podpora mobility pracovnej sily

Kod tTMS 20 l1+:312031 CKR6
b) Ozndmcnia (,. 112023" S 54 I AZUoZ - 03

Zakona o sluZb6ch zatncstnanostt.

Zakona 2922014 Z.z. o prispevku poskyovanom z europskych Struktur6lnych

a irrvesticnych fondov a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich

prcdpisov.

2) precll,retorn dohody .je poskyor,anie flnandneho prispevku zamestndvatel'ovi na podporu

vytvorcnia pru.o,rnyit, micst v r6mci n6rodncho projcktu ,,Aktiv6cia znevyhodncnych

tuc.hhcjzadova o zarnestnanie" Opatrenie c. 3 podl'a r\ 5,1 ods. I pism. d) zdkona o sluZbach

zar-pestlanosti v sirlade s platriyrni a ucinnymi vSeobecne zavaznymi pr6vnyrni predpisrni

Slovcnskcj rcpubliky a pr6r-nynri aktrni E,uropskcho spoloccnstva.

3) Financny prispevok poskytnuty na zaldade teito dohody pozost6va z prispevku z ESF a SR.

Cl6nok II
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavfrzuje:

c)
d)

,,c'htrc'htit|zttiol,atl:tllttc,;l.tttmie',opct|t.cttici.3
' 

p,r,dprtrc : Eur'pskaho sot'ittlncho.fbncltr t' ramci Operuitilho progruntu Ludske
su rcalinje vtl'uktt
zdroj a

y-r gy-r', tLpL t ltl eU,g, I r: t /i,/ l 1'il "tr'1'. c.i'l' grl r'. .s /i
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l) Vyvorit'pracol,ne micsto/a prc zncvyhodncnich lJoZ (d'alcj lcn.,ZUoZ) podl'a r\ 8 z6kona
o sluZb6ch zamcstnanosti v'celkovom podte: l.

Obsadit' vytvoren6 pracovn6 miestola ZIJOZ, ktorv/f absolvoval/i Opatrenie i. l.
1.1) IJdri,at'po dobu najmenej 9 mesiacov praco\rne miestoia v celkovorlr pocte: l.

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestndvatel'povinny preukdzat'na osobitnorn
tladive (cvidcncia obsadzovantalpreobsadzovanra pracovnych micst, ktor6 je povinnou
prilohou tejto dohody) podl'a bodr"r 6 tohto clankr-r, najncskor do 30 kalcnd6rnyc6 dni ocl
uplynutia J,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' vytvorene pracovne miesto/a podl'a bodu l) tejto dohody najnesl<6r do 30 kalendarnyclr
dni od ucinnosti tejto dohody ZlJoZ. vedenym/i v evidencii uradu (ak sa s f radom pisomne
nedohodne inak, maximflne v5ak do 60 kalendfrnych dni) uzatvorenim pracovpeho pornerlr
dohodnut6ho na plny pracovny fivdzok alcbo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu ZtJoZ na urditu/neurditu dobu; a na druh prac, ktore sirvisia
s predmetorn dinnosti zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijne a kvalifikadne predpoklady
zodpovcdajuce konkrctnemu pracovncff)u micstu, podl'a charaktcristiky mie sta v niZiic r-rvcdcnc- j

tabul'ke:

P. d-

PM
Poiet
PM

Profesia K6d
ISCO 08.

Prcdpokladanj
ddtum wniku
pracowr6ho

pomeru
(vyvorenia PM)

Predpokladan{ mesain{ celkovd
cena price prijatdho

zamestnanca
(v €)

Predpohladanf
celkovd cena prdce

PM
(v €)

stl.7:stl.2xstl.6x9
rnesiacov.

stl.l stl. stl.-l rl.4 st|.-5 sl I .(r stl 7

l.
dozor, adrn.

prdce
1l l(x)00 0l .03 .2023 951,38 n 562.41

*Podl'a rvhlaSki'Stl Slorenskc'-i republiky i..449 l0:0 Z z.. krorou sa r,ydiiva
Stati sti cki klasi tiki,rcia zanrcstrrani

Predpoklnd*rtd
celkov* cenn
,prrnce,ipalu

fvrr€t ..:. .. . .:.........; .i. ..,,..' ...:.,:..:'..:

8 562.12

2.1) V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovnd nriesto(a) v
stanovenej lehote, moZe poZiadat' firad o predi2enie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v Iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat' urad
o jej predlZenie.

PredloZit' uradu za kaldeho ZIIoZ prljateho na vytvorene pracovne rniesto/a najneskrir clg l0
kalend6rnych dni od vznikr,r pracor,'neho pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika pr6ce a platovy dekret, resp. iny

podobny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sircast'ou pracovnej zrnluvy. pridorl \'
pracovnej zmluve so zanlcstnancom jc zamcstn6vatel' povinny na prvcj strane uvicst', Zc
ZUoZ 1e pnjatf na pracovn6 miesto vytvoren6 \,zlltysle narodneho projektu ,Aktivuc'irr
:nev.vhodnen.t',ch uchdd:a('ov o zenleslrlctnie" - Opatrenie c. 3.

b) zamcstn6vatel'om potvrdcnir kopiu prihkl5ky na poistnc na povinnc vcrcjn6 zdravotnc
poistenie, na soci6lne poistenie, na povinne prispevky na starobne dochodkove sporenie
p latenyc h zame stn6vatel'o rn,

Niit.oc|n{projckt,,Aktit,ac'ialtcl,.t\hodncn.\',c'huc'htidzuiol)uo:u|1lc',tu,,,,i,
poclporc: Europskcho.sctc'idlnaho /rndu v rdmci Opcrctinaho prost'utitu L'trfl.;ka:/n4e

3)

)J' I t' n'. c tllplJlJJllJlLge t'. .ri / n'u, r.1.. a s f . g r t t'..; lt
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c) cvidcnciu obsad zovanralprcobsadzovanla nl

d) podl'a potreuiil;tfit oottaoy' ktore urii irrad'
o) poutd P'rrvvr r ---- 

.lade s bodmi l) a 2) tohto, clinku

^,ilj:iffif ;:il::*1:#"i::?11::?"1trT1::'f 
iJ'l'l'T'lo'#-'i; ;"-*ikonani'l pr6cu

tlohodnutirmzduvovyplatnotntermtne.

5) V1'tvorcnc praco'nc micsta obsadzovat' len zr)ozpodl'a bodu 2) tohto dtdrnku'

b) viesr, osobitnir er,idenciu og:ld1oui1i1 u.p1.og,r"d::)il:' ll1ililJ:nu,T,'i'..,,l|"i"]li.i.,L
clohody) vytvorenych na z6klade tejto dohody' vraral

potvrdzuju'

7) v sirlaclc s cl6nkom IIr tclto dohodyprcdkradaf uradurncsadnc za obdobic prv{ch 6 mesiacov

H;'L*",tTiiffixTH1il+i##1*t'**j*ffi 
T':ilr;T':lJfi iffi lHllrTi

origin'l a l kopiu dot tuool,'r'i."*r:.j:i, vvnalozc.6 ;;il;y na irhradu mzdv a uhradu

preddavku na poistne na povinne verejne ,iruuo'nr l-:l"t"i;' 
poistneho na soci6lne poistenie a

povirrr-re prispevky na 
_staroune 

,ro.hoclkove sporenie za zamestnancov' na zamestnfivanie

krorych. sa poskytgr. ,ni..*f 
pri;p.uok. Lchota na or"at.'/rnic ziaclosti o u'radu platby sa

povazuje za'splnenu, ak j. ;;;dena'na urad najneskor " 
p;;i;;i' or. lehoty uvedenej v torrtto

bode.

za rretodoklady sa povazuju najmd: n1z$,ov!' rist alebo vyplatna p6ska' vr'tane dokladov o

sk r,oc,ro* u,,oiuyil:-i"ri;lri;:1:'.{;,$ ,1:iJ*j. : l}Ttr,l' giq*"H'1.']:'l:
poviutte verejn6 zdravotne Po

dochodkovc sporcnic plat.n. ,u*.rinauut.t'J*'- *csadnc "yrltt/ nt:1111-o"v na poistne na

H"iffi ff ffi*il:'tiiliiilft ,'l:*:r')}ffi $;:i:'Hnnl;;;;u$":f'x?fi 
i'";

rcsp. vypisy 
-r^- 

rnr..nctbankingu. Zanrcstnavatcl jc po"i''il'^ptto.uout iritovn6 doklady

v rozsalru podl,a $ 10,ods. r ;i.:;. {.+sit1o22z.z.o uctovniriur'u znenin-eskorsich predpisov'

Za'resrn6r,atef. ktor.-r, ".u"i" 
priJ.t.n. ,co. ,p"iu s vyisi;;;;imr o3r<radnri' predlozi aj

ccstnc vyhrascnic" Le,ru ;.d;iil;i; ur#na pokuta za porusenic zakazu ncleg'lneho

zamestnauoniuipriloha c.4 teito dohody)' 
lrr ohsahovat, vydavky realizo.van6 v hotovosti z

i:'-ffi*,'.'.*+:iltfrH"'*i:i,:t*;1ti""*p,ryli/*:1J"tr;l5l';;';nj'-p'car'zir
aj tir east.poii.J"ie".r t"'rv')ulrirrusnv mesiac. ktorej t;;;"^^o nr11te tvka' resp' kde sa

,*,.;;1;lxtJ.ffi itii'iii,i-.*f$Wqf{**r:"'#}LlxlH;i'ii
prcdkradar ccrir pokradnicn' knih Lt zaprish-rsny rncsiac' po"uoi lcn prislusna strana' kdc sa

it.Jt"..nY vYdavok nach-idza'

precllozit, ziaaort o poskytnutie iecrnorazoveho 
prispevku za obclobie udrzania pracovneho

miesta (priloha d.3 tejto a"r-,"Jii, najskor r';;;tatenoa*; fi po uplyn'ti 6 mesiacov trvania

Pru.ouneho PomerLl zamestnanca'

71)po skonren i '7,8 ^ e. mesia * 
^"::I.i,H;;[",i0["0,#'l;.1::ni"T,Tili:'fiT"'11:"'ll[1i,:*J*:1il*:'']T;:ff;'ffi::""'$Iffi;i1':11:I u'Iej'[o

itia t','uktt

' 
1''"ct1to,.a : Etr,opskar" ,"'r **Iuil:' 

;,::::i:!:r!,:,::r';;'''*tt Lttdski :droia
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dohody potu'dcnic o trvani pracovncho pomeru za dany rrcsiac za zaftrcstnanca/ov, naktorych v).tvorenie pM bol posk).tnuty prispevok.

8) oznamit' f radu pisomnc kaZdri zmenu dohodnLrtych podrnienok najncsk6r do 30kalendfrnych dni odo dna kedy skutocnost'nastala, vrdtane oznfmenia kaZd6ho skondeniapracovn6ho pomeru zamestnanca(ov'), na ktor6ho(ych) sa poskytu-ju financn6 prispevky ,azdklade tcjto dohody. Sudasnc predloZit' kopiu oottaou o skondeni pracor.ncho porncru.
zamcstn6vatcl'om potvrdcnir k6piu odhki5ky zo zdravotneho poistenia. soci6lncho poistcnia
a starobn6ho dochodkoveho sporenia.

9) oznf mit'f radu po l, 3', 6 mesiacoch odo dria skonccnia povinnel doby udrZania pracovneho
miesta, na.ineskdr do l0 kalend:irnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovneho
polneru, resp' skoncenie pracovneho polneru. V oboch pripadocl-r, aj v pripade skondenia alebcr
tryania pracovneho potncru jc zamcstnavatcl' povinny predloZit' osobitnc tlacivo (cvidencia
obsadzoVania/preobsadzovania pracovnych miest, ktorrc je povinnou prilohou tejto dohocly) a rpripade skoncenia pracovneho pomerLl aj kopiu dokladu o skonceni pracovneho polnerLl.

l0) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca,/ov" na ktoreho/ych
pracovne miesto/a sa poskyuje prispevok pocll'a tejto clohody preobsadit' v lehote podl'a
dlanku V bod 5) tejto dohody inym ZtJoZ. s dodrZanim poclmicnok-podl'a bodu 2) tohto dlinku.
Zaroveh predloZit' za kaLdeho nov6ho znevyhodneneho uchacl zata o zamestnanie prijateho na
toto pracovn6 miesro doklady podl'a bodu 3) tohto clanku.

ll) Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite flnancovania rovnakych vydavkoy na toho isteho tJoZv romistonl dase, finandny prispevok nen-roZe byt' poskynu ty zanestn6vatel'ol,i na uhradu tych
n6kladov. na ktor6 tnu uZ bol poskynuty prispev ok z u.r.jny.h zdrojor.. alebo zdrojov pStp.

l2) Na YyLiadanie uradu preukazat'dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit, vykon fyzickejkolltroly a poskyovat' pri tejto kontrole sudinnost', a to priebezne p; celu dobu platnosti tcjto
dohody aZ do 3 I - I 2. 2028 odo dia poslednc-j uhrady opravncnych n6kladov.

l3) UnroZnit'po.verenytn zarnestnancotn Ministerstva prace, socihlnych veci a rodiny Slovenske-jrcpubliky, Ustredia pr6cc' soci6lnych veci a rodiny. uradu a cl'alsirn kontrolnyrn org6nom
a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich frctovnycl'r vykazov, bankovych vypisov a a;atsic1,dokladov a utnoZnit' vykonanie kontroly u urditu priebeZne poeas trvania zavazkov
vyplyvajfrcich z tejto dohody. a to aj po ukondcni ich trvania a2 d,o 3l .12.202g. v pripadc, ak
zanrestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznik| zamestn6vatel'ovi povinnoit' vratit'poskynute finandne prispevky v plnej vy5ke.

l4) Vytvorit'povcrcnym zamestnancom Ministcrstva pracc, sociSlnych veci a rodiny Slovcnskcl
republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alsich kontrolnych a auditorskych
org6nov. vykondvajircim kontrolu. primerane podrnienky na riadne a vcasne vyko'aniekontroly a poskynut' im pri jcj vykonc potrcbnir sirdinnost' a vsctk y vy^iad,ane infbrm6cic
a listiny, tykajirce sa najmd opr6vnenosti vynalozenych n6kladov.

l5) oznadit' priestory pracoviska zarncstnancov, na
dohody plag6tmi, resp. inyrni predrnetmi

ktorych sa poskyujc prispcvok v zmyslc tcjto
v r6mci publicity ESF, infbnnuj[rcirni

{i\\ r.:"qi

:l:ir s'\t

Ndrodn.t\proiekt,'Aktit,acit,.,,",',,'h
ltrtdporc - Etrrip,t'kc'hi.tot'ictlnr'lt,t litttdtr t't'titttc'i Operctc\rrclto pt.ogycttltu L'ucl.ska:clr.ia
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socialneho fondu. Uvcdene oznaccnie poncchat'
o spolutinancovani z prostric.dkov [ruropskeho

na pracovisku po dobu trvania tejto dohody'

l6) Uchov'vaf tuto dohodu vr6tanc jcj priloh a dodatkov a vscrkych dokladov tykajucich sa

poskynuteho financneho prisp.ur.u io 3 r.r2.20zlj odo anu portednej uhrady oprSvnenych

vydavkov.

l7) PouZit' tinandn! prispevok len na

o PoskYnuti PrisPevku'

udcl.naktorymubolposkynutyvstrladestoutodohodor"r

lg) Ak zarnestnavatel, vykon6va viacero cinnosti (napr. na zaklade Zivnostenskeho listu)' ktore

zahfriaju aj zakazaHe cinnosti. .roze pouzit' prirp.uo\ le.n na tu obrast' svojej cinnosti' ktor6

nepatri medzi zakazanecinnosti, z6roveri ,,u)uta'tuJe.*eho nepou'lje na iny ucel' resp' ua inu

tinnost' ako jc uvcdcn6 v tcjto dohode'

19) zamestnavatel' je ' pripa<le ulozenia pokuty za porusenie z^kazu neleg6l'eho zamestn6vania

povinny ozn6mit, uiadu ,ya.",. pr-avoplatncho rozrrodnutia o ulozcni pokuty za poruienic

zakazu nelegflneho zamestn6l,ania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZer-ri PokutY'

20) zanestnavatel,, ktoremu bola ulozen6 pokuta za poru5enie z6kazu nelegalneho zamestnavania

St6tnerro prislusnika rretei krajiny podr;a.\ 2 ods. 3 zakona a. g2l2005 Z.z' o nelegalnej prSci a

nclcgarno'r zamcstn6uuni l. po'inny do 30 dni odo dira nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o ulozeni pokuty za po*rsenie z6kazu neleg6lneho zamestnavania vrhtit' tinandne

prispevky podfa zakona ; sluzbach zamestnanosti poskytnute v obdobi 12 mesiacov

predch6dzaj uc ich dnu ladobudnut ia pr6vop latno sti tol-rto rozho dnutia'

V

Ckinok III
Prfva a Povinnosti riradu

in:,rr;;l?j,l.r,r6vatel.ovi rinaniny prispevok n? vvtvoreno pracovn6 miesto(a)' po

sprneni podmienok tejto dohody, na irhradu iasti cetxovej ceny prace zamestnanca (d'alei

len ,,CCP"), kto{ bol prijaty do pracovn6ho pomeru naslcdovnc:

Finaniny prispevok na rihradu iasti CCP:

_ mesaene - pocas prvych 6 mesiacov vo vyske tJO r'lo (50 %) (uvedie urad v zmysle relevantnej

scher-'y) 7, ccp za'restnanca .ajr,'iac 'sak 
vo lyske 80 lyn mi'in-r6l.cj celkovcj ceny pr6ce

ustanovcncj na prislusny kalcnd6rny rok v ktorom ia prispcvok poskytuje, pri plnom pracovnom

uvdzkuzatrrestnanca*,prerok2023**budeprispevokvovySkenajuiac]5],|2€.Pracovn6miesto

]:J"",1.H:T:1"'H3il::iffil;" predrozcni Ziadosti o poskvnutie jednorazoveho prispcvku)

vo vyike 20 %minimalnej celkovej cenl pr6ce pl pll:*'p'uttunom uvdzku zarnestnancax pre

rok2023**Z:aka?dy,'-,..iu.189.28€,t'j.vovySke567.t]4€.

(*Vrlikaprispcl,ktrztlc1poveditpl.aco\ncnltlp()lllcrtl
cltllroclrtut!vrozsalrutnetrcj,akojcrtlzstrlr.,,t..'-,o',"...lrtlty7t1cnnclropractlr,trclrtliasu.rnaxirnzilnaSka

ffin -oput,enic i' 3 i rcalinie vd'ulttt

' 
o tl n.tl' c' h uc' h a d z u t t tv.tt

' 
piutdp,trc : Ettr(tp'skclto sot'iulncho 'fbrtdu v rantc't

l:"tt L -cl:tp l-qt!!J!JJl'g) \" !t- /
Ope rn tt n c h o Pro grdm u Lu ds ka

r,r "r'r' u'. csf . gt) l'..s/t

:dro.ie
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(*xVySka prispevku budc r priebehu intplcntcntiicie prolcktu
financncho prispevkll clohodnutd l' rln'rci uzatvorcnvclr dohocl

u;lravor ana r zar islosti od
sa uZ ncbudc urcnit')

r alorizricie ntinintilncj rnzdv. arSak rvikl.

P.d.

PM
Podet

PM
kod

tsco 08.
Celhovii

cefla prace
prijat€ho

zamestnan
L€

(v €)

8O%, CCP
priiatdho

zamestnanca

(r'€)

Ma.xiurdlna
nresadn6 vi5ka
prispevku na

CCP
x 6 mesiacov

(v €)

Jednorazovy
prispevok

20% MC C. P

(v €l)

\'laxiurdlny cclkovi, prispcr,ok na PM
1v €)

stl. 8 : stl.2 x (stl.6 + srl.7)

rl.l stl.2 stl.1 srl.4 stl.,5 stl.6 stl l s11.8

4l 10000 c)< | l8 761.t0 4 542.72 567,84 5 I 10.-s6

Spolu max.
prfspevok {v €)

5 | 10,5(

*P.dl'u r vhlaiky SL-t Slo'enskc-j republiliv i'. -1-l9il0l0 2.2.. lirorou
su r rdira Statisticka klasifikacia zarnesrnani

2) V sirlade s bodorn l) tohto dl6nku poskyovat'zamestn6r'atel'ovi prispevok na jeho ircet lresaanc,
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dfia prcdloZenia kornpletnych doklaclov podl'a cl6nk,
II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predlo ae1ych dokladov. lehota na
vyplatcnie finandneho prispcvku podl'a prcdch6d zajuccj vcty ncplynic" a to a2 do skondcnia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovllalosti. resp. do predloLenia dokladov tak. ako -je to uveclelle v cl6lky II bocl 7) te-1to
dohody. alc len v lehotc v nom stanovcncj. V pripadc, ak zalncstndvatcl' ncprcukdzc za
sledovany mesiac skutodne vynaloZene n6klady t lehote stanovenej v cl6nku ll bod 7) tejto
dohody. rirad prispevok za toto obdobie neposkltne. V pripade d6r'odneho podozrenia, Ze
konanim zalncstn6vatcl'a do5lo k ncdodr'lann poclrnicnok tcjto dol-rody, a z uvcdcncho d6vodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo ine konanie, je urad oprdvneny pozastavit'vypl6canie
prisper.ku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo ineho konania.
Poskynut' zantcstn6vatcl'ovi na jcho udct jcdn orazovy prispcvok do l5 kalcnd6rnych dni odo
dira prcdloZcnia ziadosti o vyplatcnic jcdnorazovcho prispcvku.

3) Vratit'zarnestn6vatel'ovi original clokladov preclloZenych podl'a dl6nku II bocl 7) tejto dohody clo
60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuie den' ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou. resp. deri odsti6nenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch

1) Realizovat' uhradu flnandneho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 1012023.

5) Pri pouZivani vcrcjnych prostricdkov zachovavat' hospodarnost'. cfcktivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona a. 523t2004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zlnene a doplnerti ttiektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Niu,ot|n!pt.tljekt,,Aktit'acia:nel'{hodnen.vt,huchut|ittt,oI)uo:anlaStuu,,i"

ltoclpora : Europskcho soc'ialncho /indu t' r'rtntc'i Operctineho progr(rmu L'udska zdroic
rr tr ut.'. i: tt t lt t t t). t t t t' r t | . grt r.. s k / vryt,v', e.; f . go v..s lt
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r)

6) poskynut, zamcstn6vatel'ovi materialy zabczpedLliuce infbrmovanosf o tom, Ze aktivity, ktorc sa

realizujir v r6mci projektu sa uskutocnu.lu vd'aka pomclci EU, korrkretne vd'aka prostriedkom

poskynutynl z E,uropskeho soci6lneho fbndu'

7) Overit' di vybr any ZIJoZ spina podmienky projektu.

g) Zabezpedit' r,yplnenic a podpisanic Karty ucastnika (najncskr3r prcd vstupom do NP)'

ekinok tV
Opr6vnen6 nfkladY

Za opravnen6 naklady m6zu byt' pova Lovane len tie nirklady, ktore vznikli zamestn6vatel'ovi

v suvislosti s touto dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli skutocne vynalozene

zanrestn6r.atel'orn a su riadne odovodnen6 a preuk6zan€ a boli uhradene z uctu zamestnavatefa

uvcdcncSo na l. stranc tcito dohody/icsp., d'alSich udtov prcukdzatcl'nc patriacich

zar-'estn6',atel'ovi. V pripade piatieb v hotovorii .i, n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne

pri konkretnej platbe v dei platby nie je nulovy. alebo minusovy'

Opr6vnenymi n6kladmi sir len tie nfklady, ktore zamestn6vatel' vynalozil na vy'tvorenie

pracov'6ho miesta prc zamcstnallcov z opravnenej ciel'ovej sktrpiny. ktori pred vstupom do

projcktu vyplnili a podpisali Kartu ircastnika'

Vydavky v s[rvislosti s finaninym prispevkorn su opravnene leu v totn pripade. ak spiiraju

podrnic.ky hospod6rnosti, ctbktivno.sti, udclnosti a zodpovedajir potrcb6m ndrodncho projcktr-r'

opr6v'enymi n6kladrni na ucely reito dohody je uhrada 80 uh z ccP zamestnanca najviac

vsak vo vyske g0 % MCCP zamestnanca, ustanovenei na prislusny kalendarny rok, v ktorom

sa prispevbk poskyrtue. pre rok 2023je prispevok vo vyske najviac 757,,12 € podas 6 mesiacov

a jednor zzoty prispevok pre obdobie udrZania vo vv5ke 20 % MCCP t' j' 567,84 € pri

plnom pracovnom rivizku zamestnanca'

5) Dohodnuta r yska prispevku sa po celu dobu trvania zavazkv nebude menit'(valorizovat')'

itfnox V
Osobitn6 PodmienkY

l) Zaurcstnayatcl'. ktorcmu sa poskyuju vcrcjn6 prostricdky. zodpovcda za hospoddrcnie s nimi

a je po',inny pri ich pouZivan r zachovavat' hospodirnost', ef'ektivnost' a riiinnost' ich pouZitia

v znrysle N l9 ods. 3 zakona a. 523i2001 Z. z. orozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o

zmene a tloplleni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zarnestnavatel'berie na vedorn re,leprispevok je prostriedkom vyplaten ymzo SR a ESF' Na ucel

pouZitia tychto prostriedkov. kontroiu ich pouiitia a ich vymfhanie sa vzt'ahuje reZirn upraveny

v osobitnych pridpisoch najmd $ 6tt zdkona o sluZbach zamestnanosti, zakon a- 35112015 Z' z' o

fina'cne.1 kontrole a audite a o zrnene a doplneni niektorych zakonov I'zneni neskorsich

predpis.v. z6kol c. 52312001 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a

doplncni nicktorych zdkonov v zncni ncskoriich prcdpisot'. zakon i.39412012 Z. z. o obmcdzcni

ntc,;ttlttttic.,oputrenici.3sctt.culiljel,tl,uktt
p,1porc: ELrr.rip,skehosociitlncho./itnclu t't'intc'i Oparuincho pt'ogrQmu Ludska zdroie

l)

l)

4)

)l1nl'JJJll-Llli t t'r t /. go tr. .t & i v'tt' t t"c.s'l' go r'' s/i
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platieb v hotovosti. Zamestnfvatel'sfiasne berie na \,edomie. Ze podpisom tejto dohody sa
stiva sriiast'ou systernu finanln6ho riadenia Struktur{Invch fondor'.

3) lJzatvorcnim tcjto dohody nevznika zamcstnfvatcl'ovi
ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze
nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

narok na Lrhradcnic nziklardov r. pripaclc,
okrem opravnenosti n6kladov al ich

4) Vo vazbe na clanok II bod l) a2) tejto dohody sa za dcn obsadcnia pracovncho micsra
u zatnestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZu.je den vzniku pracor neho pomeru, t..j. den, ktory
bol s uchhdza(,om o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovne-j znrluve ako deri n6stupu do
prace na ttvedenom pracovnom rnieste a tento defi je zf rovefi aj dfiom vvtvorenia
pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om.

5 ) V pripade predcasncho skonccnia pracovneho pomeru zarncstnanca. na ktorcho pracovnc micsto
sa poskyuju finandne prispevky, je zamestnavatel' povinny preobsadit'pracovne miest o ZIJoZ
z opravneneho uzemrao z opr|vnenej ciel'ol'ej skupiny a podmienkou je predchi dzajrica riiast'
ZUoZ na Opatrenf i. 1, podl'a dl. II. bodu 2 v lchote do 30 kalcnddrnych dni (ak sa s irradorn
pisomne nedohodne inak, tnaxinralne vSak do 60 kalend6rnych dni) od jeho preddasn6ho
skoncenia.

Podas doby neobsadenia pracovneho miesta sa flnandny prispevok na uvol'nene pracovne nriesto
neposkyul'e.
Poskyovanic finandncho prispcvku na toto micsto sa prcdlZujc, ak doba ncobsadcnia pract-rvncht'r
miesta trv6 rninim6lne cely kalend6rny rnesiac.
Dolrodnutd doba udrLama pracovneho miesta sa predlZuje o dobu. podas ktorej toto pracovne
miesto nebolo obsadene.
Ak podporovanc uvol'ncnc pracovnc micsto nebude preobsadcnc podl'a prvcj vcty, ncbudc uZ
toto rniesto d'alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskorSieho obsad enia ZlJoZ.
Ak zamestn6vatel' v'lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s irradorn nedohodne pisornne inak.
maximalne viak do 60 kalcnddrnych dni) micsto ncprcobsadi, jc povinny vr6tit'irradu pgrncrnir
cast' poskytnuteho prispevku zodpoveda-jucu obdobiu, podas ktoreho neudrZal toto pracovne
rniesto.

6) V pripade. ak vytvoren6 pracovne rniesto, na ktore sa poskyuje zarnestn6vatel'ovi flnandny
prisper ok .je docasne vol'ne napr. z dovodu docasne.j pracovnej neschopnosti. materske j alebo
rodicovskcj dovolcnky, zamcstnavatcl' rnoZc toto pracovnc rnicsto obsadit' inym ZIJoZ
z evidencie lJoZ uradu podl'a cl. II. bod 2. pri dodrZani podntienok stanovenych dohoclou.
V takom pripade zatlestnavatel' s uovoprr.latym zamestnanconl uzatvori pracovnf zmluvu na
dobu uriitu poias zastupovania. pri dodrZani podrnienok stanovenich dohodou. V pripade, ak
zamestn6vatcl'dodasne vol'nc pracovne micsto nepreobsadi, micsto sa povaZujc za obsadcn6, alc
prispevok na pracovne miesto pocas tejto doby poskyovany nebude.

7) Za vytvorenie pracovn6ho miesta Ll zamcstn6vatcl'a sa povaZujc zvv5enie poitu pracovnfch
miest, ktor6 predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzaj[rcim
obdobirn celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu pracovnych
micst podl'a predch6dzajirccj vcty. zamcstn6vatcl' jc povinny prcukazat', Ze k tornuto zvyicniu
nedo5lo v dosledku zru5enia pracovnych miest z dovodu nadbyodnosti ($ 63 ods. I pisnr. b)
zdkorra d 311/2001 Z. z. - ZSkonnika pr5ce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto

Ntirotlry\ projekl ,.Aktivac'iu ttev{hodncm',c'h uc'hadztrt\ortu o:atltcstnanie" Oputrenic i. 3
podprtrc : Eur(tpskeho sctc'ialneho fontlu y ramc'i Operuate lto prost'utilu L'tdske

U!!,!:!lllll qJlJer t t . :t r t t'. .s' k / vt| Y'. e s f . g t t t'..s li

rtt rcaliztrjc yd'uku
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podrnicrrky jc zamestnavatcl' povinny prcLlkazat' udaimi uvedenymi v prilohe d. 2. ktord 1e

povinnolr prilohou tejto dohody, najrreskor do 30 kalcndiirnych dni po uplynuti 9 rr-rcsiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnfvatel'nesplnf podmienku dobl' povinn6ho trvania pracovn6ho miesta, na ktor6
bol posky.tnuty financny prispevok, je povinny vrftit' riradu pomernri iast' poskytnut6ho
finandn6ho prfspevku zodpovedajricu obdobiu,, poias ktor6ho nezachoval toto pracovn6
miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dna don-rdcnia vyzvy uradu na vr6tenie
tinancnych prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.
Vypodet pomernej casti financneho prispevku zacina nasledujucitn diiorn po zru5eni pracovneho
miesta - skoncenia pracovneho polxerlr s ZUoZ.

9) Ak zarnestnavatel' v priebehu 9 rnesiacov od vy,tvorenia pracovnych miest zruSil akekol'vek
pracovnc miesto prc nadbytocnost'podl'a $ 63 ods. I pisrn. b\ Zikonnika pr6cc (priloha c.2) je
povinny vr6tit' uradu poskytnut! finandny prispevok za pocet zru5enych podporenych
pracovnych miest. r,o vy5ke na.jniZ5ieho vyplateneho flnandn6ho prispel'ku, a to v lehote do 30
kalcnddrnych dni odo dria doruccnia vlzvy irradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa

s [rradorn nedohodne na inej lehote.

l0\ Zancstnavatcl' ncmriZc docasnc pridclit' zamestnanca z pracovncho rnicsta. na ktorc sa mu
v zmysle tejto dohody poskyuje financny prispevok, na vykon prace k uZivatel'skemu
zanestn6r'atel'ovi v zmysle $ 58 Ziikonnika pr6ce. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodor urobi, jc povinny bcz vyzvania vrStit' uradu finandnc prostricdky. poskytnute na

zamestnal,anie tohto zanrestnanca. naineskor do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasneho
pridelenia.

I l) Z dovodu, aby ncdo5lo k duplicitc f-rnancovania rovnakych vydavkov na toho istcho ZUoZ v
tom istom case, financny prispevok nemdZe byt'poskynuty zanrestndvatel'ovi na uhradu tych
nfkladov. na ktor6 r'nu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov. alebo zdrojov ESIF.

l2) Ak sa pri vykone f-inancne.j kontroly na mieste zisti poruSenie tinancnej discipliny. oznatni urad
ponrSeuie financnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6r'neny ukladat' a vym6hat'
odvod. pcn61c a pokutu za poruScnic financncj discipliny. Ak prijernca pomoci odr,edic
flnandne prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dna skondenia kontroly
spr6vne konanie sa nezadne.

l3) Poskyovanie financnych prispevkov zamestnavatel'ovi sa zastavi diom nadobudnutia
prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu neleg6lneho zaurestn6vania
podl'a prvej vety r\ 70 odsek I I zdkona o sluZbdch zamestnanosti.

l4) Ak boli po d6tume prdvoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatel'ovi vyplaten6 akekol'vek
financne prispevky, irrad podl'a prvej vety $ 70 odsek I I zakona o sluZb6ch zamestnanosti
zastavi poskyovanic tlnandnych prispcvkov a vyzve zamcstn6vatel'a na vr6tcnie financnych
prispevkov vyplatenych po d6turne pr6voplatneho rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktore boli financnd prispevky posky'tnute
(vyplatcnc). alc dcn ich vyplatcnia. v porovnani s diorn prAr'oplatnosti rozhodnutia o pokutc.

il:inok VI
Ncirot{tt.t\ pt'olckt ,,Aktiyut'iu:ttct'.t\hotlnett.t',c'h ttchadzuiovu o:Lltltcstrtttttie" Opatrenie c. 3 stt realitjc vd'ultu

podporc : Eur6pskeho sot'ialncho fittdu y,rantci Oparairrcho prosruntu Ludske zdroje
\\' tt 
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Skonienie dohody

I ) Tuto dohodu jc moZnc skoncit' na zikladc vz6jornncj pisomnc.l dohoch,ucastnikov tcjto 6ohody.

2) KaLdy z ucastnikov dohody jc oprdvncny odstupit' od clohody v pripadc jcj zava1ncho
poruSenia. Prc platnost' odstupcnia sa vyZadujc pisornnc oznarncnic o odstupcnf dorudcnc
druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie -je ucinne dnom dorucenia ozn6menia o
odstupeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim ocl dohody je prijemca prfspevku
povinn{' vrhtit' na fdet riradu fradom stanovenf sumu poskytnutych finaninych
prostriedkol' do 30 kalenddrnvch dni od doruienia vfzvv riradu na vrftenie finaninfch
prostriedko\', v zmyslc podmienok tejto dohody, ak sa s f radom nedohodne pisornne na
inej lehote.

3) Za zilvain| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6r,atel,a
poruscnic por''innosti ustanovcnych v dl6nku IL Y bodoch 1). l.l),2), 3)" 4).7.1), g), lg).20)
v dl6nku V. bod l0) a na strane fradu porusenic povinnosti podl'a clankr-r Ill. v bodc 2),3).
Oclstupenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutet -iej poruSeniur.

4) Udinnost' dohody skondi splnenin^r zavazkov udastnikov dohody.

Cklnok VII
V5eobecn6 a z6vere(n6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' Ien pisomnfm dodatkom k tejto dohode poclpisa'y.r
oboma ucastnikmi dohody. na zhklade pisomn6ho n{vrhu jednej ro rt.6n tcjto dohody.

Zoblektivnych pricin, ktore by mali za ndsledok nedodrLanie podmielok dohody, moZe [rrad
vyuZit'klauzulu ,, ok .sa ,s tiradom pi.sonute rtedohoclne inak".

3) V kaZdom pisomnom styktt sf zmluvn6 strany povinn e uvadzaL' cislo tejto dohody.

1) PrAVnc vzt'al'ry vyslovnc ncupravcn6 touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnyrni prcdpismi
platnyrni v SR, ktore rnaju vzt'ahk zavazkom ucastnikov teito clohodv.

2)

5) Zmluvnc strany uzatvarajtr
ktorej sa ich zat'azkovo
Obchodn6ho zdkonnika.

tymto dohodu podl'a { 269 ods. 2 obchodn6ho zakonnika, v zmyslc
- pr6v'ne vzr'ahy spravuju a budu spravovat' ustanoveniarni

6) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je molny za
predpokladu preuk6zatlia splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. I zakona o sluZbaich
zamestnanosti a podmicnok stanovcnych v n6rodnorn projcktc zo strany trcto-j osoby (v lcSotc.
ktoru stanovi urad).

l) Zatnestnavatel'sfhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody.

8) Ak sa niektore ustanol'enie tejto dohody stane neplatnyrn v d6sledku jeho rozporu s pr6vnynri
predpisrni SR. nesp6sobi to neplatnost' celej dohocly. Udastnici sa v takorn pripade zavazulu

Ndrrltln.{'pro.jekt,,Aktit,ac'itt:ltcl'{hoclnan.vt,h,','l*,lninl,0o:anle',tn,,,,i,
lxtdytrc: Eur(tp.skaho.''ot'ialncho fitntlu v t'iurtc'i Operctc\nelto pt'ogt.(tt1lu L'u4ska z4t.1ja
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IUDSKI ZDROJE

bczodkladnc yziijomnym rokovanilx nahradit' ncplatne ustanovenic novyln platnym

'stanovenim 
tak, aby zostal zachovarry ircel a obsah sledovany touto dohodou'

9) Taito dohodar nadobirda platnost' dnom jcj podpisania obotna irdastnikmi dohody a ucinnosf

dnom nasledujircim po dnijej zverejnenia'

l0) Udinnosr' dohody skonii podl'a dlanku vl tcjto dohody.

I I ) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopis och, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a

zamestn6vatef doitane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovana vLdy, ak pr6vny

irkor-r 
'robeny 

elektroni.t y-i prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom

alebo zarudenou elektronickou pecat'ou, v iakomto pripade dohoda predstavqe elektronicky

origin6l a rovllopis sa nevyhotovuje'

l2) Ucastnici dohody vyhlasuju" Ze su opravneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dosledne

precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvla5t' nevyhodnych podmienok

a na znak suhlasu s jcj obsahom ju podpisr4ir'

V pripade. ak sa dohoda uzatvara elektronicky'

..(ditum v elektronickom podpise)"

Za urad:

,.(datum v elektronickom podpise)"

Za pr av nicku/fYzick[r o sobr"r :

,.( podpisane elektronicky podl'a zakona ('
27212016 Z. z.)"

PhDr. Vladirnir Beskid
StatutarnY z6stuPca

ak sa dohoda neuzatvara clcktronicky:

elektronicky podl' a zakona

27212016 Z. z.)"
Viera Vandov6. PhD.

riaditel'ka itradu

,.(podpisane

Ing.

V pripadc

Tmava dria Trnava

,\
dria

Za'(tracJ.

lng. Vlcra vancova. YnL).

riaditel'ka itradu
t

r"Jr. v rcrullllll !JtSKlO\

Statut6rny zdstuPca \

pravnic

,;tttctttic,,opau.enie[.3surcalizujet,cl,okct

ltgclpprc: Eut.gp5kcho.soci(rlncho fitndu t'rarnc'i Operaineho progt'utnu Ludskc:clro.ia
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Priloha c. 1 : Eviclencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnvch nliest

Priloha c. 2: Prcukazovanic ndrastr.r/irbytku pracovnyclt rnicst

Priloha c. 3: Ziaclosf o poskytnutic jcdnofazovcho prispcvkLr
priloha i. 4: Ccstnc vyhl6scnic uloZcni/ncLlloZcni pokllty za poruscnic zakaztr nclc{ralncho zal-ncstnavartia

(zar-r-restnavatel'. ktory netra pridelene ICO)

,cltlnan.|,c,htrchtitlzaill\,u()-Llt|lL'';|ttttltic',,opuu.anici.3surcctliljayd'uktt' 
pioctltorc: Ettropskcho socidlneho fitntlu v rantc'i Opcrurttrcho pt'osrantu Lldskt:droje
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