NN AN

AVEHIRERn

Cf%!o zamestnavatelske] zmiuvy:
ICO/kad zamestnavatela

360869 3 27T T 7T 105

uzatvorena podla § 58 a nasi. zakona ¢ 650/2004 7.2, o doplnkovom
dochodkovom sporeni v platnom 2neni [dale ten | Zaken™) medzi:
NN Tatry - Sympata. d.ds., as, zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratisiava |, addiel: Sa. vlozka .0 379%/B, se sidlam
lesenskeho 4/C, 811 02 Bratislava, 1CO: 45976853, DIC 2027119826,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-talry-sympatia.sk

IBAN: SK17 0500 0000 G055 8060 5454 (dalej len | Spolacnost™)

a

Obchodné meno
Galéria Jana Koniarka v Trnave

zapisany v OR Okresneho sidu {pripadne vinej evidenciij oddict viazka C
Sidlo (ulica, cisla, obec)
Zeleny kri¢ok 3, Trnava

Bankové spojenie (IBAN ~ Internationat Bank Account Number)
SKé& 18 180000C0 00700049 17896

36086 9 3 2

uy¢
9 17 0 1

Osoby opravnene konat v mene Zamestnavatela {meno a priezvisko, titull - Konajuce na zaklade (funkeoia/plna moc)

PhDr. Vladimir Beskid Riaditel

Kontakina osoba (meng, priezvisko, ttul, funkcia)
Katarina Durisova

Telefon Fax Mobil L-mail

033/5511659 durisova katarina@zupa-tt.sk

(v daisom texte Spolocnost a Zamestnavatel aj ako  Zmisvne strany™)

I Predmetom tejto ramestnavatelske) smivvy (daled len  Zmitava™) je Qprava prav a povinnostt Zmiluvnych strdn pri doplinkovom

dochodkovom sporeni v sulade s podmienkarm Zonluvy a prislusnyeh pravnych predpisov.

™

Prispevole Zamesinavatela zamestnancom, ktor sg na zdklade rozhodnutia prisiusného
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo d alebo vykondvaju profesiu tanednika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods 2 pism. b) Zakona

J

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podia predehadzajice) vety v EUR alebo
ako % z vymertavacieho zakladu zamestnanca

[

Prispevok Zamestnavatela zamestnancom. kiori nie su na zaklade rozhodnutia prishuinehe
crganu zaradeni do kategGrie 3 alebio 4 a nevykondavalli profesio tanednika aieho hraca
na dychovy nastroj v zmyste § 2 ods. 2 pisim. b} Zakoina

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predehadyajuce] vety v EUR alebo
ako % 2 vymeriavacieho zakladu zamestnanca -

Prispevok minimalne 10 EUR zamestnanec

4 Cakacie ebdobie podia ¢l 1l bod 1. tejto Zmluvy {v pripade neoznatenia Zadnej z moznosti
Ano/Nie, avialk uréenta podtu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, Ze Zamestnavatel

v Zmive Cakacie ohdobie urtuje v stanovens difke)

20

Anp x Nie

FUR

% Ang Nie

EUR g

x Ano Nie

0 3 (max. 12 mesiacov)

Vopripade neornacenia Zadnej 2 moznosts Ano/Nic, avsalc urcenia vysicy prispevku Zamestnavatela zamestnancom definova
nym v prisiusnom hode 7milovy sa md 7a 1o, 7e Zamestnavatel zamesinava a poskytuie prispevok v stanovenej vyske zamestnan-

com definovanym v pristuinom hode Zmibuvy,
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Clanok () somneho ozndamenia Zamestnavatela podpisangho o5aba

Povinnasti Zmiuvnych stran mj o;grév'nen\]mivkoma‘tf v mene Zar}westnévateié, ktor? bude;
1. Zamestnivate! s zavizuje: dorupene SIDO}OFD(‘J%TI. Taket'o oznamenie bude povaiovane

za neoddelitelny siicast Zmluvy.

2. Prispevok Zamestnavatels Zazamestnancov podlia § 2 ods. 2
pism. b) Zakona je najmenej vo vyske uréene] Zdkonom.
V pripade porusenia povinnosti Zamestnavatels platit a od
vadzat prispevky za tychto zamestnancoy maoze prislusny
inSpektarat prace vyvodit vod Zamestnavatelovi rodpoved
nost v silade so zikanom ¢ 125/2006 72 0 inspekeil price
a G zmene a dopineni zakona ¢ 82/2005 7.:. o nefegalne]
praci a nelegalnom Zamestndvania o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov,

- Zamestnavatel plati 3 odvadza prispevky bezhotovosmejnd—
NOLEsUmou na ucet Spolodnast uvedeny v zahlavi Zmiuy
najneskor do posiedneho dia kalendarmeho mesiaca nasle.
dujticeho po obdobi, za ktars sa prispevky platia a odvadza

a) platil a odvadzat prispevky na doplnkové ddchodkove
snorenie za svojich amestnancov. ktarl uzatvorili sa Spo-
lotnostou zmiuvi o dopinkovom déchodkovern sporeni
(dalej aj ko ,,UCasmici”} v sulade so Zmluvou a Zakonom,

b} informovat pisomne bez zbytocného odidady Spoloc.
nost o skutocnostiach, ktore maju vplyy na trvanie, orie-
beh a zanik ucast Zamestnavatela a jeho zamestnancoy
na doplnkovomn déchodkovam sporen, a to najma o:

— skutodnastiach tykajicich sa zimeny Udajov o Udastn]
koch, skonceni ich Pracovoeno pomeru, smrti, dévo-
doch prerusenia platenia prispeviu, neplatenia pris
pevky,

- skutocnostach o vykanani organizacnych zmien a ich

dosledkoch na ucast Zamestnavatels 8 Ulastnikov Ju-Najneskor do toho istého dia sa Zamestnavatel zavizuje

nda dopinkovqmvdoc'hodkuvon1 >pareni, _ zaslat Spoloénosti rozpis prispeviov v silade s &, v tejto
vstupe do likvidacie, zadan konkurzného konania, Zmluvy.

restrukturalizacného konania podla zakona ¢. 7/2005 4
2.7, 0 konkurze a reétruktural&zéd%, Zmene pravne| for
my, identifikacnych udajoy Zamestnavalela,

[

- Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatels ie jeden
mesiac, pokial sa Zmiuvne strany nedohodnu inak,

o ) ; o ] ) 5 Celkovy sucet prispevkov padia rezpisu musi byt totozny
- my;h_skutecnoshach majucich vplyy na vznik, trvanie s vydkou sumy hromadnej plathy, ktora bude prevedend
d zanik Zmiuvy, , na ucet Spolonost. Zamestnavatel zodpoveda za spray.
C} zrozumitefnym spasobom informovaf o obsanu Zmiuvy nost poukdzanej platby ako aj za pripadné skody vzniknute
svajich zamestnancoy tak, aby ziskali potrebné informa- v slvislost NesPravnou wikou odvedenych prispeviay
cle 0 moinostiach a podmienkach ich dcast na dopinka- Ak Zamestnavatel uhradi sumu nizdiu ako je suma uvede.
vom déchadkovom sporeni, Na N3 rozpise prispevkoy, priradenie prispevkov na osobne
dl umoinit zamestnancom a financnym agentom Spoloc. ity Ucastnikoy wykona Spolocnost a; po doplateni rozdieiy
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred Zamestnavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamest
dohodnutych terminoch za ucelom informovania za- navate! sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne, nameskor
mestnancov o moznostiach dopinkoveho déchodkoveho do 5 pracoviyeh dni odo dia zistenia uvedene] skutoénost
sporenia, Zamestndvatelom. Ak Zamestnavate! uhradi SUML vysdin
2. 5polotnost sa 7avazuje: ako Je suma uvedend na rozpise, Spolatnost vrati preplatok
a} riadit sa pri vykonavani dopinkového déchodkovehe Spo- famestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.
renia ustanoveniami Zmluvy a Zakona, Clanok Iv

bl poskytovat Zamestiavateloy; kenzultacnt a poradensky
cinnost tykajuicu sa doplnkoveho dochodkového spore- 1. Zamestndvatel sa zavizuje najneskar pred uskutocnenim
nia, L o R platby prispevkey zaglat Spolocnosti rozpis prispevkov vo

) zabezpecit Pripisovanie prispevkov na osohing uc{yU(rqst-- forrne, ktorej vzor tvori prilchy ¢ 1 Zmluvy. Rozpis pris
nikov 3 wyplacanie davok dopir’mkoveho docxho’diu_')veho pevkov Zamestnavatel zasiela Spolednosti prostrednictveom
sparenia poberatelom davok v silade s pristusinymi usta- e-mailu na adresu rozpisy@nin.sk sposohom uvedenym v Po.
novenriami Zakona, kynoch pre zZamestnavatela, ktoré s pristupné na webovorn

d) zachovévat micarnlivost o vsetkych skutocnosh‘ach, G kto- sidle Spolodnosti WWwW.nn-tatry-sympatia sk alebo postoy
i sa dozvie v svisiosti s plnenim predmetu Zmluvy, po- doporutenou zasielkou, resp. inym dohodnutym spésobom.
kial Zmiuva, Zakon, osobitng pravne predpisy aigbp mluva 5 V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvor
o dopinkovom dochodkovom spareni nestanovia inak. e-mailu, Zamestndvatel pouZife na ochrany osobnych Gda-

Rozpis prispevkoy

Clanok it jov uvedenyeh v rozpise ifrovanie pomocou PGP kluca, kto-

Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom ry je uioéen\/’na ka?f}OVDFT] sidle Spoiocnast v sekeii Poleyny

L Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat Spolofnosti Pre zamestnavatela o
prispevky na doplikove dochodkové sporenie za svojich 3. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
zamestpancoy vymedzenych v ¢l | Zmiluvy, iktort s Udast vajuceho pracu podia § 2 ods. 2 pism. ) Zakona, je Poviniy
nikimi. Prispeviy Zamestnavatels na doplnkové dachodkove tito piatbu v rozpise vznadit sposcbom, ktory vyjadruje sku
sporenie plati Zamestnavatel vo vyske podla ¢, FZmluvy. 73 tocnost, ze id&..‘ 0 uc.‘asi'n’!ka podl'ar § 2 ods_, 2 pisrr. b) Zalfo--
mestnavatel je opravneny pouidsatl Spolotnosti za svofich itd umoim’pj psohitnu evidenciu, ako aj oznadif obdobie
amestnancov vymedzenych v ¢l | Imbuvy, ktort s Ueast. 7a ktoie plati prispevky.
kM, mimoriadiny prispevok. Zamestnivatel le opravineny 4. Zamestndvate! zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. v jari
urdit dizku cakacieho obdobia pre svojich zamestnancoy pade zisteria chyby v rozpise, opravnena osoba z4 Spoloé-
v Zmluve. Cakacie obdobie Je obdobie od vznilku pravneho nost vyzve kontaktny oschu Zamestnavatela na opravy. 74-
vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba zamestnancom, mestnavatel je povinny odstranis nedostatiky v rozpise, a to
pocas ktorého Zamestnavatel nie e povinny platif prispey- bez zbytotného odkladu, Priradenie prispevkov na osobne
ky, ak boto cakacie obdobie v maximalnejdizke jedneho rokg ucty Ucastnikov vykona Spoiotnost aZ po dorudéen| spravne-
U Zamestnavatela dohodnute v kolektiviie] zmluve, & ak ho rozpisu prispevkoy Zamestnavatelom 3 v sulade s § 67
i Zamestndvatela nepdsobi odborays arganizacia, so spl. ods 2 Zakona.
nomocnenymi zastupcami Zamestnancov. Vymedzenie 7 5 Akma Zamestﬂévatel’organizaéné zlozky, ktoré samostat-
Mmesthancoy, ktorym Zamegtnavat@l'prispr’eva na doplnkove ne zuctovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budi
dochodkove sporenie, vyska jeho prispevkoy a cakacie ob- @ zamestnancov platif a odvidrzaf prispevky, je povin-
dubie, mozu byt zmenene na zaklade jednostranného pi- NY S prvym rozpisom platieh zasiat Spolodnost soznam
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tychto organizacnych zloziek s ich oznai enim. ktore bude
poulival pri plateni prispevkoy ako variabiiny synibuol,
predkladani rozpisu planieb a komunikacii so Spolotnos
tou. Zamesinavatel oznami akukolvek zmenu tykajucu
sa takychto organizatnych zioiiek Spolotnost pisomne
s najblizsim rozpisom platieb.

Clanok V
Déverné informacie, ochrana osobnych udajov
1. Spoloénost a Zamestnavatel su povin ni zachovavat micanti-

Spoloenost spractiva osobné

Zamestnavatel a Spolodnost bert na vedomie vsetlky svoje

vost o dovernych informaciach, o ktorych sa dosvedia v su-
vislosti so Zmiuvou a neprezraditich tretejosobe. Zamestna-
vatel naklada s dévernyrmiinformaciamiv salade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytnul daverne in-
formacie tretim asobam iba v pripadoch a za podmienak
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
autiami sudov atebo organov vereine] moci a v pripadoch
dohaodnutych v Zmluve.

adaje Ucastnikov na zaklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich sublasu, a to na vymedze-
ny téel: ,sprava doplnkoveho dachodicového sporenia a vy-
kanavanie cinnostt doplnkovej dochodkove) spolocnosti”
Spolocnost spracuva osobné Gdaje Ucastnikov vo viastnom
mene ako prevadzkovatel osobaych (dajovy zmysle zakona
¢ 18/2018 7.2. 0 ochrane osobnych ddajov a o zmene @ do-
plneni niektorych zakonov v platnom sneni {dalejlen . Zdkon
0 00U} a v sulade s technickymi a organizacnymi opatre
miami prijatymi Spolacnostou vzhiadom na povahu, rozsah,
wontext a ucel spractivania osobnych Grlzajov Ugastnikay, ako
aj na rizikd s roznou pravdepodobnostou a zavainostou,
ktoré spracuvanie predstavuje pre prava a slobody Uéastni-
kov za ucelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
7ik pasobiacich na spracuvanie osohnych udajov Ucastnikow.

_Zamestnavatel a Spoio(‘:nosf nert na vedomie, o prispra-

civani osobnych adajov Udastmikov v ramci plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kaida 20 Zrluvnych stran postavenie
prevadskovatela v zmysie Zakona o 00U a kazda zo Zmiuv
nych stran spracuva osubne uclaje Ucastnikov vo svojom
vlastnom intormacnom systeme nia vymedzany ucel spract
vania osobnych odajov.

prava a povinnesti v oblast ochrany osobnych Gdajov, kto-
ré im vyplyvaji ako prevadekovatefom zo Zakona o ooU,
2 pstatnych vieobeene zavaznych praviwch predpisov a 2o
Zimiuvy a zavazujl sa ich dodriiavat.

Clanok VI
Trvanie Zmiuvy

1.

(ol

Tate Zimluva nadobuda platnost a acinnoest dnom jej pod-
pisu Zrluvnymi stranami, resp. drom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovane; zmluvy pod-
Ia osobitného predpisu. Pri povinne rverejiiovane] rmluve
podia osobitneho predpisuy Zamostnavatel zasle kontaking]
osobe Spolotnosti pisomne potvrdenie o jej zverefnen BEIE
neskér do 6 dni ndo dia zvereinenta

Tato Zmiluva sa uzatvara na dobu neurtity,
Jlato Zmiuva zanika:

a) odstipenim oo Zmiuvy,
bt wypovedanim Zmiuvy,
¢} dohodou Zmluvnych stran,

d zanikom Spoloénostt alebo 7amestnavatela bez pravneho
nastupcu.

Zmiuvu meino vypovedal z akehokolvek dovodu alebo ber

avedenia dévodu v 3 mesatnej vypovedne] lehote. Vypo-
vedna lehota zacinag phynut prvym dhom kalendarneho me-
siaca nasleduiiiceho po dorucen: pisomne] vypovede druhej
Zmiuvne] strane.

7amestnavatel moze od Zinluvy odstapiy, ak:

a} bol proti nemu podany naveh na whlasenie konkurzu ale-
bo navrh na povolenie restrukturaiizacie v zmysie prisius-

. Gdstipenim

rveh praviyeh predpisoy,

by mie je schopny 7 dovodu svojel platchnej neschapnos
i platit Spolotnostt podas Siestich mesiacov prispevky
sa svojich zamestnarnicoy, ktori s Uéastnilmi.

. Spolocnast maze od Zmbuvy odstupit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajuce v mene Zamestnavatela su podaozrive
7 legalizacie prijmov 7 trestne] ¢innosti afalebo financova-
nia terorizmu v zmysie osobitného predpisu a/alebo sa tielo
osoby nachadzaju na zozname osth, na ktorg sa vztahuju
medzinarodné sankcie podla osobitneho predpisu.

Zmluva zanika diom nasledujucim pa doru-
{eni pisomngho oznamenia o odstupeni od Zmiuvy druhej
Zmiuvne] strane. Tymto dnom zanika povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na dopinkove dochodkove sparenie
7a jcho zamestnancov, kiori U Ldastnikmi. Zanik povinnost
samestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nesname
na zanik povinnosti Jamestnavatela olatit prispevky za o
mestrancov podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani 2anik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade,
5o sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je povinny QznAmiy
zanik tejto Zmluvy zemestnancom, ktori st Ucastaiki,

Clanok Vil
Zavereineé ustanovenia

1.

6.

8.

Zmenu kontaktne) osoby su Zmluvne strany novinne heaz
shytoéného odkladu pisomne cznamit druhe] Zmiuvne
strane.

7amestnavatel je na zaklade zakona C. 186/2009 2. . o h

nantnom  sprosiredkovani a  finantnom poradenstve
a o zmene a dopineni niektorych zakonov v platnom znemn
profesionalnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu
je, 7¢ kona vo vlastnom mene a finanéne prosiriedky, kiore
pouzije na Uhradu prispevkoy, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, st jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuteé v 5u
iade s praviymi predpismi Slovenske; republiky,

Zamestnavatel zodpoveda za Skodu sposobenu porudenin

jaho povinnosti vyplyvajucich mu z lejto Zmluvy v sulade
5 prislusnymi pravoym predpismi.

Prava a povinnost Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa

riadia pravnyim poriadkom Slovenske]j republiky.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze vztahy, kioré nie su riescne

touto Zmluvou sa bud spravovat prisiusnymi ustanopvenia
mi Zakona a Obéianskeho cakonnika v platnom neni
Zmeny a doplnenia tejto Zmiuvy je mozné uskutotnit wlud
ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmiuve podpisanyeh
opravnenymi zastupeaimi abach Zmluvnych stran, ak nie e
dohodnuteé inak.

_ Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda /o

Zmluvnych strén dostane po jednom ravnopise.
Zmluvne strany prehiasuju, Ze si Zmluvu riadne precitali, e
ohsahu porozumeli a na znak suhlasu pripajaji svoje podpisy
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v dria
Trnave ‘ 0 3 08 2 0 20

podpls

meno a priezvisko PRDr. Viadimir BESki.d

funkcia/pina moc Riaditel

obchadne meno Galéria Jana Koniarka v Trnave

poapis
meno a priezvisko
funkecia/pna moc

obchodne meno

7

2

VA
ing. Pater Bridnak
predseddpredstavenstva

NN Tatry —Sympatia, d.d.s., a5

T f
NMgr. Marfin ihovsky, PhiD.
Hen predstavensiva

NN Tatry £ Sympatia, d.ds., a.5.

Tyinto vyhlasujem a poterdzujem, ze som identifikoval a overil identifikaciu osoby opravnene] konat v mene Zamestnavatets

na zaklade jei dokladu totoZnosti.

Adriana Polakova

19 17 3 8

Citatelneé meno a prieavisko finandného apenta podps inanineho agenta alebo poverengho identifikacné ¢isto
alebo povereného zamestnanca Spolotnost zamesinanca Spolotnost
Priloha:

¢ 1 Formular roepisu prispevkov (prifoha pre Zamestnavatela)
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