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DOHODA
23 t08t0s4t51

o zabezpeienf podmienok na vykonfvanie aktivfcie a za5kolenia za riielom ziskania
a obnovY pracovnych niivykov a o poskytnuti prispevku na vykon6vanie aktiv6cie

u zamestnfvatel'a v rdmci ndrodndho projektu ,,Aktivdcia z,nevfioctnenlch uchdcrzutov
o zamestnanie" - oputrenie t.2 Aktivdcia a zaikolenie ZIloz

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 54 ods. I pfsm. d) z6kon a L 512004 z. z. o sluZbach
zatnestuanosti a o zlnene a doplneni niektorych z6konov v zneni nesliorSich predpiso' a

Obcianskcho zdkonnika (,. 4011964 Zb. v z,ncni ncskor5fch prcdpisov (d'alcj lcn ,,dohoda..)

Udastnfci dohody
t"|tUradom prdce sociflnych vecf a rodiny Trnava
sidlo: J. Bottu 4.911 0l Trnava
v rnene ktoreho kon6: Ing. Viera Vandov6, phD. riaditel'ka uradu
ICO: 30794536 lAldadnaflnan&rdkofrr.olapodf857zakonae.3s7,2o15Z:.ofnan&ro.l 

kontsoloaau:

DIC: 202lll1)go l'i#:""ttB:ffiff'q;11's'["**"**
r. eiF.Poao.n na ror zo j {\

IBAN: SKg2 glg0 0000 0070 0053 003g _ Stu . o60brtr'imipfsd'*

(d'arcj rcn ,,irrad") 
uu)r uur6 - )tatna poKladm 

::frilHj,Tl]"",-,vprsmo.acha)a) i

tf:;f i:"trff friffi fiHi*kracovat eiebo Yrr'atlaf pGiq'tnutd prn€'i€'

a hn sa nnarua opeffiJe tas( rd vytonaia

zamestnfvatel, 
ct 

zamasbren€c: Kstarrnechtsptkova ddturn: 1J ) ' lt l' 7 pup'"'

Pf6VniCkd OSOba Etahrt rphDr.vlarJrmrrBaskrd oatt'./ i t I jn*o't'

N6zov: Gal6ria Jana Koniarka v'Trnave
Sidlo/Prevadzka: Zeleny kricok 598i3, 9ll 0l Trnava lZelerry kricok 598/3 , gll 0l T'rava;
Halcn6rska 2, 917 0l Trnava
Zastupenym statut6rnym z6stupcorn: phDr. vladimir Beskid
ICO: 36086932
DIC: 2021513285
SK NACE Rev2 (kod/text) 91020 - Cinnosti muzei
IBAN: SK6l 8180 0000 0070 0019 1796
zapisany v registri vedenom v Statistick! urad Slovcnskej republiky
pod dislom: 3 I 3-06 l9l0l -20
(d'alej len ,,zamestn6vatel"') . .i ;1 , . t .,1

(spolu len .,udastnici dohodv") ,-{,* .a ,iL 't' '')
V')'t "]

t]

vi-1 |t!

Ntitodry.prcllckt','1ktivtic,ict:ltcl,.{hotl,,,,,.i.,.l
'scr raali:Ltia vcl'aka podpora: Eurip.;kaho soc'iirlnaho.fitndu t'rrimc,i Oparurrnalt,, p,r,g,.rrrru Lul.s.lic:dntf t,

rlt r'r r'. <,,.1'1..(o t'..ylr
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uzatr'6raju
tuto doltodu:

il6nok I
Uiel a predmet dohodY

Ucelorn.je frprava prdv a povinnosti uraduazaffrestn6vatel'a (d'alej len..ucastnicidohod,v")

pri zabtezpe(eni vykon6vania aktiv6cie u zalrlestn6r'atel'a a podmienok realiz6cie

zaSkolclia ZIJoZ za ircelom ziskania a obnovy pracovnych nfvykov a uprava zaviizkov

ircastnikov dohody pri poskytrruti financn6ho prispevku. ktory sa poskyule v ramci

niirodl6ho projektu,,Aktivicia znevyhodnenych uchfdzaiov o zamestnanie"

Opatrenie d. Z Aktivricia a za5kolenie ZIJoZ (d'alcj lcn ,,Aktivdcia ZlJoZ"), z tinancnych

prostriedkov Europskej irnie (d'ale j len ,,ElJ"; a zo Stdtneho rozpoctu Slovenskej republiky

(d'alej leu.,SR") v zmysle:

Operacndho progralrlLl Ludske zdroie

Prioritn6 os: 3 Zatnesttratrost'

Nfrodncho projckttr ..Aktivac ia ZU ttZ"
K6d ITMS 20lzl+:31203 lCKIi6
Oznatnenia (. 312023/N 54 '\ZloZ-O2

d) Zakona t,. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni leskorSich prcdpisor' (d'alej len ,.z6kon o sluZbachzamestnanosti").

2. prcdrnctom dohody jc poskytovanic finandn6ho prfspevku prc zamcstn6vatcl'a, podl'a

s\ 54 ods. I pism. d) zdkona o sluZbach zamestnanosti r,'sulade s platnymi a udinnymi

r ieobecpe z,Avaznymi priivnynri preclpismi Slor.enskej repubiiky a pr6vrlyrni aktrni

Eurirpskcho spolodcnstva 1d:alc'i lcn ..ES").

e l6nok II
Pr6l'a a povinnosti tiradu

l. Urad sa na z6kladc tcjto dohody zavazuJc zamcstndvatcl'ovi mesadne poskytnrit'finandny
prispeyok na r-rhradu nevyhnutnych nakladov spoienych s aktivdciou znevyhodnenych

tuchiiclzacov o zanestlanie po dobu minirn6lne 3 mesiace najviac 5 mesiacor'. Prispevok na

aktiv6ciu pozostar,a z prispcvku na uhradu dasti n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim

aktiviicie a z prispevku na [rhradu casti celkovej ceny pr6ce zalrestnanca - koordinAtora:

a) prispevok na fhradu dasti nikladov, ktor6 srivisia s vykonivanim aktivfcie

prispevop sa poskytuje mesadne, najviac vo vy5ke 4oh zcelkovej ceny prdce pre prisluSny

kalcndarny rok. t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jcdncho udastnika, a to najrnd na itrazovc

poistenie ZtJoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnit sposobilost'

ircastniha. na irhradu casti naklador na osobne ochraltne pracovn6 prostriedky, pracovne

ndradie a casti d'alSich ndklador', ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktiv6cie ZIloZ.

a)

b)

c)

l{ ri r r x I n.tt p r o i a k t,,.1 k t i t' ci c' i u : t t ct'.t\ h o t{ r t u t.t\ c' I t

srt raulitrf t' vtl'ulra ;ndytra : Eurttp'sliaho 'srtt'irilnahtt

ttt'htid:uttov o :(tnle.strtctnie" - Opcttretic i. 2

/itnrlrr r ritrttci Oparuinilto progruntu Lucl,skc zdxtic
: .'. r|t.r'ri" c'.!f. ('lit'.,v/i
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2.

b) prfspevok na rihradu dasti celkovej ceny prfce zamestnanca - koordin6tora

Prispevok sa poskytuje mesaineo najviac vo vy5ke 3 o/o z celkovej ceny prdce podl'a .s 49
ods. 4 zakona o sluZbach zantcstnanosti, vypoditancj z pricmcrnej rnzdy zarncstnancit
r.'hospod6rstve Slovenskej republlky za prvy aL ftetr Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory
predchadza kalend6rnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok 2023
na jedn6ho aktivovandho ZUoZ vykonirvajuccho aktiv6ciu.

V sulade s bodorn I tohto cl6nku sa urad zavazu-ye zamestn6vatel'ovi poskynut' prispevok
v sulade so Zamerom, Dd jeho udet nresadne, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od
predloZenia kornpletnych dokladov podl'a clfnku lll bod 7 a 8. V pripade. ak irrad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,
lehota na vyplatenie financneho prispevku neplynie. a to aL do odstranenia zistenych
nczrovnalosti, rcsp. do prcdloZcnia dokladov tak, ako jc stanovcn6 v cldnku III bod 7 a 8.

Ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutocne vynaloZene ndklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkyne.

V sulade s cl6nkom III bod 7 a 8 sa urad zavazuje zamestndvatel'ovi vr6tit' origin6l
predloZenlch dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za deft predloZenia dokladov sa

v tonrto pripadc povaZujc dcn. kcd'sa prcdloLcnaZiadost'o uhradc platby stala komplctnou.
resp. den odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

3.

4.

6.

7.

Urad je povinny prcvcrit' podmicnky zaradcnia ZIJoZ na
ucelom ziskania a obnovy pracovnych n6vykov, a to:

a) je r,'edeny v evidencii UoZ
b) spiria podrnienky opr6vnenej ciel'ovej skupiny z

ukazovatcl'ov v ramci projcktu, ktorc su stanol,cnc
podiel bude stanoveny pre kaldy urad,

c) podpisanie Karty ucastnika.
d) zucastnil sa na Opatrcni c. I NP Aktiv6cia ZUoZ.

aktiv6ciu u zarncstnavatcT'a za

hl'adiska kriterii meratcl'nych
v OP lZ a ktorych pcrccntualny

5. Urad posudzuje v6Znost'dovodov nepritomnosti na vykon6r'ani aktiv6cie u zamestnavatel'a
na zdklade cvidcncie dochddzky (zo zdravotnych dovodov. rodinnych dovodov alcbo
osobnych dovodov).

Urad povaLulc za prck6Zky zapo(itanc do doby trryania aktivdcic najrni:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnavatel',
b) dobu oSetrovania clena rodiny. ktortr ospravedlni zamestn6vatel',
c) v62ne zdravotn6. rodinne alebo osobne d6vody. ktorych v6Znost' posudi urad.

Urad poskytne zamestn6vatel'ovi rnateri6ly zabezped,ujuce inforrnovanost' o tom, Le

aktivity, ktor6 sa realizuju v r6mci projektu sa uskutociruju vd'aka pomoci E,U. konkretne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Europskcho soci6lncho fondu.

Ckinok III
Prdva a povinnosti zamestnfvatel'a

ltiarodrt.tt prclckt ,,.4ktit'ticiu ttav.t\hotlnart.t'clt uc'hdcl:attov o:ctntestnunic" - Opotrania t\. 2
'surau|irjevd'akapodpra:Eur6p';|taho.stlt'itiltrhofbntluyrdmt'iopcru(.nalIOpt.()g1.ul1

.r ii :i i ril.',ir.i ji:i :r. .r,i .;. lr.r.r'rt..i,.\'f..q1/)t'..s/r
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Zarncstn6vatcl' sa zava^rjc, Zc zabczpe(i l,ykon6vanic aktiv6cic prc I ZtJoZ r" obdobi od

01.04.2023 do 31.08.2023, podl'a priloZeneho merlneho zoznamu (ktory.ie prilohou tejto

clohody) v odporudanom tyZdennorn pracovnol-n iase 20 hodin tyZdenne s doclrZanirtl

stanoveneho poctu rnaxim6lne tlO hodin ntesacne nepletrZite najmenej pocas 3 tllesiaco\',

na-jr iac pocas 5 tnesiacov.

Zatncstn6vatcl' sa zavazulc, 2c'.

a) vytvori primerane podrnienky zabezpeilriuce riadne a bezpecn6 vykondvanie

aktivacis najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, rnateri6ltr.

n6radia a oiobnych ochrannych a pracovnych prostricdkov, ako i Standardn6

pracovn6 podrnienky prc vykonfvanie aktiv6cie'

b) oboznarli ZIJoZ so vSeobecne zhvaznyni prdvnyrni predpistni, vnutortlytni

prcdpisnti a prcdpisnti na zaistcnic bczpccnosti, ochrany zdtavra pri vykonavani

dinnosti a oclirany pred poZianni najneskor v dei n6stupu na vykonavanie aktiv6cie.

O tomto obozn6tneni vypractrje pisomni zaznam'

Zarrrestn6vatel' sa zavazgie. Ze najneskor v den n6stupu ZUoZ na aktiv6ciu pisomrne ltrci

zaciatok a rozsah vykonriiauia aktivaicie a bude zadavat' ulohy ZUoZ v rfrnci Specifikacie

pracovneho miesta a urci clruh a sposob ziskavania a obnovy pracovnych n6r'ykov podas

vykon6vania akt ivac ie.

Zarnestn6vatel' sa zavazuje" 2e uzatr'ori zurlu'uu o urazovom poisteni alebo urazovo poisti

ZUoZza udelorn 1,ykon6r'ania aktir,'acic r-r zanrestnavatcl'a najskdr v dcir uzavretia dohody

a najneskor do dfia n6stupu na vvkonavanie aktir'6cie. V pripade' ak mh ZIJoZ vlastn6 -
gsobn6 irazov1 poistenie, toto sa mdZe akceptovat'a nie je nutn6 uzatvhrat'd'alSie.

5. Zarrrestn6vatel'mfiZe pridelit'ZUo7, fyzicku osobu - koordin6tora, pod vedenirn ktorej bude

rykolavat' aktivdcig. FyzickA osoba br.rde povinn6 pom6hat' ZIJoZ pri plneni zverenych

povinnosti.

6. Zarnestn6vatel sa zal'dzuje. Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky ZUoZ, ktota 1e

podkladop na r,yplatenie finandneho prispevku podas vykon6vania aktiv6cie.

Zamestn6vatel' sa zan,dzuje riradu predkladat' evidenciu dochfdzky do l0 pracovnych

dnf po uplynuti kalendf rneho mesiaca, za ktorf bola aktivfcia vykonfvanf.

7. Zarrrestn6vatel'sa v sirlacle s cl6nkom lll tejto dohody zavazule uradu predkladat'mesadne

r dvoch vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby financneho prisper"ku na irhradu

rrer-yhnutnfch n6kladov spojenych s aktiv6ciou ZIJoZ a zaroven jeden origin6l a jednu

ktipm dokladov prcukazujircich vynaloZcnc n6klady spojcni s vykonavanirn aktiv6cic a to

do 30 kalendirnych dni od skonienia mesia cal za ktory mu vznikol nirok na finaniny
prispevok (ak sa s irradorn nedohodne inak). Za treto doklady sa povaZuJir najmd: faktury

o Oot tuOy o n6kupe, r,lpisy bankov6ho udtu zamcstn6l'atel'a alcbo ptltvrdcnia banky

o uskutocneni prisluSnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tu dast'pokladnidnej knihy

trctovlej jednotky za prislusny rnesiac. ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa

prcdgctny vydavok nachad za. Yydar,ky uhrA dzanc v hotovosti su opravncnc, ak hotovostnc

platby jednotlivo neprekrodia sufftu 500 €, pridom rnaxint6lna hodnotareahzovanych irhrad

r hotovosti l jednot-n tnesiaci nepresiahne 1 500 eur.

tr"ir,r,rhn lt,rrir t'at'iu :rtct)\hot{ncn{c'h trchacl-adot' o zamestnanic" - Opun'ettia i- 2

'sttt.t,ttliLtjal,t|.ukttpodptlt.a:Ettrtlp.sliaho.stlt,iit|neho.lilntlut,t.ittttt,iopcra(,nc|t
i ,.j, rr \ri. rt't,i tt" c'.:l.grrr".s/i
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Zatnestnavatcl', ktorcmu nebolo pridelcne ICO, spolu s vyssic uvcdcny'i dokladmi,
predloZi ai Cestne vyhldse nie. 2e mu nebola / bola pr6voplatne uloZen6 pokuta za porusenie
zakazu neleg6lneho zarnestnavania (priloha c. 3 clohoclyj.

8' Zatnestn6vatel'sa v sulade s clankorn III te.ito dohody zavazn.iepredloZit' na frad rnesacnepodas doby poskyovania finanineho prispevku na koordin irtora najnesk6r doposledn6ho kalend{rneho dfia nasledujriceho kalenclfrneho mesiaca, v ktorom bolamzda za splatn6, v 2 vyhotor,'eniach Ziadost' o irhradu platby finanin6ho prispevku nakoordinitora a zaroveri I origin6l a I kopiu dokladov preukazujucich vylaloZe'e nakladyna uhradu mzdy za koordinovanic a irhradu prcddavku na poistnd na t""i;;a *ro";
zdravotn6 poistenie, poistn6ho r-ra soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne
dochodkov6 sporenie za koordinittora, r1a ktoreho tu financny prispevok poskyuje
(sudast'ou Ziadosti o uhradu platby j. aj cvidcncia doch6dzky koordin6tora, vypisy z [rctr_rzamestnavatel'a alebo potvrdenie banky o uskutodneni platby. resp. vypisy z
internetbankingu, v hotovosti a.i tu cast' pokladnicne-i knihy uctovnel jedno tky zaprisl,sny
tnesiac. l<torej sa zaznarn o platbe t!ka. resp. kde sa prednretny yydar;ok 

'ach6dza).
9. ozn6rnit' irradu na.ineskor do l5 kalenddrnych dni

pracovneho pomeru koordinatora.

l0.zamestn6vatel' sa zat'azuje, ie oznarni [rradu neudast.
nedodrZanie rozsahu hodin, skoncenie alebo odmietnutie
do l5 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

ll'Zamestuivatel'sa zavazuje, Ze okreur poskynutia vol'na v rozsahu l0 pracov.ych clni.
ospravedlni nepritotnnost' Zl)oZ, z dovodu jcho prcuk6zancj dodasncj pr6c.,1.r.hopn.sti
alebo osetrovania dlena rodiny alcbo z inych dovodov, ktorych zflaliost'posudzuje irracl(valne osobn€, rodinne alebo zdravotne dovody).

l2' Zarrtestn6vatel' sa zavazuje, 2e oznami irradu skutocnosti, ktore moZu ovply'n it' zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmeua pr6vnej subjektivity. sidla firi1y. predmetir
podnikania. miesta podnikania), a to v lehote l5 kalenddrnych dni odo dira vzniku tychto
skutocnosti.

13. Zarnestndvatel' sa zavazuje, Le neznili pocet
vykon6vanie aktiv6cie.

kaZdu zmenu alebo skoncenie

ZIJoZ na vykondvanf aktir.6cie,
vykon6vania aktir,ac ie. najneskor

pracovnych rtriest z dovodu prijatia ZIJoZ na

l4' Zantestnavatel' sa zavazuje. 2e umoZni poverenym zamestnancopr uradu a 6,alSirn
kontrolnim org6nom vykonat'kontroly zatncrane naplncnic podmicnok tcjto dohody.

15'Zanestn6vatel'sa zavazuje,2e vyd,a ZIJoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktoro'r
ttr.,cdic:

a) druh praktickych skusenosti,
b) druh pracovlteho miesta, na ktoronr sa aktiv6cia vykon6vala,
c) dobu trvania vykondvania aktivaicic.
d) strucne hodnotenie aktiv6cie.

Ntirodn)\prrllakt,,'1ktiytic,ict:ttat,.|\hrlct,n,n,,luot,
';a rculiruia vd'aku podpore: Ettrtip'skaho.sot'iitlncho /bndu t't'ittuci oparairtaltu yrrng,.rrrru Lucl,skc:1rutic

II I ,rj:.,i:r,:i.jjii jjr' r.;.iii. .L t.t,tf ,tt..C,.l,f.,gftt..,S/i
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16. Zatncstn6vatcl' sa zavdzujc. Zc nn l,yZiadanic uradLl prcllk62e dodrLiavanic podmienok tcjto

dohody" ulnozni vykon kontroly a poskyne pri tejto kontrole sucinnost'. a to priebeZne po

celu dobu platnosti tejto clohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody aL do

31.12.2028. Zamestndvatel' sa zavazuje zachovavat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh,,

dodatkov a v5etkfch dokladov aL do 31 .12.2028.

lJ. Zamcstn6vatcl' sa zavazujc, Lc ozna(i pricstory pt'acoviska, na ktorom sa vykon6va

aktiv6cia v zmysle tejto dohody plag6tmi. sarnolepkarni resp. inyrni predrnetmi

infolnu.jucimi o tom. Ze aktivity, ktore sa realizuju v r6tnci projektu sa usklttodnulu vd'aka

popoci E,U, konkrctnc vd'aka prostricdkom poskynutym z ESF. Uvcdcnc oznacenie

ponechat' rta pracor,isku po dobu trvania tcjto dohody.

lfl. Zaltcstn6vatcl' ie v pripadc uloZcnia pokuty za poru5cnic zakazu nclcg6lne ho

zamestnavania povinny oznanrit' irradu vydanie pr6voplatneho rozhodnutia o uloZeni

pokuty za porusenie zhkazu nelegalneho zamestn6r,'ania, a to bezodkladne po nadobudnuti

pr6voplatnosti rozhoduutia o trloZeni pokuty.

19. Zanestlavatel', ktorernu bola uloZenf pokuta za porusenie zakazu neleg6lneho

zarnestnavania Stftneho prislu5nika tretej krajiny podl'a d 2 ods. 3 zitkona (.. 8212005 Z. z.

o nelegalnej praci a nelegrilnorr zarnestnar,ani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnntia

prfvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu neleg6lneho

zarnestnavania vr6tit' finanine prispevky podl'a zakona o sluZb6ch zamestnanosti

poskynutc v obdobi 12 rncsiacov prcdchddzajircich diu nadobudnutia prdvoplatnosti tohto

rozhodnutia.

ilfnok tV
Oprrivnen6 nfklady

I Lzt opravncnc ndklady sel povaZnjir lcn tic n6klady. ktorc vznikli zamestnavatcl'ovi

v suvislosti s touto dohodou, najskor v den jej ucinnosti a boli skutocne vynaloZene

zarnestlavatel'om a sir riaclne odovodnene a preukdzan€. V pripade platieb v hotovosti su

vydavky opravncnc vtcdy. ak stav pokladnc pri konkr6tnej platbe v den platby nic je

minusovy.

2. Vydavky u suvislosti s flnancnymi prispevkami su opravnene len v tom pripade, ak spiRaju

poclmicnky hospodarnosti. cfcktivnosti. irdclnosti a zodpovcdnosti a zodpovedaju potrcb6rn

narodncho projcktu.

3. Opr6r,'nenyrni nAkladmi na irdely tejto dohody je:

a) prispevok na rihradu dasti nikladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim aktivfcie

Prispevok sa poskytuje r-nesadne" najviac vo vySke 4"/o z celkovej ceny pr6ce pre prislu5ny

kalcnd6rny rok, t. j. 68,46 € prc rok 2023 na jcdncho udastnika a to najrnd na firazov6

poistenie 71JoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu sposobilost'

ircastnika" na uhradu casti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovnd prostriedky, pracovne

neiraclie a iasti d'alSich n6klador', ktore suvisia s vykon6vanim aktivdcie ZIJoZ.

lVi,,nrl,ilt,rjrkl ,lktit'ticict :nat1t\hodnctLt'c'h Lrchitl:ar'ot' rt ;ontastnania" - Opcrtrertia i. 2

sttt.culi:ttjcl'tl,ukttptlt/ptlra:ELtr(4l,sltahosot'itilnahLllilntluyrtimt'ioperat'nchOprogrumuLud'skc
1.i:\ .:r, r.r'tr'rt"c'.If.grrr'.,r'ft
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b) prfspevok na rihradu iasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca - koordinftora

Prisper ok sa poskytuje mesaine, najviac vo vySke 3 '1, z celkovej ceny prdce podl'a \
49 ods. 4 zakona o sluZbdch zanrcstnanosti, vlpocitanc- j z pricmcrncj rnzdy zar-ncstnanca
v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory
predchadza kalend6rnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytu-ie, t. j. 5l ,34 € pre rok
2023 na jedn6ho aktivovan6ho ZUoZ vykon6vajuccho aktir,dciu.

4. V pripade, ak sa koordinovanie za(ne vykondvat'od 15. kalend6rneho dna v rnesiaci, vy5ka
prispevku sa krati na polovicu t..j. 25,6J EUR pre rok 2023. Financny prispevok na
orgarriz6tora sa zamestnavatel'ovi uhrfdza na z6l<lade prcdloZcncj rncsacnej evidencie
koordin6tora.

V pripade uhrad spotrcbncho matcri6lu s[r vydavky uhrddzanc v hotovosti opravncnc. ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pridom marim6lna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti vjednorn mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobdclr sa zakazu.;c platba v hotovosti, ktorcj hodnota prcvyiujc 5 000 €.

Prispevok nie je tnoZne por-rZit' tta irtvesticie. kapitdlov6 vydavky a technicke zhoclnotenie
r-r-rajetku Ziadatcl'a. Ziadatcl'pouZijc prispevok v suladc s kalkul6ciou ndklaclov. ktorir jc
sucast'ou .,Zarneru" a v sirlade so z6sadou preuk azalel'nosti. hospodfrnosti a efbktivnosti
r,'ynakladania prostriedkov z vere-jnych zdrojor,.

Pri nakupe noveho zariadenia/r'ybavenia opr6vnenyrni vydavkanri br-rdu vydavky na niikup
noveho zariadenia/vybavenia vo forure belnych n6klador, (t..j nakup hmotneho rnaletku do
I 700 € a n6kup nehrnotn6ho majetku do 2 400 €).

Ckinok V
Osohitn6 poclmienky

l. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti. 2e zamestn6vatel':
a) vcdomc uvcdie ncpravdivc udajc v cvidcncii doch6dzky ZlJoZ, ktory vykonAr,a

aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty dmh pracovneho rniesta, ktory je uvedeny v prilohe

tcjto dohody,
c) zavaLnytn sposobom porusuje pr6va ZlJoZ,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. LJrad m6 pr6vo odstupit' ocl dohody aj v pripade:
a) al< ZlJoZbez vALnych dovodov preruSi alebo ukonci vykon6vanie aktivacie,
b) vyradcnia ZIJoZ z cvidcncie uch6d za(ov o zatncstnanic.
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni).

3. V pripade, 2e na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpe(uje vykonavanie aktiv6cie
pre viac ako jedneho ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v cl. V. odsek 2 mA irrad pr6vo
odstupit'od dohody len v tej casti, v ktorej s[r dohodnut6 pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Narodn.{ prolekt ,,.4ktivticict :rtct'.f hodncn.fc'h uc'hdd:attrn, o :untastnunia" Opah'anic rt. 2
'surculi:ujcvc{,akapod7lra:Eur61l'slrcho';ot,itilnaho/ilntluyrdmc'ioparu('nch()prog|.an
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tykajirce sa ZlJoZ, ktory jc dovodom takehoto

cl. V. odsek 2 nebude dotknuta udinnost' inych
odstupcnia. Odstupsnim od dohody podl'a

ustanoveni te-ito dohody.

5,

6

4. Zanrestn6vatel' m6 prdvo odstupit' od dohody ak ZlJoZ.

a) neplni ieho prkazy suvisiace s vykon6vanim aktiv6cie,

b) poru5i obchodne tajomstvo zamestn6vatel'a'

c) sposobi Skodu zamcstn6vatcl'ovi podas vykondvania aktiv6cie irmyselnym konanim'

v pripad e. ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpe(uje vykon6vanie aktiv6cie

pr. uiu. ako jedncho ZUoz.rakz ddvodov uvcdcnych v dl. V. odsck 4ma zamcstn6vatel'

prfvo ,dstupif od dohody lcn v te-i dasti, v ktorej sir dohodnut6 pr6va a povinnosti

zarrrestravatel'a tykajirce sa ZUoZ. ktor! je dovodour takehoto odstupenia. Odstupenim od

clohody podl,a c. v odscku 4 ncbudc dotknuta ucinnost' inych ustanovcni tcjto dohody.

odstupenie od tejto dohody je ucinne dnom dorudenia pisomneho ozn6menia druh6mu

ucastnikovi tejto dohody. odstupenie od dohody nem6 vplyv lla opravnene plnenia

poskynut6 do ucinnosti odstirpenia od tejto dohody'

Tuto dohodu moZno ukoncit'aj na ziiklacle vz6jornnej pisomnej dohody udastnikov dohody'

poskyovanie finandnych prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zastavi dnom nadobudnutia

pravoplatnosti rozhoclnutia ; ulozeni pokuty za poruienie zakazu neleg6lneho

zamcstnavania podl'a prvej vcty $ 70 odsck I I zakona o sluZb6ch zamcstnanosti.

Ak boli po d6turne pr6voplatnosri rozhodnutia o pokute zatnestnfvatefovi vyplatene

akckol'vek finandn6 piispcvky. urad podl'a prvcj vcty $ 70 odsck I I zakona o sluZb6ch

zarnestnanosti zastavi poskyovanie flnandnych prispevkov a vyzve zamestndvatel'a na

vrirtenie finalcnych piispeukor vyplatenych po d6turne pr6voplatneho rozhodnutia o

uloZeni pokuty. pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktore boli

flnancn6 prispevky poskynute (vyplatene), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diom

pravoplatr-rosti rozhodnutia o pokute.

utl:uiot, o :ctntastnania" - Opatrcnia i. 2

srt r.ctrli:ttjc y;'uku p1dpora: Eur6p.;kchi:o sociitlncho.lbndu t'rdrnci Opcruineho progronlu Ludslit zdr<tie

1.

8.

9.
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Ckinok VI
Podmienky realizilcie nepovinnej aktivity Za5kole nie ZIJoZ

Zamcstndvatel'bcric na vcdomic, Lc v ramci Opatrenia t,. 2 n6rodncho projcktu Aktivdcia
ZIJoZ moZe zabezpe(it'aj realizaciu nepov'innej aktivity ZaSkolenie ZtJoZ. ktorej frcelomje poskynirt' ZUoZ noLnost' nadobudnut' praktick6 skusenosti a zrucuosti potreb'e pre
zapojcnic sa do vykonu prislu5ncj pracovnej dinnosti. Za5kolcnic 116 pomd ct'Zl)oZosvojit'
si pracovne postttpy v sulade s poZiadavkami a potrebami zarnestndvatel'a.

Zanrestn6vatel' beric na vcdotnic, Zc zaSkolcnic nroZe pre Zl)oZ zabezpc(it':
a) v obdobf prvych 3 mesiacov aktivdcie.
b) v rozsahu minirn6lne 25 hodin.

V pripade, ak zamestn6vatel' pre ZIJoZ zabezpeci za5kolenie v sirlade so stanovenymi
podrnier*anli. urad sa z"avazu-je poskyuut' pauialny prispevok na zabezpecenie za5koleria
ZUttZ vo vy5ke 150'00 €, ktory sa budc uhrfdzat' jcdnorazovo po absolvovani zaikolcnia.

Zatnesttr6vatel' berie ua vedotnie" Ze par-r56lny prispevok na zabezpecelie za5kolen ia ZtJoZ
sa poskyuje na zaklade dohody uzatvorenej nredzi uradom a konkretnynt ZIIoZ v ranrci
Opatrenia (- 2 n6rodneho projcktu ..AktivaciaZtJoZ" a splnomocncnia, ktorc na tcnto irccl
r,'ystavi ZI.)oZ.

V pripade, ak zamcstnavatcl' prc ZUoZ
absolvovanie predloZenim potvrdenia o
(priloha c. I tejto dohody). ktore butle
zabczpe(en ic za5ko lcnia ZtJ oZ.

zabczpc(,i za5kolcnic. zavdzujc sa prcr_rk6zat' -jcho
zabezpe(eni zaskolenia na predpisanorn formul6ri
podkladom pre [rhradu pau56lneho prispevku na

6' ljrad si vyhradzujc pr6vo neulrradit' pauSf hry prispevok na zabezpecenie zaSkolenia LUoZ
ak.

a) zamestnavatel' nezabezpedi za5kolenie ZIJoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie.
b) zamestn6vatel' nezabezpeci za5kolenie ZIJoZ v rozsahu minirn6lne 25 hodin.
c) zarrrestnavatel' nepredloZi irradu origin6l potvrdenia o zabezpe(eni zaSkole'ia na

prcdpisanom forn-rulari naincskor do l0 pracovnych dni po trplynuti trcticho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,

d) ZIJoZ nepodpi5e splnomocnenie na uhradu pau56lneho prispevku na zabezpedenie
zaiko lcnia.

Narodn.|,prcjekt'''4ktit,t1t'ictltay.{hodnt,n)\t,h,,,hoiiii,ffi,,,,
'su rculinlc vd'aka 7tdporc : Eur6p,skcho socidlncho lbntltr t' t'tirnci Opct"uirrcl,,, prrgr.rr,rtu Ltrcl.ska :dntic
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etrinot vII
Zhverein6 ustanovenia

Tfto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych irrad dostane ieden rovnopis a

zarnestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisornnir forura dohody je zachovan6 vLdy, ak

pr6vny ukon urobcny clcktronicklmi prostriedkamijc podpisany zarvcenym clcktronickim
podpisom alebo zarucenou elektronickou pedat'ou. V takornto pripade dohoda predstavuje

elektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotovuie.

2. T6to dohoda nadobudne platnost'diom jej pgdpisania obotna udastnikmi dohody a ucinnost

dnon nasledujuci1n po dni.tet zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrka.lu splnenim zhvazku

udastnikoy tejto dohody, pokial'neddjde k j.j ukondeniu z d6vodov uvedenych v dlanku V.

3. Zmeny v teito dohode rloZno vykonat' len pisomnyln dodatkom k tejto dohode podpisanym

oborna ucastnikrni dol-rody. na zaklade pison-rn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

4. V kaZdom pisonrnom styku sir zmluvn6 strany povinne uvadzat'cislo tejto dohody.

5. prfvnc vzt'ahy vyslovnc ncupravcnc touto dohodou sa riadia prisluSnynri pravrryn-ri

predpismi platnyrni v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolocenstiev,

ktore rnaju vzt'altk zhvazkotn ucastnikor,' teito dohody.

(r. Zmluvn€ strany uzatvarajir tynrto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 zakona (,.51311991 Zb.

Obclrodny z6konnik, v zmysle ktorej sa ich zAvazkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a br-rdu

spravovat' ustanovcniarni Obchodncho z6konnika.

7. Prechod a prevod pr6v a povinnosti ircastnikov teito dohody na tretie osoby ie ntoLny za

prcdpokladu preul<azanta splr-renia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zakctna o sluZb6ch

zamestnanosti a podrnienok stanovenfch v narodnont projekte zo strany tretej osoby

(v lehote, ktoru stanovi urad).

t{. Zar"rrcstnfvatcl'sirhlasi sr-r zvcrcjncnir-n irdajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu'. nazov,

sicllo, pocet miest urcenych na aktivaciu, vy5ka flnancneho prispevku.

(). Ak sa nicktorc ustanovcnic tcjto dohody stanc ncplatnyrn v dosledku jeho rozporll s

pravnyrni predpisrni SR a E,S. nesposobi to neplatnost'celej dohody. Ucastnfci sa v takorn

pripacle z,avazull bezodkladne vzajomnytn rokovanitn ttahradit' neplatne ustanovenie

novylx platnyrn ustanovcninr tak. aby zostal zachovany udcl a obsah slcdovany touto

dohodor-r.

Narocln)t ptojakt ,,.lktiytit'itt:ttcr'.{hodrtut.ttc'h ut'lttid:urtot,o:tttttcstrtttnia" - Oputrattia i. 2

';urculi:ttjt,t,t|'ctktt7xlporc:Ettr6p';kchtlstlt'iti|nchofbntlut,t.ittttt.iopcrut'ncltoprogr0t11
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l0' Tiito dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost,driom nasledujricirn po dni jej ,rrr"ln"niu'.

11' ucastnfci dohody r'yhlasujf'.29 sii opr6vneni trito dohodu podpisat,, Lesi ju riadne ad6sledne preditali a suhlasia s jej obsahom , neuzavreli ju v tiesni uii ru zvl6ltxsvyhodnychpodmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vrastnirudne podpisuju.

12' Neoddelitel'nou stidast'ou tejto dohody je priloha d. l - potvrdenie ozabezpecenizaSkolenia.

V pripade, ak sa dohod a uzatvara elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)..

Za pr txnickul fyzicku o so bu :

,,(podpfsane elektronicky podl'a zilkona d,.

272t2016 Z. z.)',
PhDr. Vladimir Beskid

Statutdrny z6stupca

v elektronickom podpise),.

Za urad:
elektronicky podl'a z6l<ona i.
27212016 Z. z.)"
Viera Vancov6, phD.
riaditelka irradtr

,,(d6tum

,,(podpisane

Ing.

\z pripade ak

Trnava

sa dohod a neuzatvara

dia

elektronicky:

Trnava dna

PhDr. Vladirnir Bcskid
Statut5rny z6stupca

Za uraQ

,/i',, \-
ing. Vi"ra Vaniova. phD.

- riaditel'ka uradu

Prilobt k dohode;
1. Poturdenie o zabezpeieni zaikolenia
2. Menny zoznant
3' cestne vyhlasenie o uloieni / nettlozeni pokutv za portienie zakazu tteregarneho zamesrnat,crticr(zantestnirvate|, ktory nemd pridelen6 ftOl

Narodni projeAt
sa reatizuie vd'aka poctpore 
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