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16. Zamcstn6vatcl' sa zavazujc. Zc na vyZiadanic uradll prcuk62c dodrLiavanic podmicnok tcjto
dohody. umoZni vykon kontroly a posk),tne pri tejto kontrole sricinnost'. a to priebeZne po

celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody a2 do

31.12 .2028. Zamestndvatel' sa zavazuje zachovavat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh,,

dodatkov a vSetkych dokladov a2 do 3l .12.2028.

lJ. Zancstnavatcl' sa zavazulc, Lc oznaci priestory pracoviska,, na ktorom sa vykon6va

aktiv6cia v zmysle tejto dohody plag6tmi. sarnolepkami resp. inymi predmetmi

infonnujucimi o torn, Ze aktivity, ktore sa realizr,{u v r6rnci projektu sa usktttocnuju vd'aka

pomoci EU, konkrdtnc vd'aka prostriedkom poskynutym z ESF. Uvcdenc oznadenic

por-rechat' na pracor"isku po dobu trr,'ania tejto dohody.

18. Zantestn6vatcl' jc v pripadc r"rloZcnia pokuty za poruScnie zakazu ne lcgdlncho

zamestnavania povinny oznamit' irradu vydanie pr6voplatneho rozhodnutia o uloZeni

pokuty za poru5 eme zakazu neleg6lneho zamestn6r,'ania, a to bezodkladne po nadobudnuti

prdvoplatnosti rozhodnutia o ttloZeni pokuty.

19. Zanestnavatel',, ktorernu bola r,rloZen6 pokuta za poruser-rie zakazu nelegdlneho

zarnestnavania St6tneho prislu5nika tretej kraiiny podl'a d 2 ods. 3 zakona (,. 8212005 Z. z.

o nelegflnej pr6ci a nelegalnorn zamestnavani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia
prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu neleg6lneho

zarnestnavania vr6tit' financne prispevky podl'a zakona o sluZbach zamestnanosti

poskynut6 v obdobi l2 rncsiacov prcdch6dzajircich dir-r nadobudnutia pr6voplatnosti tohto

rozhodntrtia.

ekinok IV
Oprivnen6 nfklady

l. Ztt opravncne naklady sa povaZujir lcn tic naklady. ktorc vznikli zamestnavatcl'ovi

v suvislosti s touto dohodou, najskor v den jej ucinnosti a boli skutocne r,'ynaloZene

zarnestnavatel'om a sir riadne odovodnene a preuk6zane. V pripade platieb v hotovosti su

vydavky opravncn6 vtcdy. ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v den platby nie jc
rninusovy.

2. Vydavky u suvislosti s flnancnymi prispevkami su opravnene len v tom pripade. ak spinaju

podnricnky hospodarnosti. cfcktivnosti. udclnosti a zodpovcdnosti a zodpovedaj0 potrcb6m

narodncho projcktu.

3. Opr6vnenyrni n6kladmi na udely tejto dohody je:

a) prispevok na fhradu iasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim aktivfcie

Prispevok sa poskytuje mesadne. najviac vo vlSke 4"/o z celkovej ceny pr6ce pre prislu5ny
kalcnd6rny rok. t. j. 68,46 € prc rok 2023 na jcdncho udastnika a to najrnd na firazove
poistenie 7-.lJoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu sposobilost'

ircastnika. na uhradu dasti n6kladov na osobne ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovne

n6radie a iasti d'al5ich ndklador'. ktore s[rvisia s vykon6vanim aktivdcie ZUoZ.
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b) prispevok na rihradu dasti celkovej cenv prfce zamestnanca - koordinftora

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vy5ke 3 'h z celkovej ceny pr6ce podl'a N

49 ods. 4 zakona o sluZbfch zernrcstnanosti, vlpocitanej z pricmcrncj mzdy zztn"rcstnanca
v hospod6rstve Slovenskej republtky za prvy aL treti Stvrt'rok kalendarneho roka. ktory
predch6dza kalend6rnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytu-le, t. j. 51,34 € pre rok
2023 na jedn6ho aktivovan6ho ZUoZ r ykon6val'uceho aktiv6ciu.

4. V pripade, ak sa koordinovanie za(ne vykon6vat'od 15. kalendiirneho dna v mesiaci, vy5ka
prispevku sa kr6ti na polovicu t. i. 25,61 EUR pre rok 2023. Finaniny prispevok na
organizatora sa zalnestnavatel'ovi r.rhrfdza na zfklade predloZenej rnesacnej cvidcncic
koordin6tora.

V pripadc uhrad spotrcbn6ho matcridlu su vydavky uhr6dzanc v hotovosti opravncn6, ak
hotovostne platby jednotlir,'o neprekrocia sumu 500 €, pricorn maximdlna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednorl mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pr6vnickych
osob6ch sa zakazujc platba v hotovosti. ktorcj hodnota prcvy5ujc 5 000 €.

Prispevok nie je rnoZne pouZit' na investicie. kapit6lov6 vydavky a technicke zhodnotenie
rnajctku Ziadatcl'a. Ziadatcl' pouZijc prispcvok v suladc s kalkuldciou nrikladov. ktora .fc
sucast'ou ,,Zaneru" a v sirlade so z6sadou preukazalel'nosti. hospod6rnosti a efbktivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojor,'.

Pri n6kupe noveho zariadenia/r,'ybavenia opr6vnenyrni vydavkami budu vydavky na nakup
noveho zartadeniar'vybavenia vo fbrme beZnych n6kladov (t..j. nakup hmotneho majetku do
I 700 € a n6kup nehrnotn6ho rnajetku do 2 400 €).

ekinok v
Osohitn6 podmienky

1. Urad md: pr6r,o odstupit' od dohody ak zisti , 2e zamestn6vatel':
a) vcdome uvcdic ncpravdivcl udajc v cvidcncii dochddzky ZUoZ, ktory vykon6r,a

aktiv6ciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe

tejto dohody,
c) zhvaLnytn sposobom poruSuje pr6va ZlJoZ,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZbez vhlnych dovodov preru5i alebo ukonci vykondvanie aktivacie,
b) vyradcnia ZUoZ z cvidencic uch6dza(,ov o zarncstnanic.
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni).

3. V pripade,2e na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpe(uje vykon6vanie aktiv6cie
pre viac ako jedneho ZlJoZ, tak z dovodov uvedenych v cl. V. odsek 2 ma irrad pr6vo
odstupit'od dohody len v tej casti, v ktorej sir dohodnut6 pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

Nitrodn{ projekt ,,,lktivticict:nat'.fhrxlrtert.t\c'lt ttc'ltdd:uictv o;nnrastrtunia" - Oputrania 11. 2

'surculi:ujcycl,akapodpra:Eur6p'slicho,;tlc'ii|naholilncluyrinr'ioperut.nt'hOprogt.0n
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tykajircc sa ZUoZ, ktory jc dovodorn takchoto odstupcnia. Odstupenim od dohody podl'a

cl. V. odsek 2 nebude dotknut6 [rcinnost' inych ustanoveni te.ito dotrody.

4. Zanrestn6vatel'm5 prdvo odstupit' od dohody ak ZIJoZ'.

a) neplni jeho prtkazy suvisiace s yykondvanitn aktiv6cie,

b) poru5i obchodne tajomstvo zafflestn6vatel'a.

c) .sp6sobi Skodu zamcstn6r,atcl'ovi podas vykondvania aktiv6cie irmysclnym konanim.

V pripad e, Le na zitklade teito dohody zamestnirvatel' zabezpe(uje vykon6vanie aktivdcie

pr. uiu. ako jedncho ZUoZ,tak z d6vodov uvcclcnych v cl. V. odsck 4mh zamcstn6vatcl'

praivo odstupit' od dohody lcn v tej dasti, v ktorej su dohodnut6 pr6va a povinnosfi

zarlestrravatel'a tykajirce sa ZIJoZ. ktory je dovoclotr takehoto odstupenia. Odstupenim od

6ohody podl'a c. V. odseku 4 ncbudc dotknuta ucinnost' inych ustanovcni tcjto dohody-

Odstupenie od teito dohody ie ucinne dirom dorudenia pisomn6ho ozn6n-renia druhemu

udastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na oprdvnene plnenia

poskynute do ucinnosti odstirpenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukoncit'aj na ziiklade vz6jomnej pisomnej dohody udastnikov dohody.

poskyovanie financnych prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zasl"avi dnom nadobudnutia

pravoplatnosti rozhoclnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazu neleg6lneho

zamestnavania podl'a prvcj vcty $ 70 odsek l1 zikona o sluZb6ch zamestnanosti.

Ak boli po d6turne prfvoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatefovi vyplatene

ak6kol'vck frnandn6 prispcvky, urad podl'a prvcj vcty $ 70 odsek I I zakona o sluZb6ch

zarnestnanosti zastavi poskyovanie finandnych prispevkov a vyzve zamestn6vatel'a na

vrirtenie financnych piispevkor vyplatenych po dfturne priivoplatneho rozhodnutia o

uloZeni poklty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktore boli

f-rnancn6 prispevky poskynut6 (vyplatene), ale den ich vyplatenia, v porovnani s dnom

pravoplatnosti rozhodntrtia o pokute.

tot{ltctt.l\c,htrc'hud:aiol,tl:clntaStnunie,,-opatrattici.2
;rt r.cttli:ttjr: t.juku podpor.a: Eur6psliaho sociilncho.fbntlu t't'rimc'i Opcraineho progronlu Lud,shi zdroic
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elfnok VI
Podmienky realizircie nepovinnej aktivitl' Zaskolenie ZIJ oZ

Zamestn6vatel' beric na vcdomie, Lc v r5mci Opatrcnia t,. 2 n6rodneho projcktu Aktiv6cia
ZtJoZ moZe zabezpe(it' aj real tzitciu nepor,'innej aktivity Za5kolenie Zuo Z, ktorej ircelom
-ie poskynut' ZIJoZ rnoLnost' nadobudufit' praktick6 skusenostt a zruhrosti potrebne pre
zapojcnic sa do vykonu prisluSncj pracovnej dinnosti. Za5kolcnic m6 pom6ct' ZUoZ osvojit'
si pracovne postupy v sulade s poZiadavkami a potrebami zarnestnavatel'a.

2. Zanrcstn6vatel'berie na vcdornic, Zc zaskolcnic moZc prc ZIJoZ zabezpccit':
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,
b) v rozsahu minirn6lne 25 hodin.

3. V pripade, ak zamestn6vatel' p.. ZIJoZ zabezpe(f zaikolenie v sirlade so stanovenymi
podmierftami, urad sa zavazuie poskytuirt' pau56lny prispevok na zabezpecenie za5kolelia
ZUttZ vo vy5ke 150.00 €, ktory sa budc uhr6dzat' jcdnorazovo po absolvovani zaSkolcnia.

4. Zamestn6vatel'berie na vedornie. Ze pau56lny
sa poskyuje na ziklade dohody uzatvorene.l
Opatreni a (,. 2 n6rodneho projektu ..Aktiv6cia
r,'ystavi ZUoZ.

prispevok na zabezpecenie zaikolenia ZUoZ
nredzi uradom a konkretnym ZlJoZ v rallci
ZlJoZ" a splnomocncnia, ktorc na tcnto irccl

5 V pripade, ak zamcstnavatcl' prc ZUoZ
abso lvovanie predloZenirn potvrdenia o
(priloha c. I tejto dohody). ktore bude
zabezpc(,enic zaiko lcnia ZtJ oZ.

zabczpe(i za5kolcnie. zavdzujc sa prcukazat' -jcho
zabezpe(eni zaSkolenia na predpisanorn fbrrnul6ri
podkladom pre irhradu pau56lneho prispevku na

6- Urad si vyhradzuje pr6r'o ncuhradit' pauS6lny prispevok na zabezpe ienic zaSkolen ia ZI-JoZ
ak:

a) zamestnavatel' nezabezpedi za5kolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestn6vatel' nezabezpedi zaSkolenie ZIJoZ v rozsahu minirn 6lne 25 hodin.
c) zatnestnavatel' nepredloZi irradu original potvrdenia o zabezpe(eni zaSkolelia na

prcdpisanom fbrn-rul6ri najncskor do l0 pracovnych dni po uplynuti trcticho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom sa aktiv6cia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpi5e splnomocnenie na uhradu pauS6lneho prispevku na zabezpedenie
zaSko lcnia.

lttrirodn! proiekt ,,,4ktivticict:ncv.fhodnctt.t\ch uchad:aiov o;untastnanic" - Opatrania i. 2
su rculi:uie vd'aka ptxlporc z Europ.skchct socidlncho fintlu t't'itrnci Opcrar\ncho pt'ogt'atilLt Lttcl.sktt:4rc1c

:iJ: .) r|r1.rr:c'.il.s'r)t.,s/,
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ekinot< VII
Zhveredn6 ustanovenia

Tdto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. z ktorych irrad dostane jeden rovnopis a

zarnestnavatel,dtstane jeden rovnopis. pisornna fbrma dohody je zachovana vldy. ak

pr6vny ukon urobeny clektronickymi prostriedkami jc podpisany zant(enym clcktronickyrn

podpisom alebo zarircenou elektronickou pedat'ou. v takomto pripade dohoda predstavuje

Lt.fironicky origindrl a rovnopis sa nevyhotovuje'

T6to dohoda nadobudne platnost'clnorn jej podpisania obotna udastnikmi dohody a ucinnost'

dirorn nasledujucir-r-r po dni jej zverejneniu. urinky tejto dohody zanlkait splnenim zavazku

ucastniko' te1to dohody, pokial, n.io1a. k jej ukondeniu z dovodov uvedenych v dl6nku v.

z.meny v teito dohode mozno vykonat' len pisomnyln dodatkom k tejto dohode podpisanym

oborrra [rdastniklri dohody . na zaklade pison-rn6ho n6vrhu jednej zo stran tejto dohody'

1

.)
J.

5.

6,

7.

4. V kaZdom pisomnorn styku sir zmluvn6 strany povinn6 uvadzat'cislo tejto dohody'

pr6vnc vzt'ahy vyslovne ncupravcnc touto dohodou sa riadia prislusnyr-ni 1'lravnymt

predpismi platnyrni v SR, ako aj platnynri pr6vnymi predpisrni Europskych spolocenstiev,

tto.e maju vzt'ah k zavazkotn udastnikov teito dohody.

Zrnluyn6 strany uzatvaraju tyn-rto dohodu podl'a g 269 ods. 2 zakona (' 51311991 Zb'

obchodny z6kolnik, v zrnysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budu

spravovat' ustanovcniami Obchodncho zfkonnika.

prechod a prevod pr6v a povinnosti ucastnikov teito dohody na tretie osoby 1e nozny za

predpokladu preuk{tzania splnenia podmicnok V zrnysle 
"8 

70 ods. 7 zakona o sluThSch

zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby

(v lehote, ktorfi stanovi irrad).

Zarncstnavatcl' sirhlasi so zvcrcjncnim irdajov vyplyvaj[rcich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, pocet miest urdenych na aktivaciu, vyska f-mancneho prispevku'

Ak sa 
'icktore 

ustanovcnic tcjto dohody stane neplatnyrn v dosledku jeho rozporu s

prdvnyrni predpisrni SR a E,S. nlsposobi to neplatnost'celej dohody. Ucastnici sa v takorn

pripacle zavazuju bezodkladne vzajornnyrn rokovanirn nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platnyrn ustanor,cnim tak. aby zost al zachovany udcl a obsah slcdovany touto

dohodor"r.

,l.:ttc.rll,oztttnestnunia,,'oputt.enic('.2

surcu/i:ttfcyt|'ttlict7lt|7lrc:Ettt.(lp'skch.tlstlc'iit|tna|tofilndttl,t.ittttt,iopcrain[hopr0gran1uLut]slie
r1,',;, ii'j,rrq':.iri ..1i,: .:, tt'te'tt'.C'.ff" qfft "S/,
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10. Tato dohoda nadobuda platnost' diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohodv a [cinnost'
dirom nasledujucirn po dni jej zverejnenia.

11' Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a
dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom , neuzavreli ju v tiesni anr za zxlh(t'n...yhodnych
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

i2.Neoddelitel'nou sfidast'ou tejto dohody je Priloha d. I - potvrdenie ozabezpeceni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohodauzatvara elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr ixnick:i;,l fy zicku o so bu :

,,(podpfsane elektronicky podl'a zhkona (,.

27212076 Z. z.)"
PhDr. Vladimir Beskid

StatutSrny z6stupca

V pripade ak sa dohoda neuzatval a elektronicky:

Trnava dia Trnava

,,(d6tum v elektronickom podpise)',

Za txad:
,,(podpisane elektronicky podl'a z6l<ona c.

21212016 Z. z.)"
Ing. Viera Vandove, PhD.

riaditelka irradu

diia

Za prhv nickt I fyzicku o sob.u : Za uraQ

/i',/L
tng. VGia Vineoua. PhD.

, riaditel'ka uradu

Priloh]; k dohode:
I. Potvrdenie o zabezpeieni zaikolenia
2. Menny zoznanl
3. Cesme vyhlasenie o uloieni / nettloienl pokutv za poruienie zakazu nelegalneho zaytestnayattict

(zantestnavatel', ktorj, nema pridelene fCO)


