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I.

. Zamestnavatel sa zavizuje, zc na vyziadanic uradu preukaze dodrziavanic podmienok tejto

dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost’. a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel sa zavizuje zachovavat tato dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

. Zamestnavatel sa zaviizujc, Z¢ oznadi priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava

aktivacia v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskuto¢nuju vd'aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostricdkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznacenic
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

. Zamestnavatel' je v pripadc ulozenia pokuty za poruscnie zdkazu nelegalncho

zamestnavania povinny oznamit uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

. Zamestnavatel, ktorému bola ulozenid pokuta za poruSenie zdkazu nelegalneho

zamestnavania tatneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania vratit financné prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti
poskytnut¢ v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok 1V
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tic naklady. ktor¢ vznikli zamestnavatclovi
v stvislosti s touto dohodou, najskor v den jej Gc¢innosti a boli skutocne vynalozené
zamestnavatelom a su riadne odovodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti si
vydavky opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spifiajh

podmicnky hospodarnosti, cfcktivnosti, G¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodn¢ho projektu.

. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je:

a) prispevok na uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesacne. najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prisluSny
kalendarny rok. t. j. 68,46 € prc rok 2023 na jedn¢ho UCastnika a to najmd na Grazove
poistenie ZUoZ, na Ghradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnii spdsobilost’
G¢astnika. na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d’alSich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.
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b) prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vySke 3 % z celkovej ceny price podla §
49 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z pricmernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok
2023 na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajiccho aktivaciu.

V pripade, ak sa koordinovanie za¢ne vykonavat od 15. kalendarneho dna v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finan¢ny prispevok na
organizdtora sa zamestnavatel'ovi uhradza na zdklade predlozenej mesacénej cvidencic
koordinatora.

V pripade Ghrad spotrebn¢ho materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximéalna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov. ktora je
sucast'ou .. Zameru* a v stlade so zasadou preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nov¢ho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nechmotného majetku do 2 400 €).

Clianok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, 7¢ zamestnavatel’:
a) vedome uvedic nepravdivé udaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym sposobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonc¢i vykonavanie aktivacie,
b) vyradcnia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanic,
¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni).

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma trad pravo
odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a

Narodny' projekt . Aktivacia znevvhodnenyceh uchdadzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢, 2
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tykajuce sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podl'a
¢l V. odsek 2 nebude dotknuta ii¢innost” inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim aktivacie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a.
¢) sposobiskodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania aktivacie imyselnym konanim.

V pripade, ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsck 4 ma zamestnavatel
pravo odstapit’ od dohody len v tej Casti. v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa ZUoZ. ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstupenim od
dohody poda ¢. V. odseku 4 ncbude dotknutd uc¢innost inych ustanoveni tejto dohody.

Odstipenic od tejto dohody je uc¢inné ditom dorucenia pisomného oznamenia druhému
acastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstupenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi dhom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékolvek finanéné prispevky. urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie financ¢nych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale deti ich vyplatenia, v porovnani s dnom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Narodn projekt ., Aktivacia znevyhodnenyceh uchad=acov o zamestnanic ™ - Opatrenic ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacéného programu Ludské zdroje
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Podmienky realizacie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

I. Zamestndavatel beric na vedomie, Ze v ramei Opatrenia €. 2 ndrodného projcktu Aktivacia
ZUoZ moze zabezpetit' aj realizaciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej uéelom
Je poskytnat’ ZUoZ moznost’ nadobudnit’ praktické skusenosti a zrucnosti potrebné pre
zapojenic sa do vykonu prislusnej pracovnej ¢innosti. Zaskolenic ma pomoct ZUoZ osvojit
si pracovné postupy v stlade s poziadavkami a potrebami zamestnavatela.

)

Zamcestnavatel berie na vedomic, Ze zaskolenic moze prc ZUoZ zabezpcedit':
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

3. Vpripade, ak zamestndvatel' pre ZUoZ zabezpe¢i zaskolenie v stlade so stanovenymi
podmienkami, Urad sa zavidzuje poskytnit’ pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zagkolenia.

4. Zamestnavatel berie na vedomie. Ze pausalny prispevok na zabezpeéenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na zéklade dohody uzatvorenej medzi Gradom a konkrétnym ZUoZ v ramci
Opatrenia ¢. 2 narodného projektu . Aktivacia ZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na tento ucel
vystavi ZUoZ.

5.V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpe¢i zaskolenie, zavizuje sa preukazat’ jcho
absolvovanie predlozenim potvrdenia o zabezpeceni zaskolenia na predpisanom formulari
(priloha ¢. 1 tejto dohody). ktoré bude podkladom pre Ghradu pausalneho prispevku na
zabezpecenic zaskolenia ZUoZ.

6. Urad si vyhradzuje pravo ncuhradit’ pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ,
ak:
a) zamestnavatel’ nezabezpeci zaSkolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivécie,
b) zamestnavatel' nezabezpe¢i zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel’ nepredlozi Gradu original potvrdenia o zabezpeceni zagkolenia na
predpisanom  formulari najneskor do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpise splnomocnenie na thradu pausalneho prispevku na zabezpecenie
zaSkolenia.

Narodny projekt , Aktivacia znevyhodnenych uchad=acov o zamestnanie ™ - Opatrenie ¢. 2
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Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ikon urobeny clektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym clcktronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a u¢innost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k je] ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku si zmluvne strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne ncupravenc touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Furopskych spolocenstiev,
ktoré maji vztah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich Zaviizkovo - pravne vztahy spravuji a budi
spravovat’ ustanoveniami Obchodncho zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti icastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokiadu preukdzania splnenia podmicnok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktor(i stanovi trad).

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet miest ur¢enych na aktivaciu, vyska finanéného prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Narodny: projekt .. Aktivacia znevvhodnenych chdad=acov o zamestnanic ™ — Opatrenic €. 2
sa realizuje vd aka podpore = Europskeho socidalneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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10. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

11. Ucastnici dohody vyhlasujti, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si Ju riadne a
dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv14ast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

12. NeoddeliteI'nou sucastou tejto dohody je Priloha & 1 — Potvrdenie 0 zabezpeceni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnick/fyzickl osobu: Za trad:
»(podpisan¢ elektronicky podla zakona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)
PhDr. Vladimir Beskid Ing. Viera Vanc¢ova, PhD.
Statutarny zastupca riaditel’ka Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Za pravnicki/fyzicka osobu: Za Urad

//,”

sl

Ing. Viera Vanc¢ova. PhD.
riaditel’ka tradu

s

Prilohy k dohode:

1. Potvrdenie o zabezpedeni zaskolenia

2. Menny zoznam

3. Cestné vyhlasenie o ulozeni / neulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestndavania
zamestnavatel, ktory nemd pridelené 1CO)

Narodny projekt , Aktivicia znevyhodnenych uchidzacov o zamestnanie ** — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidgineho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
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