KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
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<27 2252005 Z z o odmenovani niektorych zamestnancov pri
2 .e7g7Cm zauyme (dalej len .zakon o odmenovani), § 231
€ 2 zaxcna €. 2/1891 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
c. z7iuvne strany

8Y]

Galéria Jana Koniarka v Trnave

=~ zamestnavatel”)

K

na jednej strane

zakladna organizacia : SLOVES pri Galérii Jana Koniarka v Trnave
zastupena predsedom zavodného vyboru Ivetou Horvathovou

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu
na rok 2024 - 2026



Cast'l
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran.
- pracovnopravne vztahy.
- platové podmienky.
- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo. namety. kriticke pripomienky a ¢innost vyplyvajlicu z vykonu odborovej
funkcie. Suc¢asne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.
Cast' Il

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnuy organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu éinnost zakladnej organizacii bezplatne

miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.



Clanok 7

1 Zaresima.ate Coskyine zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ast 7z tzcrzrsxem vzaelavani. pracovne volno s nahradou mzdy.

<IN

“.s2 .siaro.sena § 240 ods. 1 Zakonnika prace. na zaklade ktorého sa
ol 'o.;vn funkcionarov. ktora bezprostredne suvisi s plnenim Uloh

~~ e

z pcvazuje za vykon prace, za ktory im patri mzda.
Zaz~esmz.atel ma pravo skontrolovat, &i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
"~z .22l naktory bolo poskytnute

Za~esi~avatel poskytne Clenovi odborového organu na &innost odborovej
= z2a~ zacie pracovne volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as.

Clanok 8

Z~ ..ng strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi uhradu &lenskych
ce.<cv formou zrazky zo mzdy clenom zéakladnej organizacie na zaklade ich
tnaazajuceho  pisomného  suhlasu.  Takto ziskané ¢&lenské  prispevky
a7 esiravalel poukaze na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor
2 "2 craccvnych dni po termine vyUdétovania mzdy.
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Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu. ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajlce
sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast Il

Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.

v

Clanok 11

Zamestnavatel vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organizacny poriadok.
Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom.



Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny ¢as je 7,5 hodin (t.j. 37,5 hod. tyzdenne),

Clanok 14
Pracovny ¢€as je rozvrhnuty takto:
a/ Pre zamestnancov v dozornej sluzbe:

Utorok - piatok: 9,00 — 17,00 hod.
Sobota — nedela: 13,00 — 18,00 hod.

Sluzba v sobotu a nedelu sa pogita za cely odpracovany der, t.j. 7,5 hod. bez naroku
na priplatok

b/ pre ostatnych zamestnancov pruzny pracovny &as:
od 6,00 az 9,00 hod. — 14,00 az 17,00 hod.

Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mint.
Prestavka na odpocinok a jedenie trva od 11,30 hod. do 14,00 hod.

Clanok 16

Praca nad¢as bude nariadené len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:
v pripade pripravy, dovozu, odvozu a in§talovania vystav, prednasok, koncertov.
Za pracu nadc¢as si zamestnanec vybera nahradné volno.

Clanok 17

Zamestnancom sa pred|Zuje dovolenka o 1 tyzder nad vymeru uvedenu v § 103 ods.
1 az 3 Zakonnika prace.

Clanok 18

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnute v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu:

1 den za Stvrtrok z dévodu:

- starostlivosti o dieta do 15 rokov

- starostlivosti o chorého rodi¢a, alebo rodinného prislugnika

- 3 dni pri umrti rodiCa zamestnanca a rodi¢a manzela (ky) a deti.

Zamestnanec bude vopred informovat zamestnavatela o Cerpani pracovného volna.
Zamestnavatel poskytne matke, ktora sa stara o dieta mladsie ako 10 rokov skrateny
pracovny Cas o 2 h posledny den v tyZdni (piatok) s nahradou mzdy.



Clanok 19

Priza~ra~.Cnycn pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi vreckové

v, 8<e 40 - stravneho uréeného podla § 13 ods. 4 zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o
2.7, 27 ~anragach.
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Clanok 20

;cc.edna doba je 2 mesiace pre zamestnanca aj zamestnavatela. Ak je dana
.»0Cved zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej ako 5 rokov, je vypovedna doba
3 mesiace.

Clanok 21

Zamestnancovi. s ktorym zamestnavatel skoncil pracovny pomer vypovedou
z ddvedov uvedenych v § 63 odst. 1 pism. a) alebo b) vyplati zamestnavatel
oastupne v sume:

* FP.ax pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov

o FP ax pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov

4 FP.ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

5 FP.ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism.a) alebo pism. b) odstupné v sume:

1 FP. ak pracovny pomer trval menej ako 2 roky

3 FP, ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov

4 FP ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov

5 FP ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

6 FP ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov

Clanok 22

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny doéchodok, alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70% odchodné vo vyske 5
funkCnych platov ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim
pracovného pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skoné&eni. V pripade,
Ze zamestnanec pracuje v organizacii menej ako 5 rokov prislicha mu odchodné vo
vyske 2 funkénych platov.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru
odchodne vo vyske 3 funkénych platov, ak mu bol priznany predéasny starobny
doéchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru, alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 23

Zamestnavatel bude ro¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.



Clanok 24

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 2 tyZdne pred jej uskuto&nenim.

Cast' IV
Platové podmienky
Clanok 25

Odmerniovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
ZlozZiek.

Clanok 26

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluéného platového stupnia sa
zapocitava doba inej neZ poZadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 27

VySka osobného priplatku je zavisla na spineni tychto podmienok:

- osobné ohodnotenie sa priznava zamestnancovi po skonéeni skusobnej doby.

- osobné ohodnotenie sa priznava minimaine do vysky 30% najvyssieho tarifného
stupna prisludnej tarifnej triedy.

Clanok 28

Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom zabezpedi
mzdové prostriedky vo vy$ke 2 funkénych platov roéne — rozdelenim na 2 &asti.
Pokial to rozpo€et organizacie v danom roku umozni.

Clanok 29

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy  pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske dvoch funkénych platov. Pfi dosiahnuti 60 rokov
veku zamestnavatel poskytne odmenu vo vyske 1 funk&ného platu.

Z: umozZiuje ust. § 20 zakona & 553/2003 Z. z. o odmerovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.



Clanok 30

Zzmssthz.2e sz za.az.je roéne prerokovat so zavodnym vyborom &erpanie
TTZ2l..I7 C7Isteckoy v nacvaznosti na jednotlivé Clanky tejto kolektivnej zmluvy.
Cast' VI

Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 31

~esinavatel poskytne zamestnancovi pogas docasnej pracovnej neschopnosti
~raz. orijmu podla § 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni:

-C2 7 agnado 3.dna (vratane) - 25% z DVZ

-2d 4 dnado 10. diia (vratane) — 55% z DVZ

Clanok 32

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
<anet. pripadne vyplatou stravného na Uéet zamestnanca ak sa zamestnanec tak
rozhodne od 1. 1. 2024 vo vyske 6,00 €.

Clanok 33

Zmluvne strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podia zasad pre pouzivanie socialneho fondu.
Clenom zakladnej odborovej organizacie bude poskytnuty prispevok na stravovanie
vo vyske 0,20 EUR z ¢lenskych prispevkov.

Clanok 34

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedinengj
nepritomnosti v praci, a to pocas:

- Cerpania dovolenky

- praceneschopnosti prvych 10 dni

- osetrenia ¢lena rodiny prvych 10 dni

Clanok 35

Zamestnavatel poskytne zamestnancom od 1. 1. 2023 prispevok na doplnkové
déchodkove sporenie vo vySke 30 € pre zamestnancov s pracovnou dobou
neurcitou, ktori maju uzatvorené doplnkové déchodkové sporenie. Zamestnanec e
povinny si doplacat minimalny prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo
vyske 15,- € po uzatvoreni zamestnaneckej zmluvy.

A priplatok za starostlivost a vedenie sluZzobného motorového vozidla a priplatok za
vedenie motorového vozidla podla ust. § 14b zakona &. 553/2003 vo vySke 20 €.



Clanok 36

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),

- dalSim pridelom vo vyske 0,5% zo zakladu

Clanok 37
Zmluvne strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 38
Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpo&tom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 39
Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a &erpani socialneho
fondu 1 x rocne.

VII.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 40
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2026. Jej platnost sa vidy
predlzuje na obdobie 3 kalendarnych rokov, ak pred ukonéenim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato

kolektivna zmluva straca platnost dfiom podpisania novej kolektivnej zmiuvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 41

Kazda zo zmluvnych stran méZe navrhnut rokovanie o zmene, alebo doplineni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dfia obdrzania navrhu.



Clanok 42

Z~en, a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavazné po ich podpisani
ccra.nen,mi zastupcami

Clanok 43
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
oolrocnych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.
Clanok 44
Tato kolektivha zmluva je u€inna diom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
Clanok 45
Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela: to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.
Clanok 46

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Trnave, dna

PhDr. Vladimir Beskid Iveta Horvathova



