
KOLEKTIVTA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone p16ce vo verejn om zaujme

. s- =l= s: -=.:-l^' r :53 2:-3 Z z c odmenovani niektorych zamestnancov pri

..,-l^3 :'3-= ,: ,3'e.^3'rl zau.lme 1dale.1 len ,,Zakon O Odmenovani"), S 231
7.' :'- '= :'?:? e za<c^,a a 211991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v znenl-:s-:'s -' :'=l: sa. z-.u,tne stranv

-']z- :3: a Galeria J6na Koniarka v Trnave
:3s:-:=^a P^ Dr Vladimirom Beskidom
I a =. ?- zarnestnavatel"')

na jednej strane

a

zakladn6 organizacia: SLOVES pri Gal6rii JSna Koniarka v Trnave
zastupend predsed om zavodneho vyboru lvetou Horvathovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu
na rok 2024 - 2026



Cast' I

V5eobecne ustanovenia

Ciel'om tejto kolektfvnej zmluvy je
pri rie5en i vzAjomnych vzt'ahov
vyjed ndrva n ia.

Cl6nok 1

udrZat' socialny mier, a
prednostne pou2ivat'

preto zmluvne strany budu
prostriedky kolektivneho

Cl6n ok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravu1U:
- postavenie odborovej orga ntzacie a vzaJomne vzl'ahy zmluvnych str6n.- pracovnopravne vzt'a hy
- platove podmienky,
- soci6lna oblast'a socialnv fond

Cl6nok 3

Tdto kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel,a.

Cl6nok 4

Zamestn6vatel'nebude diskriminovat clenov a funkcionarov zakladne1 org anizacie zaich clenstvo n6mety kriticke pripomienky a cinnost' vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. S0casne bude plne re5pektovat pr6vnu ochranu funkcionarov zdkladnej
orga nizacie.

east'll

Postavenie odborovej organ izacte a vzajomn6 vzt'ahy

e t6nok 5

Zamestnavatel' uznava zakladnu organ izaciu a jej zAvodny vybor za jedineho
predstavitel'a v5etkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektfvnom vyjednavani,
uznava prdva odborov vyplyva juce z platnfch pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zm luvy.

e t6nok 6

Zamestndvatel' poskytne na prevadzkovu cinnost' zakladnej org anizacii bezplatne

miestnost' s nevyhnutnym vybavenlm a uhradza n6klady spojene s ich 0drZbou a
tech n ickou prev ldzkou.



Cl6nok 7

1 Zar-'es:-a. a:3 osskr:: e zarnestnancom na vykon funkcie v odborovom orgdne a
-cas: - 

= 
.:.c'?-s(c -; ';z:elavan i pracovne vol'no s n6hradou mzdy

2 r^-, s 3 -s:aro,,e nro S 240 ods 1 ZAkonnf ka prace. na zaklade ktoreho sa
l-^:s: :l:3-a,1'3v funkcionarov, ktora bezprostredne suvisi splnenim uloh
r-j3' z?: . pc,r?2up za vykon pr6ce , za ktory im patrf mzda.
Za^^ 3s:- a . aiel ma pravo skontrolovat', ci zamestnanec vyu\iva poskytnute pracovne
.l ^l ^a -cei na ktory bolo poskytnute.

7 a- 3s:^ 3 , ote I poskytne clenovi odborov6ho org6nu na cinnost' odborovej
l'ia^ zacie pracovne vol'no s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas.

e l6not< 8

Z^^ -..? strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci irhradu clenskfch
c- s:e,(c, fornrou zrALky zo mzdy clenom zAkladnej organizacie na zaklade ich
c-er3^alza;'Jceho plsomneho suhlasu Takto ziskane clenske prispevky
z?-- es:'a. a:et pcukale na ucet zavodneho vyboru zakladnej organizilcie najneskOr
.. '5 :.aco'/nych dni po termine vyuctovania mzdy.

Cl6nok 9

Zannestnavatel'sa zavazuje,2e bude prizyvat'z6stupcu z6vodneho vyboru na kaZdu
poradu, ak budu predmetom rokovania pracovne, ekonomicke a socidlne podmienky
zamestnancov. Zeroveti sa zavdzuje,2e v5etky vnutorne akty organiz6cie, tykajuce
sa pracovnVch, ekonomickyich a soci6lnych podmienok zamestnancov predloZi na
p ripomienkovanie zdvodnemu vyboru.

Cast'lll

Pracovnopr6vne vzt'ahy

Gl6nok 10

Zenadnd organizacia uznava pr6vo zamestn6vatel'a organizovat', riadit' a kontrolovat'
pracovnu cinnost'zamestnancov a vytv6rat'priestor na dodrZiavanie pracovnej
d iscipliny

Cl6nok 11

Zamestnavatel' vyd6 po prerokovani so z6vodnym vyborom organizacny poriadok.
Zamestn6vatel'prerokuje kaZdu zmenu platneho organizacneho poriadku so
zAvodnym vyborom.



e l6nok 12

Zamestnavatel' vykon6 zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 novy
pracovny poriadok len s predchadzaj0cim suhlasom zavodneho vyboru, ihak bude
pracovny poriadok neplatny.

e t6nok 13

Pracovnyi cas je 7,5 hodf n (t.j . 37 ,5 hod tyZdenne),

Cl6n ok 14

Pracovny das je rozvrhnuty takto:

al Pre zamestnancov v dozornej sluZbe:

Utorok - piatok: 9,00 - 17,00 hod.
Sobota - nedel'a'. 13,00 - ',|8,00 hod.

SluZba v sobotu a nedel'u sa poclta za cely odpracovany deri, t j.7,5 hod . bez n6roku
na priplatok

b/ pre ostatnych zamestnancov pruZny pracovny cas:
od 6,00 a2 9,00 hod. - 14,00 aZ iT,00 hod

e lanok 15

Prestdvka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvanl 30 minut
Prest6vka na odpocinok a jedenie trv6 od'1 1,30 hod do 14,00 hod

e t6nok 16

Praca nadcas bude nariadena len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:
v prlpade pripravy, dovozu, odvozu a in5talovania vystav, prednasok, koncertov.
za pracu nadcas si zamestnanec vyberd n6hradne vol'no.

e t6nok 17

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 1 tlZden nad vymeru uvedenu v S 
,103 

ods.
1 aZ 3 Zakonnlka prdce.

e t6nok 18

Pracovne vol'no s n6hradou mzdy bude zamestnancom poskytnute v tychto
prf padoch a v tomto rozsahu.
1 den za Stvrt'rok z dovod u:
- starostlivosti o diet'a do 15 rokov
- starostlivosti o choreho rodida, alebo rodinneho prislu5nf ka
- 3 dni pri umrti rodica zamestnanca a rodica manZela (ky) a deti.
Zamestnanec bude vopred informovat' zamestnavatel'a o derpani pracovneho vol'na.
Zamestnavatel'poskytne matke, ktora sa stara o diet'a mlad5ie ako'1 0 rokov skrateny
pracovny cas o 2h posledny den v tildni (piatok) s nahradou mzdy.



?rt za^ra^ c^r'cr graco,/nych cestach
, o ,; S<e al t - str-a',,neho urceneho
:3S:3.^.,t^ ^a^raoach

e tanok 19

u h rad I zamestnavatel' zamestnancovi vreckove
podlaS13ods 4zakona c 28312002Zz o

e l6nok 20

', c c , ec na doba je 2 mesiace pre zamestnanca
,'oc'red zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej
mes iace.

aj zamestnavatel'a. Ak je dan6
ako 5 rokov, je vfpovedn6 doba

Cl6nok 21

Zan'estnancovi, s ktorym zamestnavatel' skoncil pracovny pomer vypoved'ou
zCa'ucdov uvedenych v S 63 odst '1 pism a) alebo b) vyplati zamestn6vatel'
costJcrte v sume:
' FP aK pracovnV pomer zamestnanca trval najmenej2 roky a menej ako 5 rokov
3 FP a( pracovnV pomer trval naJmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
1=? ak pracovny pomer trval nalmene1 10 rokov a menej ako 20 rokov
5 FP ak pracovny pomer trval najmen ej 20 rokov.

Zamestnancovi patri pri skoncenl pracovneho pomeru dohodou z dOvodov
uvedenych v S 63 ods. 1 pism,a) alebo pism. b) odstupne v sume:
1 FP, ak pracovny pomer trval menej ako 2 roky
3 FP, ak pracovny pomer trval najmenej2 roky a menej ako 5 rokov
4 FP ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako '10 rokov
5 FP ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
6 FP ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov

e lan ok 22

1. Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovneho pomeru po
vzniku ndroku na starobny dOchodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat'z6robkovu cinnost' je viac ako 70o/o odchodn6 vo vySke 5
funkcnych platov ak poZiada o poskytnutie uvedeneho dochodku pred skondenim
pracovneho pomeru, alebo do desiatich pracovnfch dni po jeho skonceni. V pripade,
2e zamestnanec pracuje v organizAcli menej ako 5 rokov prislucha mu odchodne vo
vy5ke 2 fu nkcnych platov.

2. Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovneho pomeru
odchodne vo vySke 3 funkcnyich platov, ak mu bol priznanf predcasny starobny
dochodok na zAklade Ziadosti podanej pred skondenlm pracovneho pomeru, alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

Cl6nok 23

Zamestnavatel' bude rodne predkladat' zavodnemu vyboru spr6vy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.



etilnok 24

Zavodny vybor uplatni pr6vo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektlvnej zmluvy. Term in a rozsah kontroly
oznami zavodnli vfbor zamestn6vatel'ovi 2 tyldne pred jej uskutocnenlm.

Cast' lV

Platove podmienky

Ctanok 25

Odmenovanie zamestnancov je stanovene na zaklade zakona c. 553/200 3 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zau)me . T6to
kolektivna zmluva upravuje niektore podmienky a nalelitosti poskytovania platovych
zloZiek.

e tinok 26

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu5neho platoveho stupna sa
zapocltava doba inej ne| poladovanej pracovnej cinnosti v rozsahu dvoch tretfn, ak
zamestnavatel'rozhodne o vyuZitel'nosti pre uspe5ny vykon pracovnej cinnosti.

C16nok 27

Vy5ka osobneho prfplatku je zavisld na splneni tychto podmienok:
- osobne ohodnotenie sa priznava zamestnancovi po skonceni sku5obnej doby.
- osobne ohodnotenie sa prizn6va minimdlne do vf5ky 30% najvyS5ieho tarifneho

stupna prisluSnej tarifnej triedy

Cl6nok 28

Zamestnavatel' na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom zabezpeei
mzdove prostriedky vo vy5ke 2 funkcnych platov rocne - rozdelenf m na 2 casti.
Pokial'to rozpocet organizAcie v danom roku umoZni.

Cl6nok 29

Zamestnavatel'poskytne zamestnancom odmenu za pracovne zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vy5ke dvoch funkcnych platov. Pii dosiahnutf O0 rokov
veku zamestnavatel' poskytne odmenu vo vy5ke 1 funkcneho platu.
Z'. umoZnuje ust. S 20 zAkona c. 553/2003 Z. z. o odmenovanl niektorych

zamestnancov pri vykone prdce vo verejnorn zdujme.



C 16 nok 30

s3 z?.az-)e rccne prerokovat so zavodnym vyborom cerpanie
er<3', , 'scvaznostt na.lednotlive cldnky telto kolektivnq zmluvy.

east'Vl

Soci6lna oblast' a sociilny fond

Clinok 31

Z?-^es:^a'.ratel' poskytne zamestnancovi podas
- a^'ar - c ripn u pod l'a S 55 zakona c. 40 i 12003 Z"
-:r'onado 3 dna (vr6tane) -25%zDVZ
- :r 4 dna do 10. dna (vratane) - SS% z DVZ

docasnej pracovnej neschopnosti
z. o socidlnom poisteni.

Ctano k 32

Zamestnavatel' zabezpecf pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
<artet prlpadne vyplatou stravneho na ucet zamestnanca ak sa zamestnanec tak
rozhodne od 1 . 1. 2024 vo vy5ke 0,00 €.

Cl6nok 33

Zmluvne strany sa dohodli, 2e okrem prispevku na stravovanie poskytovaneho
zamestnancom podl'a ust. S 152 ods. 3 Zakonnika pr6ce, zamestn6vatel' poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pou Zivanie soci6lneho fondu,
e lenom zakladnej odborovej orga nizacie bude poskytnuty prispevok na stravovanie
vo vy5ke 0,20 EUR z clenskych prlspevkov.

etanok 34

Zamestnavatel' poskytne stravovanie zamestnancom aj v dase ich ospravedlnenej
neprltomnosti v pr6ci, a to pocas:
- cerpania dovolenky
- pr6ceneschopnosti prvSich 10 dnf
- o5etrenia clena rodiny prvych 10 dnl

et6nok 35

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom od 1 . 1 . 2023 prispevok na doplnkove
dochodkove sporenie vo vfSke 30 € pre zamestnancov s pracovnou dobou
neurditou, ktori maju uzatvoren6 doplnkove dOchodkove sporenie. Zamestnanec je
povinny si dopldrcat'minim6lny prispevok na doplnkove dfichodkove sporenie vo
vf5ke 1 5,- € po uzatvoreni zamestnaneck ej zmluvy.
A priplatok za starostlivost'a vedenie sluZobneho motoroveho vozidla a priplatok za
vedenie motoroveho vozidla podl'a ust. S 14b zakona c. 55312003 vo vy5ke 20 €.



e t6nok 36

Soci6lny fond sa bude tvorit':
- povinnym prldelom vo vy5ke 1 o/o zo zAkladu ustanoveneho v S 4 ods. 1 zakona

c. 15211994 z. z. o socialnom fonde (d'alej len ,,zo zakladu"),
- d'alSim pridelom vo vy5ke 0,5o/o zo zakladu

C16nok 37

Zmluvne strany sa zavazulu pri pouZivanI soci6lneho fondu postupovat'podl'a z6sad
pre pouZivanie socidrlneho fondu.

e16nok 38

Zmluvn6 strany sa budu pri pouZivanI prostriedkov socidlneho fondu riadit'rozpoctom
soci6lneho fondu, ktory tvorf prf lohu tejto kolektlvnej zmluvy.

Cl6nok 39

Zamestn6vatel'poskytne zavodnemu vyboru prehl'ad o tvorbe a cerpani soci6lneho
fondu 1 x rocne.

vil.

ZAverecne ustanovenia

e lSnok 40

Kolektivna zmluva sa uzatvAra na obdobie do 31 .12.2026. Jej platnost' sa vZdy
predlZuie na obdobie 3 kalendarnych rokov, ak pred ukoncenIm doby jej platnosti
ktor6kol'vek zo zmluvnych str6n nepodd n6vrh na uzatvorenie novej zmluvy; tdto
kolektfvna zmluva str6ca platnost'dtiom podpisania novej kolektfvnej zmluvy
opr6vnenVm i z6stu pcam i zmluvnych str6n.

dl6nok 41

Kalda zo zmluvnych strdn mOZe navrhn0t'rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinn6 pisomne odpovedat'do'15 dni
odo dna obd rlania n6vrhu.



e tan ok 42

Z^^e^, a dcdat<y prrlate zmluvnymi stranami su zavazn| po ich podpisani
:a'a. ^3^ ,-r, zastupcami

e l6nok 43

Zr,lavne strany sa dohodli,2e plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovane v
^rrrninrinh i^tervaloch na spolocnom rokovani zamestnavatel'a a zavodneho vyboru.vvlr\rvl lyrvl I lllt

e l6nok 44

Tdto kolektivna zmluva je ucinn6 dnom jej podpisania oprdvnenymi z6stupcami a je
zavazn6 pre zmluvne strany a pre ich prdvnych n6stupcov v dobe jej platnosti.

Ctanok 45

Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
ior^{ on avarnni-!/-, , \-n 1,, , 'vla r zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestndrvatel'a; to
platl obdobne p re zavodny vybor v r6mci jeho posobnosti.

Cl6nok 46

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktonich kalda zo
zmluvnych str6n obdrZi dve vyhotovenia

V Trnave, dria

PhDr Vladimlr Beskid lveta Horv6thova


