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DOHODA
22t08t054t69

o zabezpeieni podmienok na vykonfvanie aktivfcie a za5kolenia za riielom ziskania
a obnovv pracovnl,ch nfvvkov a o poskytnuti prfspcvku na vykoniivanie aktiviicie

u zamestnfvatel'a v rtimci nrirodneho projektu ,,Aktivdcia znevjhoclnenlch uchd4zaiov
o T,amestnanie" - opatrenie i.2 Aktiviicia a zaikolenie ZUoZ

uzatv'orena podl'a ustanovenia $ 54 ods. I pism. d) zrikon a E. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zatnestuattclsti a o zlnene a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskorSich predpisov a

Obcianskcho zdkonnika a. 4011964 Zb. v zneni ncskor5ich predpisov (d'alej lcn ,.dohoda")

Udastnfci dohody

Uradom price socidlnych vecf a rodinv Trnava
sidlo. J. Bottu 4,917 0l Trnava
v rnene ktoreho kon6: Ing. Viera Vancov6. phD. riaditel'ka irradu
ICO: 30194536
DIC: 2021111780
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 003fJ - St6tna pokradnica
(d'alc'j len ..urad")

a

zamestnfvatel'
Pravnicka osobu
Nazov: Galdria J6na Koniarka v Trnave
Sidlo/Prevddzka. Zeleny kricok 598/3, 9ll 0l Trnava Halenarska2^917 0l Trnava
Zastupcnym Statutarnyrn zdstupcorn: PhDr. vladimir Bcskicl
ICO: 36086932
DIC: 2021513285
SK NACE, Rcv2 (kod/tcxt) 91020 - Cinnosri mirzci
IBAN: SK6l tt I 80 0000 0070 00.19 1196
zapisany r,' registri vedenom v Statisticky [rrad Slovenskej republiky
pod cislom. 3 I 3-06 19101 -20
( d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,[dastnici dohody")

l\rirorlry\ ptojckt ,,,1ktit'tit'iu :ttct'l'hoclnen{,r'h ttchtid:ur'rn' o:untc.;trtunia" ()t ,t,",* r::
.sur.culi:ttjal'i|'ctkct7lrlprlra:Ettrt)p'sliahtl.stlt.idltlcholilttdt.tl't.ittttc,i
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utatr'6rajri
t[rto dohodu:

ilfnok I
Udel a predmet dohody

Ucelorn.ie uprava priiv a povinnosti irradu a zamestn6vatel'a (d'alej len..ucastnici dohody")
pri zabezpe(eni vykondvania aktivdcie u zamestnavatel'a a podmienok realizacie
zaSkolcnia ZUoZ za ucclom ziskatria a obnovy pracovnych n6r'ykov a uprava zavazkov
ucastrtikov dohody pri poskynuti financn6ho prispevku, ktory sa poskyuje v r6mci
ndrodndho projektu,,Aktivdcia znevvhodnenvch uchfdzaiov o zamestnanieo.
Opatrenie d. 2 Aktivfcia a za5kolenie ZIJoZ (d'alcj le n ,.Aktiv6cia ZlJoZ"),2 finandnych
prostriedkov Europske.i unie (d'ale-i len ..EU") a zo Stdtneho rozpoctn Slovenskej repgbliky
(d'alej len..SR") v zmysle:

a) Operacneho prograullr Ludske zdro.je
Prioritn6 os: 3 Zarnestnanost'

b) N6rodncho projcktu .,Aktivacia ZUoZ"
Kod ITMS 2014+: 3 12031CKR6

c) Oznfrnenia c. I 120221$54tAZIJoZ-OT

d) Zakona (,. 5i2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neslior5ich predpisov (d'alej len ,.zAkon o sluZbach zatnestnanosti").

2. Prcdrnctorn dohody jc poskyovanic finanin6ho prfspevku prs zamestn6vatel'a, podl'a
r\ 54 ods. I pisrn. d) zakona o sluZbach zanestnanosti v sulade s platnymi a ricinnymi
r'Seobectre zAvaznyni prfvnyt-ni predpisrri Slov'enskej republiky a pr6vlymi aktrli
Europskcho spolodcnstva (d'alc-j lcn ,.ES").

Ckinok II
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa na z6kladc tcjto dohody zavazuic zamcstnavatcl'or,'i mesadne poskvtnrit'finantny
prispevok na uhradr.r nev'yhnutnych n6kladov spojenych s aktiv6ciou znevyhodnenych
uch6dzadov o zalrlestttanie po dobu n'rinirn6lne 3 rnesiace najviac 5 mesiacor.. Prispevok na
aktiv6ciu pozostiiva z prispcvku na uhradu dasti n6kladov, ktord sirvisia s vykonavanim
aktiv6cie a z prispevku na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca - koordin6tora:

a) prispevok na fhradu dasti nikladov, ktor6 sfvisia s vvkondvanfm aktivicie

Prispevok sa poskytqje mesadne, najviac vo vy5ke 4oh zcelkovej cenv prfce pre prislusny
kirlcnd6rtry rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jcdncho irdastnika, a to najmd na irrazovc
poistenie ZlJoZ, na uhradu poplatku z,a doklad preukazujuci zdravotnu sposobilost'
ucastnika, ua fhradu casti nAklador,' na osobne ochranne pracovne prostriedky, pracovn6
rr6radie a dasti d'alSich n6klador', ktore s[rvisia s vykon6vanfm aktiv6cie ZIJoZ.

lticirodry\ prcjakt ,,.4ktit,dc'iu:net'.t\hotlnen-t',r'h uchticl:ac\rn'o:crntestnanic" - Opcttrania i. 2
'surculi:ujcyd'aka7xlptlra:Eunlp'skahosot,ii|naholilntluyrdmc'iopcra(nchOpr0g|,alittL,ttt]skc

,:'.ri..,i Jiri jr,,. tii,t \j, tt't,r,tt..C,.1'f.gfrt'.,S/i
-
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b) prispevok na rihradu casti celkor ej cenv prdce zamestnanca - koordinftora

Prispevok sa poskytrtie mesadne. najr.iac vo vySke 3 oh zcelkovej ceny pr6ce podl'a N 49
ods. 4 zakona ct slr-rZbiich zilnrC:tnrlnr)sti. r'ypoditanc-j z pricrncrncj i-r)ay zamcstnanca
V hospod6rstve Slovenske-1 rc-publikv za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rn.ho roka, ktory
predch6dza kalendaruetntt roku. r ktorom sa prispevok poskytuje, t. j.47,45€ pre rok2022
na jedn6ho aktivovandho ZltoZ rvkonarajuccho aktiv6ciu.

V sulade s bodorn I tohto cl6nku sa irrad zavazuie zamestn6vatel'ovi poskynut' prispevok
V sulade so Zatnerorn na jeho ucet mesacne, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podl'a clanku III bod 7 a 8. V pripade, ak irrad zisti
V priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo nr6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,
lehota na vyplatenie fiuandneho prispevku neplynie. a to aL do odstrdnenia ziste'ych
nczrovnalosti, rcsp. do prcdloLcnia dokladov tak, ako je stanovcn6 v cl6nku lll bod I aB.Ak zamestnAvatel' nepreukdZe za sledovany rnesiac skutocne vynaloZene l6klady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkyne.

V sulade s cl6nkorn III bod 7 a 8 sa urad zavazuje zamestnavatel'ovi vratit' origin6l
predloZenych dokladov clo 60 dni od ich predloZenia. Za d,eh predloZenia dokladov sa
v tomto pripadc povaZujc dcn. kcd' sa predloZcn6 2iadost'o uhradc platby stala kornplctnou.
resp. dei odstr'dnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad jc povinny prcvcrit'podmicnky zaradcni a ZIJoZ na aktivdciu u zamcstnavatcl'a za
ircelom ziskania a obnovy pracovnych n6vykov, a to:

a) .je vedeny v evidencii lJoZ
b) spiria podrnienky opravnenej ciel'ovej skupiny z hl'adiska kriterii preratel'nych

ukazovatcl'ov v r6mci projcktu,, ktorc sir stanovcn6 v OP lza ktorych percentualny
podiel bude stanoveny pre kaidy urad,

c) podpisanie Karty frcastnika.
d) zfriastnil sa na Opatrcni e . I Np Aktivacia ZUoL.

Urad posudzuje r"6Znost'dovodov nepritotnnosti na vykonfv'ani aktivacie u zarnestnavatel'a
na z6kladc cvidencic dochddzky (zo zdravotnych dovodov. rodinnych dovodoy alcbo
osobnych dovodov).

Urad povaLujc za prckaiZky zapotitanc do doby truania aktivdcic najmai:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu oietrovania clena rodiny, ktor[r ospravedlni zamestn6vatel',
c) va2ne zdravotne. rodinn6 alebo osobn6 d6r,ody. ktorych vaZnost'pssudi frrad.

LJrad poskytne zatnestn6vatel'or,'i rnateri6ly zabezpe(ujuce infblnovanost' o tom. Ze
aktivity, ktore sa realizuju v raurci projektu sa uskutocriuju vcl'aka pomoci E,u, kolkret'e
vd'aka prostricdkom poskytnutynt z Er.rropskcho soci6lncho fbndu.

Clfnok III
Prdva a povinnosti zamestnfvatel'a

|lIdrulrltt.t1pttljelit,,'1ktil'tic'ict-nay.|,hotlnan.l,,c'htrc'hdc{:airl'',,=n
';ct rauli:uf a vcl'aku potlprtre: Eur6p.shaho.soc'iilnaho /onrlu t'rirntc'i Oparacncho progr(tnlu Lud.gkc zclrolc

,' 1.,1;1 .,, ff'tr'tf'.C'.f.Sfrl'.,f/i
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f ' Zamcstn6vatcl' sa 7avb,7rt,i.-'. 7r-' zitLrczpcrli rvkon6vanic aktivdcie pre I ZUoZ v obdobi od
01.11.2022 do 31.03.201i. pocil'.t prilo2enelto ntenneho zoznamu (ktoryJe prilohou te-jto
dohody) v odporucatrottt ti'2dettnorn praco\.uoln case 20 hotlin tyZdenne s dodrZanirn
stanoveneho poctu tnaxitttalnc N0 liodin nresaine nepretrZite najmenej pocas 3 rnesiacoy
na.jviac pocas 5 mesiaco'u.

2. Zamcstn6vatel' sa zavazujc, Zc:
a) vytvori primeran6 podrnienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykonavanie

aktivfcie najmd posky'tnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
n6radia a osobnt ch ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardnc
pracovn6 podmienky pre vykondvanie aktivacie"

b) obozttatni ZrJoZ so vSeobecne zit'aznyrni prhvnymi predpisrni, vnfrtornyrni
prcdpisnli a prcclpisnri na zaistcnic bczpccnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
dinnosti a ochrany pred poZiarmi najneskor v dei n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie.
O tomto obozn6meni vypracuje pisoutny zaznanl.

3. Zanrestn6vatel' sa zavazuje, Ze najneskor v den n6stupu ZUoZ na aktiv6ciu pisomne urdi
zaciatok a rozsah vykondvania aktiv6cie a br.rde zad,Avat'ulohy ZUoZ v ramci Specifikacie
pracovneho nliesta a urdi druh a sp6sob ziskavania a obnovy pracovnych n6r,.ykov podas
vykondvania aktiv6cie.

4' Zatnesttl6vatel' sa zavazuje. Ze uzatvori ztnluvu o urazovom poisteni alebo urazovo poisti
ZUoZ za udclom vykon6vania aktivdcic u zamcstnavatcl'a naiskdr v dcn uzavretia dohodv
a na-jneskor do dna n6stupu na vykondv'anie aktiv6cie.

5. Zarncstndvatcl'mdZe pridclit' ZUoZ fyzickir osobu -
r"ykon6vat' aktiv6ciu. Fyzick6 osoba bude povinnii
povinnosti.

koordin6tora, pod vcdenim ktorc-j budc
pomahat' ZIJoZ pri plneni zverenyclr

6. Zat-nestndrvatel'sa zavazuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky ZlJo7. ktora je
podkladom na vyplatenie finandneho prispevku podas vykol6v,ania aktivdcie.
Zanrestn6vatel' sa zavazule uradu predkladat'evidenciu dochidzky do l0 pracovnych dni
po uplynuti kalcnd6rneho mcsiaca, zaktory bola aktiv6cia vykonavan6.

Zatnesttravatel'sa v sulade s cl6nkom lll tejto dohody zavazule uraclu preclkladat'uresadne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby finandneho prispevku na irhradu
nevyhnutnych n6kladov spo.jenych s aktiv6ciou ZLIoZ a zaroven 

.f eden origin6l a -jedlu
kopiu dokladov preukazr4ucich vynaloZene n6klady spojeni s vykonavanim aktiv6cie a to
do 30 kalendirnych dnf od skontenia mesia ca, za ktory mu vznikol ndrok na tinaniny
prispevok (ak sa s uradom nedohodne inak). Za Iieto doklady sa povaZuju najrnA: fbkturi
a doklady cl nakupe. vypisy bankoveho uctu zarnestnirvatel'a alebo potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nci platby" v pripadc platicb v hotovosti aj tu dast'pokladnidncj knihy
uctovnej .lednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznanl o platbe tyka, resp. kde sa
prednretny vydavok nach6dza.Yldavky uhradzarre v hotovosti su oprdvnen6, ak [otovostne
platby-icdnotlivo ncprckrodia slrlru 500 €. pridom maximdlna hodnota rcalizovanych uhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.

lVrirodn.{ prrtjakt ,,,4ktit'ticicr :ttct'.t''hotlnan.l,c'h trchcicl:uc1r)r, o zutltcst,tn,rn- J\yt,tri" i.. 2
su rculi:ttic vd'aku poclporc z Europ.shaho.soc'iirlncho./itntlu t'r'irtrtci Opcratnaho progt.(tntu L)ucl,skc:tlrojc

r,,ii irir !.iijt .ri lf'll,tt,.C,.l'l.qflt'.,S/,
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8' Zatrrestn6vatcl'sa v sftladc s illinkorn III tc'jto dohody zavazujc prcdloZit'na urad mcsacnc
pocas doby poskytorania llnancneho prispcr,ku koordinftora najneskdr do posledn6ho
kalendfrneho dfia nasledujfceho kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda zasplatn6, v 2 vyhotoveniacli Tiaclost' o ihradu platby finanin6ho prispevku na
koordindtora a zatoveh I origin6l a I kopiu dokladov preukazu-jucich yynaloZene n6klady
na uhradu nudy za koordinovanie a uhradu preddavku na poistn6 na povirrne 

".r.;"ezdravotn6 poistcnic, poistncho na soci6lnc poistcnic a povinnych prispcvkov na starobn6
dochodkove sporenie 7,a koordin6tora, na ktoreho sa financnj, p.ispeuoL poskytuje
(s[rcast'or-r Ziadosti o uhradu platby.ie aj evidencia doch6dzky t<ooiAin6tora. vypisy z uciu
zatrcstndvatcl'a alcbo potvrdcnic banky o r-rskutodncni platby, rcsp. vypisy z
internetbankingu, v hotovosti aj tu dast'pokladnicncj knihy ictovnej.iednotk'.y zaiiirri,sny
tnesiac. ktoref sa zaznatl o platbe tyka, resp. kde sa preclnietny vydiiok nachaidza).

9 ' Ozn6mit' itradu najneskor do I 5 kalenddrnych dni kaZdu zmenll alebo skoncenie
pracovneho porneru koordindtora.

[UfiOFTi{A UNIA

triropsly rori6lny frni
fluropsky fcnil reqion*hhr rr-:z;i

f 0. Zanrestn6vatel' sa zavzizuje, Le oznami [rraclu neudast'
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odrnietnutie
clo l5 pracovnlch dni od vzniku tychto skutocnosti.

ZIJoZ na vykon6vani aktiv6cie,
vykon6vania aktivacie, na jneskor

| | ' Zarnestndvatel' sa zavazuje, Ze okrern poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnych dni,
ospravedlni nepritotnnost' ZIJoZ, z dovodu jeho preukazarrej docasnej pr6c.n.r.hopnosti
alcbo o5ctrovania dlcna rodiny alcbo z inycl't dovodov, ktorych zilahiost'posudzujc irrad
(vaLne osobne. rodinne alebo zdravotne dovody).

12. Zarncstn6vatcl' sa zaveizujc, Lc oznarni irradu skutodnosti, ktorc m6Zu ovplyynit, zavazky
vyplyvajirce z tejto dohody (napr. znlena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmet'
podnikania. tniesta podnikania), a to v lehote l5 kalendiirnych dpi odo dria vzliiu tychto
skutocnosti.

13' Zantestndvatel'sa zavdzuje^ 2e neznili pocet pracovnyclt rniest z dovodu prijatia ZtJoZ na
vykon6vanie aktiv6c ie.

14' Zantestnavatel' sa zavazuie, Le umoZni poverenym zarnestnancom uradu a d'alsirn
kontrolnynl orginotn vykonat' kotrtroly zamerane na plnenie podurienok teito dohodv.

15. Zantestn6vatel' sa zavazuie, Le vydd zlJoz pot'rdenie o vykonani aktivdcie v ktorom
uvedie:

a)

b)
c)
d)

druh praktickych skirscnosti,
druh pracovneho nriesta, na ktoronr sa aktivdcia vvkon6vala.
dobu trvania vykonzivania aktiv6cie.
strudne hodnotcnic aktiv6cic.

1 6. Zanestn6vatel' sa zavazuje, Ze na r yZiadanie
dohody. umoZni vykon kontroly a poskync
celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj

[rradu preuk6Ze dodrZiavanie podnrienok tejto
pri tcjto kontrolc sucinnost'. a to pricbcZnc po
po skondeni platnosti teito dohodv aZ clo

!{tirodn.t.prrljakt,,'1ktiytic'itt:ttcl,.l,,hotlt,",,.i,,h
sct rcalitie vd'aka potlpora z Ettrrtlt'sltaho.sociitlnaho /itndu t'ritmc'i Oparudncho progt.aytu Lu4.spa zdntic

jr..,ii i: .ijli j:r, \.ji'ji \,, t.t'l,f,lt,.f,'.f.gfit..S/i
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31.12.2028. Zantcstnavatcl' :a zur rizu.jc zachovavat' tirto dohodu, vr6tanc
dodatkov a vSetkych doklador aZ clo -l 1 . 11.1028.

JCJ priloh,

lJ.Zamestn6vatel' sa zavazu.le. 2e ozlracli priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va
aktiv6cia v zmysle te-ito dohodv plag6tmi. salnolepkarni resp. inymi predrnetmi
infbrmujircirli o tom. Zc aktiv'ity'. ktore sa realizt,ju u r6rnci projektu sa uskutodnuiu vd'aka
pomoci EU, konkrctne vd'aka prostricdkom poskynutynr z ESF. Uvcdcne oznadenic
ponechat'lta pracovisku po dobu trvania teito dohody.

Clfnok IV
Oprfvnend ndklady

Za opravncnc naklady sa povaZujir lcn tic naklady. ktorc vznikli zamestnavatcl'ol,i
v sirvislosti s tottto dohodou, najskor l'deir jej ucinnosti a boli skutodne vynaloZene
zatrrestuavatel'om a sfr riadne odovodtrene a prer"rkiizane. V pripade platieb v hotov,osti su
vydavky opr6vncnc vtcdy, ak stav pokladnc pri konkrctncj platbc v clcn platby nic jc
minusovy.

2. Vydavky r,' suvislosti s financnymi prispevkami su opr6vnene len v torn pripade. ak spiriaju
pocllrlienky hospctd6rnosti. efektivnosti. [rcelnosti a zoclpovednosti a zodpovedajir potrebapr
narodncho projcktu.

3. Opravnenymi n6kladmi na udely tejto dohody je:

a) prfspevok na tihradu dasti n6kladov, ktor6 sfvisia s vykondvanim aktivricie

Prispevok sa poskytuje uresadne. na-iviac vo vyike 4oA z celkovej celty pr5:ce pre prisluiny
kalcnd6rny rok, t. 1. 63,27 € prc rok 2022 na jcdncho udastnika a to najntd na urazovc
poistenie ZI.JoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu sposobilost'
fic\astnika. na frhradu dasti n6kladov na osobne ochranne pracovn6 prostricdky, pracovne
ndradic a dasti d'al5ich nAklador'. ktor6 suvisia s vykon6vanim aktiv6cic ZlJoZ.

b) prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prfce zamestnanca - koordinftora

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vy5ke 3 "/o z celkovej ceny pr6ce podl'a 1

49 ods. 4 z,akona o sluZb6ch zatncstnanosti, vypocitancj z pricmcrnej mzdy zamestnanca
r hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kaleld6rneho roka. ktory
prcdchiidza kalcndarnemu roku. r,ktorom sa prispcvok posk)dujc. t. j.47,45 € pre rok
2022 na jedn6ho aktivovan6ho ZIJoZ vykon6vajirceho aktiv6ciu.

4. V pripade. ak sa koordinovanie zaine vykon6vat'od 15. kalendarneho dfia v rnesiaci, vy5ka
prispcvku sa krati na polovicu t. -j. 23,72 EUR prc rok 2022. Financny prispcvok na
organiz6tora sa zalllestndvatel'ovi uhradza na z6klade predloZene.j rnesadne-j evidencie
koordin6tora.

5. V pripade uhrad spotrebneho nrateri6lu s[r vydavky uhr6dzane r,'hotovosti opr6vnene, ak
hotovostn6 platby jednotlivo rteprekrocia sumu 500 €, pricorn ntaxim6lna hodnota

lltircdn.{ projckt ,,.lktivriciu:rtct,.t"hrxlnan.t''ch ttt'hcicl:ar\rn'o:atnastnunia" - OputranX l. :
su rculiLtic vd'uku Ttdprtrc: Eurip,skaho.sot'idlnaho /itntlu y t'titnci Oparuineho progyeryu Lud,slia ztlroja

i ,.1,.'; -i;, lt'tr'tt'.c,!1. g/rt'..r/r

b
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rcalizovanych irhrail
osobiich sa zakazuie

v hoto\ o:ti r .jcdnonr mcsiaci neprcsiahnc
platba r horor osti. ktore.j hodnota prevySuje

I 500 €. Pri prdvnickych
s 000 €.

Prispevok nie je 
'ozne 

pouzit' tta it'esticie. kapitdlove vydavky a technicke zhodnotenietnaietku ziadatel'a' Zradatel' pouziie prispevok v sulacle s kalkuldciou ndkladov, ktor6 jesficast'ou "Zltneru" a v suladc stt zasadou preuk azatel't'tosti. hospod6rnosti a efbktivnostivynakladania prostricdkov z vcrcjnvclt zdrojor,.

Pri n6kupe noveho zartaderrLa/rybarertia oprdvrenyrni vydavkami budu vydavky 
'a ,6kupnovcho zariadcnia/vybavcnia vo 1b'nc bcZnych naltaoov ft.;. nar.up hmotneho 

'aletku do1 700 € a nil<up nchrnotn6ho rnajetku Oo Z iOO t).

et6nok V
Osobitn6 podmienky

Urad nrd pr6vo odstupit' od dohody ak zisti , ze zarnestn6vatel,:a) vedome uvedie nepravdiv6 udaje r evidencii dochitdzky ZrJoz, ktory vykontivaaktivaciu,
b) nepridelil ZlJoz dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory .je uvedeny v prilohetcjto dohody.
c) zavaLnytr spdsobom porusuje pr6r, a ZIJoZ,d) nedodrZuje turo dohodu.

2. lJrad md pr6vo odstupit.od dohody aj v pripadc:
a) ak zl-loZ bcz vaLnych dovodov prcrusi alebo ukondi vyko'6vanic aktiv6cic,b) vyradenia zL)oZ z evidencie ucli6dzadov o zarnestnanie,c) dlhodobe.i pN (presahujuce-j 30 dni).

3' v prfpade' ie na zaklacle tejto dohody zanrestndvatel' zabezpecrrle vykon6vanie aktiv6ciepre 
'iac ako jed'eho ZrloZ, tak z drivodo''uvedenych v il. v. odsek 2 maurad pr6voodstirpit'od dohody lcn v tci dasti, v ktorcj su dohodnut6 pr6va a povinnosti zamestn6vatel,atykaiuce sa ZtJoZ, ktory.ie ddr'odonr takehoto odstup.niu. odstfpenim od dohody podl,acl' v' odsek 2 nebude dotknut6 udinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

4, Zanrcstn6vatc| 
'6 prdvo odstirpit' od dohod y ak ZrJoz:a) neplnijeho prikazy suvisiace s l'ykon6vanf'r aktivacie,b) poruii obchodnc tajonrstvo zamcstnavatc|a.

c) sp6sobi Skodu zatnestn6vatel'ovi pocas vykonavania ar<tiv6cie f 
'ryselnym konanirn.

5' v prfpad e' 2e na ziklad'e tejto dohody zamestndvatel' zabezpe(uje vykon6vanie aktiv6cieprc viac ako jcdneho ZUoZ.tak z dovodov uvcdcnych v dl. v. odsck 4 mitzarncstn6vatcl,prtivo odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej s[r dohodnute pr6va a povinnostizamesttrdvatel'a tykajuce sa ZlJoz, ktor! je d6r,'odonr tak6hoto odstupenia. odstupenim oddohody podl'a c' v' odscku 4 ncbudc doi[nutri frdinnost' inych ustanoveni tcjto dohodrr.

6.

7.

. 
l\ ir r o d n.{ p rt t j c k t,, .l k t i, d c i r, _, * \t.l-, * t, *,f 

"i'u 
rauli:Ltf a t,d'aku yttlpora : Eur6p,;kalt', .srt,idltrc:ltu

t tt' /t ci d :uct r 

^' 
o :0 nta st, n,

lbndu y rdmc'i Opcruc'ncho progrumu Lucl.s.kc :clrutjc
llt lt r'. c,.i'l..q.c r..,s/i



ftJ&0P:i{A UNi,q

E,rrapsly socialay ftnc
[uropsky fonil reqtorriiiehr iii,.

K6d ITMS 201 4+ :3 | 203 tcKR6
0PTRACNY pnocnnm

i:UDSI{[ ZDROJI

2.

J.

Zaveredne ustanovenia

Tdto dohoda je vyhotolerra r clroch ror,'nopis och, zktorych rirad dostane jeden rovnopis azatrrestttdvatel' dostatte jeden ro"opis. Pisomna forrna dohody je ,aritcrvana v.rJy. akprf vny fikon urobcny clcktronicklmi prostricdkami-ic podpis any zaruccnym clcktronickympodpiso'r alebo zarudenou elektronici<ou pecat'ou. v tat omtofrfpade otlrooa predstar,,ujeelektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotovu.je.

T6to dohoda nadobudnc platnost'dionr jcj pocipisania oboma irdastnikmi dohody a [rdinnost'dnonr rrasledu-iucim po dni-ie j zverei'etiiu 
'ue 

inky teito dohody zanika-jir spl'eni' -r zavazkurridast'ikorr tejto dohody, pokial' tr..i61,1. k j.j ukonceni.r;;;;"dov uvedenych v cl6nku v.
zt'neny v te-ito dohode moZno vykonat' len pisomnym ciodatkonr k tejto dohode podpisanyrnobotna irdastnikmi clohody. lla iatto,t. pisomneho nf vrhu -jeclnej zo str6n teito ciohotlv.

4' v kazdor-n pisotnnom styku sf zmluvn6 strany pol inne uvadzat' cislo tejto dohody.

5' Pr6vnc vzt'al'ty vyslovnc ncttpravcnc touto dohodou sa riadia prislusnyrni pr6vnymipredpis'ri platnyrni 
'SR. 

ako aj platnynri pr6vnyrni predpisrni Europskych spoloienstiev,ktore'ra j u v zt' ah k z6v azko r' Licast' ik o' te-i to oo trocty.

6' Znrluvne strany uzatvarajir tymto dohodu podl'a { 269 ods. 2 zakona t,.5l3ll99l zb.obchod.y zdkonnik, v zt'ysle ktore.j sa ich zavazkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budfrspravovat' ustan.r'cnia'ri obchodncho zdkonnika.

7 ' Prechod a prevod pr6v a povinnosti ucastnikov teito dohody na tretie osoby je r'oZn !, zapredpokladu preukazaria splnenia podrnienok l'zrnysle $ 70 ods. 7 zakona o sluzb6chzatncstnanosti a podrnicntlk stanovcnych v ndrodnonr projcktc zo strany trctcj osoby(v lehote. ktorfi stanovi frrad).

8' Zat-ncstndvatcl' sirhlasi so zvcrcincnirn Lrdajov vyplyvajircich z dohody v r.zsahu: n.{zov,sidlo, pocet rniest urdenych na aktivaciu, vysko rinunenlho prispevku.

9' Ak sa nicktorc ustanovcnic tcjto dohody stanc ncplatnym v ddslcdku.;cho rozporu spravnynti prcdpismi SR a ES, ncsposobi tt ncplatnost'cctcl dohody. ueurtni.i sa v takornpripade zavazu-ifi bezodkladrle 
'zfjomnyrn rokovarirn nahradit' neplat'6 ustarovenienovym platnyrr-r ustanovcnitn tak. aby ztstal zachovany uccl a obsah slcdovan! toutodohodou.

l0' Tato dohoda nadobuda platnost' dnom je1 podpisania oboma riiast'ikmi dohody a ircinnost,diom naslcdujucirn po dni.ic-j ,u.r.in"niu.

ll' Ucastnici dohocly vyhlasuju. Ze sf opravneni turo dohoclu podpisat,. Le si ju riadne adoslcdnc prcditali a sirhlasia s Jel obsahom, ncuzavrcliju v ticsni ani zazvl6st, nc'yhoclnychpodmienok a na znak s[rhlasu s jej obsahonr ju r,'lastnorucne podpisuju.

N ti rrd ry\ p rcf a lit,,.l kt iytit. i u
surculiltfal't/'ukuptlt1pot.a:Ettr6p,sli,,lltl','ttc'idlt,t,,lt,,li,ttdttl,t.ittttr'i()paraittt;h

tItr'rr" c'.1'19ilry!
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I l. \coddclitcl'nou suiast,ou
zaSkolenia. G

' 
pripade, ak sa dohod a Lrzatvat-a elektronicky:

,,(ddtun-r v elektronickom podpise)..

Za pr|vnickil tyzicl< u osobu :

,,(podpisane elektronicky podl,a z.akona c.
272t2016 Z. z.),.

phDr. Vladimfr Beskid
Statut6rny zeistupca

,,(ddtum v e lektronicko nt podpise),.

Za urad:
"(podpisane erektroricky pod|a zako'a i.

272t2016 Z. z.).,
Ing. Viera Vaniovd. phD.

riaditel'ka firadu

dria
25, 10, 2|122

Za urad:

,r). l;-
Ing. Viera Vaniovd.

riaditel'ka uradu

V pripade ak sa

fntar.,a

neuzatvara

7s

elektronicky:

-1Tl' 7:fi77 r'ar a

dohoda

dria

Za pr iw nickil fyzick [r oso btr :

! ...

PhDr. Vladimir Beskid

a j. Statutdrny zdstupca

Prlloh). k clohorle;
L Potyrc/enic o zulre:1tcr.uti :tr,i.kolettia2. Menn.tl zo:nunt

_/]
I
I

.I

-)l
PhD./

tltircdn.{ pryi
.srt rcctl[:u1c tr/'aku ytt/p.ta : Ettn;p.slic

l0
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l2' Ncoddclitcl'nou sitdast'ou te'ito dohodv lc Priloha c. I - potvrdenic o zabezpcccni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohodauzatvara elektronicky:

[UROPtffi UNiA

Europsky roriiiny f*ni
[urcpsky fonil r*qiorr*liiehn ruzvlte

,,(datum v elektronickom poclpise ).'

Za prfx nicktl tyzick [r osobu :

,,(podpisane elektronicky podl'a zakona c.
272t2016 Z. z.)"

PhDr. Vladirrrir Reskid
Statut6my zdstnpca

,,(d6tum v elektronickom podpise)..

Za Arad:
,.(podpisane elektronicky podl'a z6kona i.

272t2016 Z. z.),,
Ing. Viera Vancove, phD.

riaditel'ka fradu

V pripade

l-rnava

ah sa dohoda

dria

ueuzatvara

78

elektronicky:

-lil'?il?? Tr'ara
25, 10, 2|J22

Za pr |vnicktl fyzick [r o so bu :

;.,.-.

PhDr. Vladimir Beskid
Statutdnty z6stupca

h'{loh), k dohode;
l. Potw'clenic o zctbczltctuti zuikolenia
2. Menn.t" zo:nanl

dria

Za urad:

,/,!- 'll-r
tng. viei, Vuneoua. iir

riaditel'ka uradu

l.)/
Dl

Ntitrlr|tt.l\prclakt','1ktil,tic.iu:nel,.|'|toc|n",i','l,,,,l,
'sarcu|i:Ltfcyc|'aku7ltlpot.a:Ettr6p'sliaho,;tlc,iitlncho'lrlttt{ttt't.titttt,ioparuiltch()pr()gr(lt11

i ii ii i .J.rij,jr,i'.,rr!.rji :.ir.r .,,, l|i.r,lr..c,.l,f.gr)r,..vlL

l0


