Z0O SLOVES pri GJK v Trnave, Zeleny kri¢ek 3, 917 01 Trnava

DODATOK ¢&.1/ &<,
ku Kolektivnej zmluve GJK €.1/2020

V zmysle Kolektivnej zmluvy GIJK Trnava ¢. 1/2020 zo dia 18. 12. 2020 a na zaklade podaného
navrhu vedenia galérie a stihlasného stanoviska Zavodného vyboru SLOVESu boli dohodnuté
nasledovné zmeny v jednotlivych ¢lankoch Kolektivnej zmluvy s platnostou od 1. januéra 2023:

Clanok 32
Vzmysle zmeny stravného systému zamestndvatel zabezpeéi pre vietkych zamestnancov
stravovanie formou finan¢ného prispevku alebo stravovacej poukazky podla ust. § 152 ods. 3
Zakonnika prace vo vyske 5,20 €.

Clanok 35
Zamestnavatel poskytne zamestnancom od 1.1.2023 prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie vo vyske 30. - € pre zamestnancov s pracovnou dobou neurcitou, ktori maju
uzatvorene doplnkové déchodkové sporenie. Zamestnanec je povinny si doplacat minimalny
prispevok na dopinkové déchodkové sporenie vo vyske 15. - € po uzatvoreni zamestnavatelskej
zmluvy.

Clanok 34
Zamestnavatel' poskytne stravovanie zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedinene;
nepritomnosti v praci, a to pocas:
- Cerpania dovolenky
- oSetrenia ¢lena rodiny prvych 10 dni

Clanok 31
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas doasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu podla § 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni:
- od 1. dnado 3. dna (vratane) - 25 %z DVZ
- od4.dnado 10. dia (vratane) — 55 % z DVZ

Ostatné clanky kolektivnej zmluvy zostavaji nezmenené. DalSie zmeny a dodatky st mozné len
pisomnou formou po ich podpisani oprdvnenymi zastupcami.

Zmluvné strany zaroven vyhlasuju, Ze si tento Dodatok pred jeho podpisom riadne preéitali,
obsahu porozumeli a uzatvéraju ho slobodne, vaZne ana dékaz sdhlasu sjeho obsahom
pripajaju svoje podpisy.

v Trnave 21. decembra 2022
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PhDr. Vladimir Beskid : Mgr. Katarina Sevcikova
riaditel GJK Trnava ; predsednicka Zadvodného vyboru SLOVES
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Galéria Jana Koniarka
M7 07 TRNAVA 1, Zeleny kriZok 3



