Kolektivha zmluva

V sulade s ustanovenim § 31 zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone préce vo
verejnom zaujme a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany:

Galantska kniznica, Mierové nam. 4, 924 00 Galanta, zastipena Mgr. Liviou
Kolekovou, riaditelkou Galantskej kniznice (dalej len zamestnavatel)

na jednej strane

zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu pracovnikov kultury
a spolocenskych organizacii pri kniZznici a mizeu v Galante, zastupena
Katarinou Bedec¢ovou, predsedkyfou zavodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu

Cast |
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier a preto zmluvné strany
budt pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky
kolektivheho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovné vztahy

- platové podmienky

- socidlna oblast



Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov, vratane
zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestndvatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej
organizdcie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajtcu
z vykonu odborovej funkcie. Si¢asne bude plne reSpektovat pracu a ochranu
funkcionarov zdkladnej organizacie.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 1

Zamestnavatel uzndva zakladnu organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného
predstavitela vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom
vyjednavani, uzndva prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnoprdvnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 2

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a Ucast na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume
ich priemerného zarobku.

Cast Il
Pracovné vztahy

Clanok 1

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit,
kontrolovat pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor pre
dodrziavanie pracovnej discipliny.



Clanok 2

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 3

Zamestnavatel vykondva zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda
novy pracovny poriadok len s predchddzajicim suhlasom zadvodného vyboru,
inak bude pracovny poriadok neplatny

Clanok 4

1. V Galantskej kniznici je pracovny ¢as uréeny na 37 a % hodiny tyzdenne
a denny pracovny ¢as sa meni na 7,5 hod.

2. Vymer dovolenky sa pre zamestnanca Galantskej kniZznice predlzuje o0 1
tyzden nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 aZ ods. 3 Zakonnika prace.

Clanok 5

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30
minut. Prestavka na odpocinok a jedenie je stanovena v ¢asovom rozpati od
11.30 do 13.00.

Clanok 6

1. Zamestnavatel povaZuje za pracu naddas pracu, ktora sa vykonala

vyluéne na prikaz organizacie alebo s jej sihlasom nad ramec pracovného
casu.

2. U pracovnikov s krat$im pracovnym ¢asom sa za pracu nadcas povazuje
praca presahujuca tyzdenny pracovny cas.

Clanok 7

Ak zamestnanec poZiada o pracovné volno bez nahrady mzdy, bude mu
poskytnuté v sulade s § 141 ods. 3 Zdkonnika prace.

Clanok 8

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi ukonci pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno a.) a b.) Zakonnika prace
odstupné vo vyske:




a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

2. Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom
termine pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 9

Podla § 76 Zakonnika prace zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom
skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
invalidny déchodok alebo déchodok za vysluhu rokov odchodné najviac vo
vyske 2 nasobku priemerného platu zamestnanca.

Cast IV
Platové podmienky

Clanok 1

1. Odmertiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme v zneni neskorsSich predpisov.

2. Zamestnanci Galantskej kniznice dostavaju vyuctovanie mzdy na osobné
uéty v termine najneskor do konca nasledujuceho mesiaca.

Clanok 2

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového
stupfia sa zapocitava doba inej neZ pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu
dvoch tretin, ak zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre Uspesny vykon
pracovnej Cinnosti.



Clanok 3

Zamestnavatel m6ze zamestnancovi urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice
pIatovVCh tarif v ramci rozpatia najnizsej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového
stupna. Tyka sa to tychto okruhov pracovnych ¢innosti: ekoném, upratovacka.

Clanok 4

Zamestnavatel m6ze zamestnancovi priznat osobny priplatok do vysky 80%
z tarifného platu v stlade s § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 5

1. Zamestndavatel méze poskytnut zamestnancovi odmenu podla
ustanovenia § 20 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu podla ustanovenia § 20
ods. 1 pismeno c.) zdkona 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50, 60 rokov veku vo vyske 1x nasobku funkéného platu.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu podla ustanovenia § 20
ods. 1 pismeno g) zakona 553/2003 Z. z. v sume 100,- €. Odmena bude
vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november.

CastV
Socialna oblast a socialny fond
Clanok 1

1. Zamestnavatel zabezpedi pre vSetkych zamestnancov ndhradnu formu
zavodného stravovania prostrednictvom stravnych listkov. Stravné listky
budu poskytované aj pocas doby uvedenej v Zakonniku prace § 152,
bod. 8 pismeno a./ pocas trvania prekazok na strane zamestnavatela,
pokial toto bude mozné vo finanénych moznostiach zamestnévatela.
Stravné listky budu poskytované pocas doby uvedenej v Zakonniku prace
ospravedlnenej nepritomnosti v praci podla § 141 bod 2 pism. a,c/
(vySetrenie zamestnanca alebo oSetrenie ¢lena rodiny), podmienkou je




odpracovany ¢as najmenej 2 hodiny, pokial bude toto mozné vo
financnych moznostiach zamestnavatela.

2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

3. Vydavky na stravovanie budu hradené nasledovne:

Pri cene stravného listka 4,- €

- Zamestnavatel prispieva na 1 stravny listok sumou 2,80 Eur

- Prispevok zo socialneho fondu 0,80 Eur

- Prispevok zamestnanca je 0,30 Eur (pre neclena odb. organizacie 0,40
Eur

- Prispevok odborovej organizacie je 0,10 Eur .

4. Za dni ospravedlnenej nepritomnosti, oSetrovania ¢lena rodiny, sluzobnej
cesty, ak mal zamestnanec vyplatenu stravu a inych délezitych osobnych
prekazok v praci sa stravny listok neposkytuje.

5. Ak zamestnanec odrobi viac ako 4 hodiny denne, ma narok na stravny
listok.

6. Zmluvné strany sa dohodli o poskytovani stravnych listkov pre
zamestnancov Galantskej kniznice aj pocas ¢erpania dovolenky.
Stravovanie bude poskytnuté za podmienok ako v pracovnych droch.

Clanok 2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne prispevok zo socidlneho
fondu na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
prispevok na stravovanie, na regeneraciu pracovnej sily podfa vysky finanénych
prostriedkov. Zamestnavatel bude hradit preventivnu prehliadku pre
zamestnancov, ak to financie zo SF umoznia.

Clanok 3

Zamestnavatel sa zavazuje od prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti
poskytnut 60% z denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréeného
podla osobitného predpisu. Podla § 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni.



Clanok 4

Zamestnavatel sa zavazuje mesacne platit a odvadzat do poistovne na
doplnkové déchodkové poistenie za tych zamestnancov, ktori uzatvorili

s poistoviiou zmluvu, sumu 2% z hrubej mzdy zamestnanca, najmenej 34,- €
mesacne.

Clanok 5

[

Socialny fond bude tvorit:

- Povinnym pridelom vo vySke 1% zo suhrnu funkcnych platov
zamestnancov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

- Dal$im pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Clanok 6

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit
rozpoCtom vypracovanym na prislusny kalendarny rok, ktory tvori prilohu
kolektivnej zmluvy.

Clanok 7

Zamestnavatel bude poskytovat zavodnému vyboru pravidelne prehlad
o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu.

Clanok 8

Zamestnavatel poskytne v prvom polroku roku 2021 zamestnancovi na jeho
Zziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zdkonnika prace jeden den pracovného
volna, s nahradou vo vyske funkéného platu

Cast VI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 1



Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. 3. 2021 do 28. 2. 2024. Jej
platnost sa vzdy predlZuje na obdobie dalsieho kalendarneho roka, ak pred
ukoncenim doby platnosti ktordkolvek zo zmluvnych strdn nepoda navrh na
uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost diom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 2

Kazdd zo zmluvnych strdn moéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinna pisomne odpovedat
do 15 dni odo dia obdrzania navrhu.

Clanok 3

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude
kontrolované v polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestndvatela
a zavodného vyboru.

Clanok 5

Tato kolektivna zmluva je ucinna diiom podpisania opravnenymi zastupcami, je
zdvdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 6

Zamestndvatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati
obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 7



Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazd4 zo
zmluvnych strdn obdrzi po jednom vyhotoveni.

Kolektivna zmluva bola podpisana 25. 2. 2021

muzeum

A 1, Mierove nam. 4 GALANTSRA

Katarina Bedecova Mgr. Livia Kolekova
Predsedkyna ZO SLOVES riaditelka Galantskej kniznice

KniZnica a muzeum v Galante




AN

Priloha ku Kolektivnej zmluve na rok 2021

Rozpocet socidlneho fondu

Galantskej kniZnice na rok 2021

Tvorba:

Zostatok fondu k 31.12.2020 399,46 €

Pridel do fondu zo stuhrnu funkénych platov
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme zuctovanych zamestnancom na vyplatu

za beZny rok 2940,70 €

Spolu: 3340,16 €

Cerpanie fondu:

Na stravovanie zamestnancov 3340,16 €

Spolu: 3340,16 €



