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Nasledovn6 zmluvn6 strany:

Ndzov:

Sidlo:

Zastripenie:

Bankov6 spojenie:

iislo riitu:

rio:
Kontakt:

na strane jednej (dalej len,,Zaddvatel"'):

Supervizor:

obchodn6 meno:

sidlo:

tislo rfiitu:

rio:
Kontakt:

Supervizny kontrakt (dohoda)

Domov sociflnych sluZieb pre dospelfch vo Vel,kom Mederi

932 0l Velklf Meder, IZop Pusta 193611

PhDr. Ladislav Hancko, riaditef DSS

St6tna pokladnica

sK10 8180 0000 0070 0049 2035

00 596 507

tel. d. 031/555 2197, email : dssvmeder@zupa-tt.sk

a

Mgr. Soila KolLiroviiov:i

Mgr. Soila Kolliroviiov6 - Consult plus

Ul. Pr6ce 442155,945 0l Kom6rno

sK6s l 100 0000 0029 4027 2064

47 361 22t

tel.: 0908 282 638.. e-mail:lifeconsultsk@gmail.com

na strane druhej (d alej len ,,Supervizor")

uzatv 6r aju ty mto nas leduj ircu

dohodu o supervizii a vzdekivani zamestnancov v oblasti deeskalainfch technik
(d'alej len SV):

ir. r.
Uiel, obsah a forma SV

Touto dohodou sa supervizor zavazuje vykon6vat' pre zad6vatel,a:
l. Superviziu, konkrdtne sa jedn6 o individu6lnu a skupinovri formu supervizie alebo

superviziu timu. V pripade ak sa obe strany dohodnir na skupinovej supervizii,
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individu6lna supervizia je moLnd na vyLiad,anie v sfilade s potrebami dlenov
supervidovaneho timu bez zmeny v tejto dohode/kontrakte.
Vymedzenie obsahu SV:
a) ridelom SV je udrZiavanie a rozvoj kvality a tidinnosti poskytovanych sluZieb v

zmysle spr6vnej a odbornej praxe zodpovedajricim platn!:^ u akceptovanym
Standardom.

b) SV sa bude zameriayat'najmfi na tieto oblasti:
- osobn;f/osobnostny rozvoj;
- podporalopora;
- vzdelixanie v oblasti pristupov pracovnikov k uZivatel'om poskytovanych soci6lnych

sluZieb;
c) obsah konkr6tneho supervizneho stretnutia je ziieLitost'ou dohody medzi

supervizorom a supervidovanym timom.
d) SV sa nezameriava na osobn6 mimopracovnd probl6my dlenov timu. SV nenahr1dza

psychoterapiu resp. poradenstvo pracovnikov ani vedenie programov. Presahy
osobnych zdleLitosti do pracovn;f ch aktivit sa prisp6sobujri potreb 6m a pohiadavk6m
pracovnikov. Pracovnik m6 moZnost' stanovit'hranice pri rieSeni probl6mov.

2. Yzdel|vanie zamestnancov v oblasti deeskaladnych technik a zvlid,ania konfliktnych
situ6cif pri pr6ci s prijfmatel'mi soci6lnych sluZieb.

tt. z.
Organizain6 aspekty SV

Frekvencia a das SV: SV sa bude poskytovat'v intervale lkrifiza6 mesiacov v terminoch podl'a
dohody; kaLdd supervizne stretnutie je v diZke 4 hodin. Frekvenciu stretnutf je moZn6
prisp6sobit' aktu6lnym potreb6m supervidovan6ho timu.
Miesto: sidlo zad6vatel'a.
Finandnd podmienky:

43,00 EUR za individu6lnu superviziu,
47,,00 EUR za shupinovri superviziu,
cestovn6 nr{klady vo vflke 35,00 EIJR.

Faktur6cia bude prebiehat' po predlozeni faktirry supervizoror.r.r
vykonanej supervizie.

za celkovy podet hodin

Faktirra za stperviziu m6 minim6lne 2l-driovti splatnost', ak sa obe strany nedohodnri inak, do
sa uvedie na konkrdtnej faktrire.
SpOsob stanovenia terminov: najmenej 14 dnivopred nazirklade zhody supervizora a vedriceho
pracovnika organizircie ako aj z6stupcu/dlena superviznej skupiny.

Supervizor zabezpef aj odbornd vzdeltlanie ,,Deeskal6cia" pre zamestnanc ov zad,ilatela v
rozsahu cca 4 hodiny. Cena vzdel6vania je stanoven6 vo vlfSke 38,00 EUR za jedn6ho
zamestnanca. Termin vzdeltxania bude urden;f dohodou zmluvnych str6n. Faktur6cia bude
rc alizov and p o uskutodneni vzde I 6vani a na zitkl ade vy stavenej faktfry.
Zmeny terminov: supervizor m6 prdvo zmenit' termin v pripade neodkladn;f ch zilleLitosti
(choroba a pod.), je v5ak povinn;f tfto skutodnost' neodkladne oznitmit' poveren6mu
pracovnikoviorganizitcie a najneskdr24 hod. pred pl6novan;fm zadiatkom supervizle dohodnirt'
najbliZ5i moLny termin; Toto istd ustanovenie sa vzt'ahuje aj na organiz6ciu.
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ir. s.
Dokumenticia o SV

Na vyZi ada nie zaddv ate I'a vypracuj e supervizor :

- Komplexny supervfzny program lpl6n v spolupr6ci so socidlnym pracovnikom
- superviznu spr6vu (bez inform6cii, ktord by mohli viest' k identifik6cii nositel'ov t6m),

v maxim6lnom rozsahu pomenovania typu supervizie a obsahu len na zdklade typo,
a foriem supervizie vych6dzajricich z teoretickych pristupov v supervizii, p.ieo-
s obsahom spr6vy sri (pred jej predanim zad,flatefovi) obozn6meni supervidovani
zamestnanci

- pripadne spr6vu timu pre vedenie organizlcie.
V pripade pisomnej Ziadosti zaddvatel'a o vyjadrenie sa ku konkrdtnemu pracovnikovi
supervizor pod6 osobnd inform6cie len s pisomnym srihlasom pracovnika s presnym
vymedzenim rozsahu inform6cif a tidelu. V prfpade neudelenia srihlasu supervfzor neioskyine
Liadne inform6cie o pracovnikovi.

ir. r.
Prfva a zlvdzky riiastnikov dohody

Supervizor:
a) bude za poskytovanie supervizie avzdelilanie zamestnancov primerane odmeiovan;1i

(dl6nok 2);
b) bude vykondvat'SV podl'a svojho najlep5ieho odborndho vedon'ria a sveclomia a pritorn

bude respektovat' eticklf k6dex pr6ce supervizora;
c) ak uzn6, Ze SV neplni svoj tdel, napr. z dOvodov r

supervidovan6ho timu, alebo zisti Le v tfme si zi:aLn€,
etick6 pochybenia, vypracuje mirnoriadnu spr6vu alebo
organizdcie;

d) si vyhradzuje pr6vo na konzult6ciu svojich postupov
supervizii (supersupe rv izir).

ilenovia supervidovan6ho timu:
a) majri pr6vo na rovnost'prileZitostf k supervizii arovnost'prileZitosti pri superviznych

stretnutiach;
b) supervizie sa v maxim6lnej moZnej miere zridastnia v5etci dlenovia timu. Pripadn6 fdast'

dalSich os6b, ktord nie sri dlenom timu, je moLnblen so srihlasom v5etklfcli obvykl;fch
fdastnikov SV a supervizora.

Zadtxatel':
a) zaisti odmeflovanie supervizora podl'a tejto dohody v dl6nku 2;
b) zaisti dlenom timu rovnost' prileZitosti k supervizi r a vzdelilvaniu a tipravu pracovnyf ch

podmienok tak, aby supervizia avzdeltwanie prebiehala sp6sobom uveden;;im v tejto
dohode;

c) zaistibezplatne priestor pre qfkon supervizie a na odborn e vzd,elfvanie zamestnancov.
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cr. s.
Platnost'dohody

Dohoda sa uzatvira na dobu od 01.06.2026 do 31.12.2026.
Tento kontrakt zanikdpisomnou dohodou zmluvnych str6n, pisomnlfm odsttipenim od zmluvy,
resp. pisomnou vypoved'ou jednej zo zmluvnych str6n bez uvedenia d6vodu s dvojmesadnou
vlfpovednou lehotou, ktordzadina plynrit'prvlfm diom kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni v;ipovede druhej zmluvnej strane.
Dohoda nadobrida platnost' a fdinnost' dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

ir. o.
Zhvere(n6 ustanovenia

T6to dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, zktorych kaldy z tdastnikov obdrZf po
jednom exempl6ri.
Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZnd dohodnirt'pisomnou dohodou formou dodatku k tejto
dohode.
Zmluvne strany si trito dohodu preditali, sjej obsahom st obozn6meni asrihlasia snim
a kon5tatujri, Ze obsah dohody zodpoved6 poLiad,avkdm na superviziu.Na d6kaz toho prip6jajri
svoje podpisy.

Vo Vel'kom Mederi, dira25.05.2026 Vo Vel'konr Mecleri. dna 25.05.2026

Objedn6vatel': Poskytovatel':

PhDr. Ladislav Hancko
Statutrirny zdstupca

Mgr. Soria Kol16rovidov6
supervizor

IDKP 04108 MP03.l-'l I v 02.001/03.03.2025, DSS pre dospellch vo vel'konr Mederi ]

rs{
P.F.€

Proces riadenia l'udskfch zdrojov



OSYEDEENIE
o absolvovani akreditovan6ho vzdellv acieho

programu dalSieho vzdel6vania

Evidendnd Cislo osveddenia:
Ndzov vzdel6vacej in5tit0cie:
Sidlo vzdel6vacej in5tit0cie:
Ndzov vzdel6vacieho programu:
Cislo powrdenia o akredit6cii:
Celkovi rozsah:

13s/2025
In5tihit socidlnych a zdravotnich vied, s.r.o.
9514zZbehy (773
Supervizia v pom6hajricich profesidch
3873/2024/15/1,
240 hodin

Mgr. Sofia Kolliroviiovi
Diitum a miesto narodenia: 5.2.1.:g9g, Nov6 Z6mky

UspeSne absolvovala vzdelivaci program

Sup emtiziq, u p otr.dhd ficich pr ofesidch

10 hodin
l0 hodin
10 hodin
15 hodin
25 hodin
40 hodin
40 hodin
25 hodin
25 hodin
40 hodin

Osveddenie o absolvovani akreditovan6ho vzdeldvacieho programu dalsieho vzdeldvania vydan6 podla
S 14 ods. 9 zdkonat.568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdel6varii u o ,*une a doplneni niekto;i/ch z6konov.

V DolnejKrupej, dfia 21. 7t.zAZs

v Case od24' 4.2025 do 21. 11.2025 v rozsahu 240 hodin s oclbornfm obsahom v predmetovei skladbe:

Teoretick6 vfchodiskd supervizie
Sebareflexia supervizora a prica s em6ciami v supervizii
Osobnost' supervizora h etick6 v,fchodiskd jeho pr6ce
Efektivna komunik6cia v supervizii
Podmienky vikonu supervizie, supervizny kontrakt
Proces praktickej individudlnej supervizie
Proces skupinovej a timovej supervizie
Supervizia organiz6cie, manaZmentu a program supervizie
Vizualiz6cia v supervizii
supervizia a rozbor vlastnej superviznej pr6ce ridastnikov vicviku

--4---r'
prof. PhDr. ThDr. AndrejMdtel, PhD.

odborni garant vzdel6vacieho programu
5tatut6rny z6stupca vzdelSvacej in5titucie


