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Nasledovné zmluvné strany:
Nazov:

Sidlo:

Zastupenie:

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

1CO:

Kontakt:

Supervizny kontrakt (dohoda)

Domov socialnych sluzieb pre dospelych vo Vel’kom Mederi
932 01 Velky Meder, [Zop Pusta 1936/1

PhDr. Ladislav Hancko, riaditel’ DSS

Statna pokladnica

SK10 8180 0000 0070 0049 2035

00 596 507

tel. €. 031/555 21 97, email : dssvmeder@zupa-tt.sk

na strane jednej (d’alej len ,,Zad4vatel™):

Supervizor:
obchodné meno:
sidlo:

Cislo uétu:
1CO:

Kontakt:

a
Mgr. Sona Kollarovicova
Mgr. Sona Kollirovi¢ova — Consult plus
UL Prace 442/55, 945 01 Komarno
SK65 1100 0000 0029 4027 2064
47 361 221
tel.: 0908 282 638.. e-mail:lifeconsultsk@gmail.com

na strane druhej (d’alej len ,,Supervizor*)

uzatvaraju tymto nasledujicu

dohodu o supervizii a vzdelavani zamestnancov v oblasti deeskalaénych technik

(d’alej len SV):

' CL 1.
Ucel, obsah a forma SV

Touto dohodou sa supervizor zavizuje vykonavat pre zadévatel'a:
1. Superviziu, konkrétne sa jednd o individualnu a skupinovi formu supervizie alebo
superviziu timu. V pripade ak sa obe strany dohodnti na skupinovej supervizii,
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individudlna supervizia je moZnd na vyziadanie v stlade s potrebami ¢lenov

supervidovaného timu bez zmeny v tejto dohode/kontrakte.

Vymedzenie obsahu SV:

a) ucelom SV je udrziavanie a rozvoj kvality a u&innosti poskytovanych sluZieb v
zmysle spravnej a odbornej praxe zodpovedajucim platnym a akceptovanym
Standardom.

b) SV sabude zameriavat’ najma na tieto oblasti:

- osobny/osobnostny rozvoj;

- podpora/opora;

- vzdelavanie v oblasti pristupov pracovnikov k uZivatel'om poskytovanych socialnych
sluzieb;

c) obsah konkrétneho supervizneho stretnutia je zaleZitostou dohody medzi
supervizorom a supervidovanym timom.

d) SV sanezameriava na osobné mimopracovné problémy &lenov timu. SV nenahradza
psychoterapiu resp. poradenstvo pracovnikov ani vedenie programov. Presahy
osobnych zéleZitosti do pracovnych aktivit sa prispdsobuji potrebam a poziadavkam
pracovnikov. Pracovnik ma moznost’ stanovit hranice pri rieseni problémov.

2. Vzdeldvanie zamestnancov v oblasti deeskalaénych technik a zvladania konfliktnych
situdcii pri praci s prijimatel'mi socilnych sluZieb.

ClL. 2.
Organizacné aspekty SV

Frekvenciaa ¢as SV: SV sa bude poskytovat' v intervale 1krat za 6 mesiacov v terminoch podla
dohody; kazdé supervizne stretnutie je v dizke 4 hodin. Frekvenciu stretnuti je mozné
prispdsobit’ aktualnym potrebam supervidovaného timu.
Miesto: sidlo zad4vatela.
Finanéné podmienky:

43,00 EUR za individudlnu superviziu,

47,00 EUR za skupinovi superviziu,

cestovné naklady vo vyske 35,00 EUR.
Fakturacia bude prebichat’ po predloZeni faktiry supervizorom za celkovy pocet hodin
vykonanej supervizie.
Fakttra za superviziu ma minimélne 21-dilovi splatnost’, ak sa obe strany nedohodnu inak, ¢o
sa uvedie na konkrétnej fakture.
Sposob stanovenia terminov: najmenej 14 dni vopred na zaklade zhody supervizora a veduceho
pracovnika organizécie ako aj zastupcu/€lena superviznej skupiny.

Supervizor zabezpeci aj odborné vzdelavanie ,,Deeskalcia® pre zamestnancov zadavatel'a v
rozsahu cca 4 hodiny. Cena vzdeldvania je stanovena vo vyske 38,00 EUR za jedného
zamestnanca. Termin vzdeldvania bude ur¢eny dohodou zmluvnych stran. Fakturicia bude
realizovana po uskuto¢neni vzdelavania na zaklade vystavenej faktury.

Zmeny terminov: supervizor méa pravo zmenit' termin v pripade neodkladnych zalezitosti
(choroba a pod.), je vSak povinny tato skuto¢nost neodkladne oznamit poverenému
pracovnikovi organizdcie a najneskor 24 hod. pred planovanym zagiatkom supervizie dohodnut’
najbliz$i mozny termin; Toto isté ustanovenie sa vzt'ahuje aj na organizaciu.
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Cl 3.

Dokumentacia o SV

Na vyZiadanie zadévatel'a vypracuje supervizor:
- Komplexny supervizny program/plan v spolupraci so socialnym pracovnikom
- superviznu spravu (bez informacii, ktoré by mohli viest’ k identifikacii nositel'ov tém),

v
a

maximalnom rozsahu pomenovania typu supervizie a obsahu len na zaklade typov
foriem supervizie vychadzajtcich z teoretickych pristupov v supervizii, pri¢om

s obsahom spravy st (pred jej predanim zadavatelovi) obozndmeni supervidovani
zamestnanci
- pripadne spravu timu pre vedenie organizacie.
V pripade pisomnej Ziadosti zaddvatela o vyjadrenie sa ku konkrétnemu pracovnikovi
supervizor poda osobné informacie len s pisomnym suhlasom pracovnika s presnym
vymedzenim rozsahu informécii a u¢elu. V pripade neudelenia stihlasu supervizor neposkytne
ziadne informacie o pracovnikovi.

Cl 4.
Prava a zaviizky Gcéastnikov dohody
Supervizor:
a) bude za poskytovanie supervizie a vzdelavanie zamestnancov primerane odmeriovany

b)

c)

d)

(Clanok 2);

bude vykonavat’ SV podla svojho najlepsieho odborného vedomia a svedomia a pritom
bude reSpektovat’ eticky kodex prace supervizora;

ak uznd, Ze SV neplni svoj ucel, napr. zddévodov na strane zaddvatela alebo
supervidovaného timu, alebo zisti Ze v time s zavazné profesionalne nedostatky ¢i
etické pochybenia, vypracuje mimoriadnu spravu alebo vyvola jednanie s vedenim
organizacie;

si vyhradzuje pravo na konzultdciu svojich postupov so supervizorom na svojej
supervizii (supersupervizii).

Clenovia supervidovaného timu:

a)
b)

Zadav

a)
b)

¢)

maju pravo na rovnost’ prileZitosti k supervizii a rovnost’ prileZitosti pri superviznych
stretnutiach;

supervizie sa v maximalnej moznej miere zG¢astnia vietci ¢lenovia timu. Pripadnd ucast’
d'alSich osob, ktoré nie st ¢lenom timu, je mozna len so suhlasom vSetkych obvyklych
ucastnikov SV a supervizora.

atel:
zaisti odmeilovanie supervizora podla tejto dohody v &lanku 2;
zaisti ¢lenom timu rovnost’ prileZitosti k supervizii a vzdelavaniu a Gpravu pracovnych
podmienok tak, aby supervizia a vzdeldvanie prebichala spdsobom uvedenym v tejto
dohode;

zaisti bezplatne priestor pre vykon supervizie a na odborné vzdeldvanie zamestnancov.
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ClL 5.
Platnost’ dohody

Dohoda sa uzatvara na dobu od 01.06.2026 do 31.12.2026.

Tento kontrakt zanikd pisomnou dohodou zmluvnych stran, pisomnym odstupenim od zmluvy,
resp. pisomnou vypoved'ou jednej zo zmluvnych stran bez uvedenia dovodu s dvojmesa¢nou
vypovednou lehotou, ktora za¢ina plynat’ prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.

Dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost’ ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

ClL 6.
Zavere¢né ustanovenia

Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempléroch, z ktorych kazdy z ucastnikov obdrzi po
jednom exemplari.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozné dohodnut’ pisomnou dohodou formou dodatku k tejto
dohode.

Zmluvné strany si tito dohodu preéitali, sjej obsahom st obozndmeni a sthlasia s nim

a konstatuju, Ze obsah dohody zodpovedé poZiadavkam na superviziu. Na dokaz toho pripdjaju
svoje podpisy.

Vo Velkom Mederi, diia 25.05.2026 Vo Velkom Mederi, dia 25.05.2026

Objednavatel : Poskytovatel’:

PhDr. Ladislav Hancko Mgr. Sona Kollarovi¢ova
Statutarny zastupca supervizor
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' OSVEDCENIE

o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho
programu dalSieho vzdelavania

Evidencné ¢islo osvedéenia: 135/2025
Nézov vzdelavacej institacie: Institat socialnych a zdravotych vied, s.r.o.
Sidlo vzdelavacej ingtitacie: 951 42 Zbehy ¢. 773

Nézov vzdeldvacieho programu:  Supervizia v pomahajucich profesiach
Cislo potvrdenia o akreditécii: 3873/2024/15/1
Celkovy rozsah: 240 hodin

Mgr. Sona Kollarovi¢ova

Détum a miesto narodenia: 5. 2. 1983, Nové Zamky

Uspesne absolvovala vzdelavaci program

Supervizia v pomahajiicich profesiach

v Case od 24. 4. 2025 do 21. 11. 2025 v rozsahu 240 hodin s odbornym obsahom v predmetovej skladbe:

Teoretické vychodiska supervizie 10 hodin
Sebareflexia supervizora a préca s emdciami v supervizii 10 hodin
Osobnost supervizora a etické vychodiské jeho prace 10 hodin
Efektivna komunikécia v supervizii 15 hodin
Podmienky vykonu supervizie, supervizny kontrakt 25 hodin
Proces praktickej individualnej supervizie 40 hodin
Proces skupinovej a timovej supervizie 40 hodin
Supervizia organizacie, manaZmentu a program supervizie 25 hodin
Vizualizacia v supervizii 25 hodin
Supervizia a rozbor vlastnej superviznej prace acastnikov vycviku 40 hodin

Osvedcenie o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu dalsicho vzdelavania vydané podla
§ 14 ods. 9 zdkona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

V Dolnej Krupej, dna 21. 11. 2025

=
7
prof. PhDr. ThDr. Andrej Matel, PhD.
odborny garant vzdelavacieho programu
Statutarny zastupca vzdelavacej institucie




