
ZAMtrSTNANECKA DOTIODA
pRr,l zAN{BS'I'NANCoV pRI rrfxoiB pnAcn Vo vERB.INom zAu;vtn

2023 - 2024

r,, sirlacle s Uslaltoveltint | 233a Zalionrrika pr6ce zlnluVlle strall)/:

I)ornol soci6lrrlch slLrT-ieb pre dospelych vo Vel'konr Mederi

[2op Pusta 1936/1.93201 Vel'ky Meder

zastupen-' PhDr'. L.adislav llancko. riaditel'

(d'ale-i len ..zatnestn6vatel"')

a

Zastgpca zanlestltallcov - zatrestrtalecky d6vernik pri Domove soci6llVch sluZieb pre dospellch vo

Vel'korr Medeli
I2op Pusta l936ll, 93201 Vel'ky Meder

Zuzana Csolleov6. Ilc' , zatnestnanec

zvolen6 clo f'nkcie zamestnancami: Domova soci6lnych sluZieb pre clospelych vo Vel'korn Mederi diia

09.03.2022
(d'ale.j len ..zalllestllalleck- d6r'ernik'')

Zmluvne stranY

r sirlade s ustanovenirn $233 ocls. 3 a4 zakorta d. 3ll/20l1 z.z. z6konnika pr6ce v zneni neskorsich

predpi sor' (d'ale.i len,ZP") Lrzatv6raj ir tirto

zamestnaneckf dohodu

Obsahom tcjto zamcstnaneckej dohodl' (d'ale.i len ,,2D").ie vytvorenie priaznive'isich pracovny'ch

poclmierok a poclnrienok zameitn6vania zameitnancov Domova soci6lnych sluzieb pre dospelych vo

Vel'liorn Mecleri (d'alc.| len ".DSS"). lttori sit podl'a z6kona d. 551i/2003 Z'z' o odmeriovani niektorych

Zalllestllallcor,privy|ioncpr6cer,overe.inotnziiujrneaoZmel-}eadoplneniniektorychzdkonov(d'ale.j
len ..z6kona () och.neriovaui") odmeriovarti a vykon6va.lir pr6ce pocll'a z6kona 

'' 
52212003 Z'z' o vykone

prdc I'o vere.itrotrt z6r-rime v ztre,ri rreskoriich predpisou (d'ale.l. len ,'z6kona o \/ere'inom z6uime")'

7.1) ziroveiobsahuje prisluSrre ustatlovetria'Kolektivnej znlluvy vySsieho stupria uzatvorenej na rok

2023-2024 (d'alej len..KZ VS"), htor6 je zi|azrttpre zamestndvatel'ov, ktori postupuji podl'a z6kona

o odrnetiovani tr ktorlch nep6sobi odborov6 organizScia'



Casf I'
VSeobecn6 ustanovenia

' ilhnok t
fvodn6 rtstanovenia

l. .Iirto /.n.je spracovar6 .a z6klade vseobecne t.i'aznych pr6vnych predpisov.plitli::l

r'slovenslie.lrepublike.osobyviazantitoLrtoZDsazaveizuiirclodrZiavat'aplnit'je.ltlstanovenla
r sltaltc zacltor at' socirilnl zttlier'

2. ciel'on-r clohody .ie zabezpe(it'. prostredrrictvom zatnestnalreckdlio ddvernika' spravodliv6

a uspokojive pracovn6 podmienky zal.nestnarlcov DSS'

3. Zanrestnanci sa zirdastritriir prostrednictvom zamestnaneckdho ddvernlka na trtv6ranI

spravodIivych a uspoko.iivyth pracovnych podrnienok:

a ) spol rtltlzlrodovrtt itlt

b) prerokovanitn
c) privotlt na irlfbrm6cie
cl) kontrolnou cinnost'ott'

+. l'otrto ZD sa ttPrar ttlit:

a) postavenie 
'u,].l.,.nu,].ckeho 

ddvernika a vz-6jonrne vzt.alry znrluvnyclr strarr

:] iii::ll]:tT:nl;lli' vr6tane ekonomickvch a soci6rnvch a podmienkv zamesrn6vania

z-alllestllallcov .

5. Zmluvn6 strany berit na vedomie, ze s poukazom na ustanovenia Q 233 ods' 3 a4 ZP n6rok-v'

ktor6 
',zniknir 

z teito dohody jednotlivym zarnestnarlcorll, sa uplatriu.lfr a uspokoiujir len

v rozsahu cloltodnutom v pracovneJ ''oluu"' 
Zamestn6vatel' nemoZe pri n6vrhu pracovneJ

zmluvy aletro je.i zlneny zarlestnancoui ponnrtnut menei vyhodnd podmienky' ake sa dohodli

r te.ito ZI).

6.].6todohodasavzialrujerravSetkychZalnestnancovzanrestnSvatel'a.

e16noh 2

Zivlznosto zamestnaneckei dohody

1-6to ZD.ic z-ar.iizu6 pre obidl'e z-mluvtl6 stratty uvedettd na titLrlnej strane tejto zD' JetieLzavaznapre

rSetkl,ch Zal]]estllallco". r.,i vykon6vajir pr6ce v pracovl-lolll po'",. k zamestn6vatel.ovi bez olrl.adLr

rua ich prisluinost Ii zamestn6vaiel'ovi a zalnestnalleck6mu dovernikovi'

itinox 3

Platnost' a iriinnost' zamestnanechej dohody

T6to zamestnaneck6 dohoda je uzatvorenS na obdobie od 0l 
"ianu5ra 

2023 do 3l 'decernbra202l'

Za,nest.a'eckir dohocla 
'aclobrfrda 

platnost Jnot p"Opisania bohody oboma zrnlu'nymi stranami

C16noh 4

Postaveniezamestnaneck6hocl6vernikaavzijornn6vztoahy

ZarnestuiVatel' uzttava zamestuaneck6ho d6vernika za 'iedin6ho predstavitel'a vSetkltclr

zalnestuancov zar.ne sur6vatel'a pri ich Lrdasti na utv6rani pracovnych podmienok, uzn6va -ieho

prdva v1pl1'vajLrce , pf uinl'tft pracounopr6vnych predpisov a te'ito ZD'

L



2. Zatresttt6vatel'nebude diskrirninovat'zamestnaneck6ho d6vernika za.jeho postavenie, n6rlety,
ktitickd priponrienky a dinnost' vypllivajircu z vykonu volene.j funkcie. Sirdasne bude plne
reSpektovat'.jeho prdvnu ochranu.

Zamestnanecky d6vernil< m6 prAvo spolurozhodovat' forn.lou dohody alebo forrnou udelenia
preclch6dza.jirce ho sirhlasLr pri l(toD,ch sa podl'a ZP vyZadLrje spolLrrozhodovanie
zanrestuaneckeho d6r,errr ika.

.1. Zaurestn6r'atel' sa zavdzuie, 2e bLrde prizyvat'zamestnaneck6ho d6vernfka na poradu vedenia
organizacie, ak bLrdir predmetom rokovania pracovnd, ekonomickd a sociiilne podrnienky
zalrestltancov.

Cast'II
Pracovn6 podmienky a pracovnoprivne vzt'ahy

il6noh 5

Prriva zamestnivatel'a

Zamestnaneck;-' d6verrrik uzn6va a reSpektr,rie pr6vo zamestn6vatel'a organizovat', riadit'a kontrolovat'
pracovne dinuosti zaurestnaucov. vytv6rat'pracovnd, soci6lne a ekonomick6 podrnierrky zamestnancov
za [rdelonr zetbktivnovat' iinnosti zarlestnzivatel'a a za irdelom dodr2iavania platnych pr6vnych
predpisol.

Ckinok 6
Pracovnj'das

Pracovuy das .je 37.5 hodin tyZdenne. U zaurestnanca, ktory rn6 pracovny das rozvrhnLrty tak, 2e

vykon6va pr6cu v nepretrZitej prev6dzke pracovny das.ie 35 hodin tyZdenne.

Clinok 7

Dovolenka za kalenddrny rok

ZAkladn6 r y'mera dovolerrky .je paf tyZdriov. Dovolenka vo vyrnere Siestich ty'Zdfiov patri
zarnestuancovi. ktori do kouca kalend6rneho roka dovf5i 33 rokov veku. Z6kladn6 vymera dovolenky

.1e pAt' tl,Zdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdnov patri zantestnancovi, ktory do konca
lialenddrueho roka dovfSi na.jmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale star6 o diet'a.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v 103 ods. 3 Z6konnika pr6ce je dev2it'dZdtiov v kalend6rnom
roku.

el{noh 8
Odstupn6

Zamestn6vatel' poskytne zalnestnancovi odstupn6 pri skondeni pracovn6ho pomeru z d6vodov
Lrvedenlich v 63 ods. I pisrn. a) alebo b) Z6konnfka pr6ce nad rozsah ustanoveny v S 76 ods. I a 2
Zdkonnika prdce v sume jeho furrkdrr6ho platr-r. V podnikove.j kolektfvnej zmluve m6Zu zmluvnd stran)'

dohodn[rt'zvjSerrie odstupn6ho priaznive.j5ie. ak to prislu5ni' pr6vny predpis urnoZiLrje.



Cl6noli 9

Oclchodn6

Pri prvolr skonceni pracoyn6ho polnertl po tladobudnuti n6roku na starobtty ddchodok alebo invalidny

cl6choclok, ak pokles schoprrosti l,ykonlrvat' z6robkovir ditrnost' .ie r,iac ako 70 
.o%, 

zatrrestn6vatel.

posky,tne zalrestltaucovioclchodne ttad rozsah ttstanovetty t'76a ods' I Z6konnika pr6ce V sr'rme-iedn6lto

firnkineho platu zar-llestltauca. Pri sltonderri pracovn6ho pol.llertl.apo priznani preddasn6ho starobn6ho

dochocll<rr zalnestnavatel'poskytne zamestnaucovi odchodn6 nad rozsah 76a ods' 2Z'ttkonnika pr6ce v

sume.jeclpdho tirnkineho platg zamestnallca' ! poclnikovej kolektivne'i zmluve mdZu zmluvn6 strany

dohodnirt 71'ySenie od.hodn6ho priaznivejSie' akto prislu5ny pr6vny predpis umoZfiu'ie'

elinok 10

Pridel do soci:ilneho fondu

C'ell<ori pridcl do soci6lneho fondLr.ie tvorett5 :

a) povinn, r-rl priclelom vo vy5ke 1% a

b) ,l'ulSin-, pridelorn vo r'-vike 0'05%

zo sirhrnu fUnkdrrych pf u,,,u zirdtovanych zamestllallcom na vliplatu z-a kalend6rny rok'

-).

Cast'IlI
Lhv er e(.n6 usta novenia

elinoh 11

T6to zamestnaneck6 dohoda nadobirda platnost' driom podpisu oboma zmluvnyrni stranami

a nzatvara sa tra obdobie do 3 | '12'2024'

T'6to clohocla str6ca platttost' driom podpisania nove.i zamestnaneckej dohody opralltenlmi

z6stupcarni zm luvnYch str6n'

lSid(t zo zmluvnyclr str6n m62e navrhnitt' rokovanie .o 
zmene alebo doplneni te-jto

zal.nestpaleckei dohody. Na niivrh je drLrh6 strana povirrl6 pisomne odpovedat'do 15 dni odo

dna obdfZania trdvrhtt.

, Zrnenl'aclodatkl'priiatd stratlat.t-ti te.ito dohody sir z-6viizne po ich podpisani opravnenyrni

z6stttpcattl i.

. l'irto zautestltalleck6 dohoda je vypracovan6 v dvoch vyhotoveniach s platnost'ott origin6lu'

z ktor.vch l<ai.dit zo zmluvnycli str6n obdrzi po jednorn exernpl6ri.

Vo Vel'korn Mederi dria 30' 12'2022

)

'r'/rr;-:=

7,lvana C so I I eovd Bc.

zaurestltaneck- doi' enlik

PhDr. l-.adislav Harrcko

riaditel'DSS

I)rilolra: priloha c. I ku zD12023 - 2024- rozvrh pracovne.i doby a prest6vok v pr6ci

4



uRCENIE PRACovNnno easu e

i,lseh spr6vy: .iednozurenn6 prevddzka:

prest6vka:

Pracovn-v das irsekuie 37'5 hodin tyZdenne"

(Jseh zdravotnj':

nepretr2itj Pracovtlv re2im: denna zmelta:
prestdvka

nodn6 zlrlena:

prestAvka

.iednoznren ny' pracovrr! reZit.tl :

Prest6vka

Pracovny das v jednozmennej prev6dzke -ie 37 
'5

tyZdenne.

(Jseh prevriclzkY:

Stravovacia P rev:idzka
jednozmennY PracovnY reZim:

Resp.

prestevka

Technickf Prcvfdzha:
jednozmennY PracovnY reZim :

Prest6vka

Pracovny ias itseltu je 37'5 hodin tyZdenne'

Priloha i. 1

PRESTAVOK V PRACI

07.00 - 12.00 hod.

12.30 - 15.00 hod.

12.00 - 12.30 hod.

07.00 - 19.00 hod'

12.00 - 12'30 hod'

19.00 - 07.00 hod'

23.00 - 23 '30 hod'

07.00 - 12.00 hod'

12.30- l5.00hod'
12.00 - 12.30 hod'

hodin tliZdenne a v nepretrZitej prev6dzke je 35 hodin

07.00 -
12.30 -
07.00 -
r2.30 -
12.00 -

12.00 hod.

I 5.00 hod.

I 2.00 hod .

19.00 hod

12.30 hod.

07.00 - 12.00 hod.

12.30-15.00hod.
12.00 - 12.30 hod.

nePoiitqirt do Pracovndlto tusu'



Dodatok d. I

k Zamestnaneckej dohode na rok 2025

pre zamestnancov odmeiovan'ich podl'a zSkona 8.55312003 Z, z. o odmefiovani niektonich

zamestnancov priv,fkone pr6ce vo verejnom zSujme a o zmene a doplneni niektonich zSkonov

v zneni neskorSich PredPisov

Zmluvn6 strany:

Domov soci6lnych sluZieb pre dospelych vo Vel'kom Mederi
qi2 0l Vel'kj Meder. IZop Pusta 1936ll

zastupeni PhDr. Ladislav Hancko, riaditel'
(d'alej len ..zamestn6vatel"')

Z6stupca zamestnancov - zamestnanecky ddvernfk pri Domove soci6lnych sluzieb pre dospelych vo

Velkom Mederi
932 01 Vel'kj' Meder,lZop Pusta 193611

Bc.Zuzar-raCsolleov6, zamestnanec zvolen6 do funkcie zamestnancami: Domova sociSlnych sluZieb

pre dospelych vo Vel'kom Mederi dna 09.03'2022

(d'alej len ..zamestnanecky dOvernik")

Na z6klade dohody zmluvnych str6n sa dmto Dodatkom d. I k Zamestnaneckej dohode na rok

2025, Zamestnaneck6 dohoda na rok 2024 meni a dophia nasledovne:

i. Zmluvne strany sa dohodli na prediZeni doby splatnosti a irdinnosti tejto Zamestnaneckej dohody do

31.12.202s.

2. Ostatne ustanoven ia zam estnaneckej dohody zost6vaj [r nezmerlene.

3. Tento Dodatok d. 1 nadobtida platnost'diiom podpisania opr6vnenymi z6stupcami zmluvnych str6n

a je irdinny po zverejneni v Centr6lnom registri zml[rv'

4. Tento Dodatok d. 1 je vyhotoveny v dvoch origin6lnych vyhotoveniach, z ktorych kaLd6 zo

zrnluvn-v-ch str6n obdrZi po jednom origin6lnom vyhotoveni'

5. Zmluvne strany v-vhlasujir. 2e si tento Dodatok d. I preditali, jeho obsahr"r porozumeli ana znak

sirhlasu ho prostrednittuom"suojich opr6vnenych z6stupcov vlastnorudne podp(sali'

V Medved'ove dila 01.01 .2025

/
^{ /--

Bc. Zuzana CsolleovA
zamestnaneckli ddvernik

PhDr. Ladislav Hancko

riaditel'DSS


