ZAMESTNANECKA DOHODA ,
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
2023 - 2024

v stlade s ustanovenim § 233a Zakonnika prace zmluvné strany:

Domov socialnych sluzieb pre dospelych vo Velkom Mederi
[70p Pusta 1936/1, 93201 Velky Meder

zastiipeny PhDr. Ladislav Hancko, riaditel

(d'alej len .zamestnavatel™)

a

Zastupca zamestnancoy - zamestnanecky dovernik pri Domove socialnych sluzieb pre dospelych vo
Velkom Mederi

Izop Pusta 1936/1, 93201 Velky Meder

Zuzana Csolleova, Be. , zamestnanec

svolena do funkcie zamestnancami: Domova socialnych sluzieb pre dospelych vo Velkom Mederi dia
09.03.2022

(dalej len .zamestnanecky dovernik™)

Zmluvné strany

v sillade s ustanovenim §233 ods. 3 a4 zakona ¢. 311/2011 Z.z. zédkonnika prace v zneni neskorsich
predpisov (d’alej fen .,ZP™) uzatvaraji tato

zamestnanecka dohodu

Obsahom tejto zamestnaneckej dohody (dalej len ,ZD") je vytvorenie priaznivejsich pracovnych
podmienok a podmienok zamestndvania zamestnancov Domova socialnych sluzieb pre dospelych vo
Velkom Mederi (dalej len .DSS™). ktori st podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’ale]
len ..zakona o odmeilovani~) odmenovani a vykonavaju prace podl'a zakona €. 522/2003 Z.z. o vykone
prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zakona o verejnom zaujme").

7D zarovei obsahuje prislusné ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria uzatvorenej na rok
2023-2024 (dalej len .KZ VS*), ktora je zavézna pre zamestnavatel'ov, ktori postupuju podla zakona
o odmenovani u ktorych nepdsobi odborova organizacia.



Cast' L.
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

|. Tato ZD je spracovana na zaklade vieobecne zaviznych pravnych predpisov platnych
v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa zavizuju dodrziavat a plnit’ jej ustanovenia
v snahe zachovat socialny zmier.

2. Ciefom dohody je zabezpetit, prostrednictvom zamestnaneckého dovernika, spravodlivé
a uspokojiveé pracoving podmienky zamestnancov DSS.
3. Zamestnanci sa zucastitujl prostrednictvom zamestnaneckého dovernika na utvarani

spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:
a) spolurozhodovanim

b) prerokovanim

¢) pravom na informacie

d) kontrolnou ¢innostou.

4. Touto ZD sa upravujl:

a) postavenie samestnaneckého dovernika a vzajomné vztahy zmluvnych stran

b) pracovnopravne vztahy

¢) pracovné podmienky vratane ekonomickych a socialnych a podmienky zamestnavania
zamestnancov.

5 Zmluvné strany berti na vedomie, ze s poukazom na ustanovenia § 233 ods. 3 a4 ZP naroky,
ktoré vznikni z tejto dohody jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojujii len
v rozsahu dohodnutom v pracovnej smluve. Zamestnavatel nemdze pri navrhu pracovnej
zmluvy alebo jej zmeny zamestnancovi poniknut’ menej vyhodné podmienky:. aké sa dohodli
v tejto ZD.

6. Tato dohoda sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 2
7.aviznost’ zamestnaneckej dohody

Tato ZD je zavizna pre obidve zmluvné strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tieZ zavizna pre
vietkych zamestnancov. kiorf vykonavaji prace v pracovnom pomerc k zamestnavatel'ovi bez ohl'adu
na ich prislusnost’ k zamestnavatelovi a zamestnaneckému dévernikovi.

Clanok 3
Platnost’ a aéinnost’ zamestnaneckej dohody

Tato zamestnanecka dohoda je uzatvorena na obdobie od 01. januara 2023 do 31.decembra 2024.

7amestnanecka dohoda nadobuda platnost’ dijom podpisania dohody oboma zmluvnymi stranami.

Clanok 4
Postavenie zamestnaneckého dévernika a vzajomné vzt'ahy

|. Zamestnavatel" uznava samestnaneckého dovernika za jediného predstavitela vietkych
samestnancov zamestnavatela pri ich acasti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho
prava vyplyvajuce 7 platnych pracovnopravnych predpisov a tejto ZD.
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Zamestnavatel nebude diskriminovat’ zamestnaneckého dvernika za jeho postavenie, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu volenej funkcie. Stc¢asne bude plne
re§pektovat’ jeho pravau ochranu.

3. Zamestnanecky dovernik ma pravo spolurozhodovat’ formou dohody alebo formou udelenia
predchadzajiiceho stGhlasu  pri ktorych sa podla ZP vyzaduje spolurozhodovanie
zamestnaneckého dovernika.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zamestnaneckého dévernika na poradu vedenia
organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov.

Cast II
Pracovné podmienky a pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 5
Prava zamestnavatel’a

Zamestnanecky dovernik uznava a reSpektuje pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovné ¢innosti zamestnancov. vytvarat pracovné, socialne a ekonomické podmienky zamestnancov
za UCelom zefektiviiovat’ Cinnosti zamestnavatela aza (celom dodrziavania platnych pravnych
predpisov.

Clanok 6
Pracovny c¢as

Pracovny ¢as je 37.5 hodin tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze
vykondva pracu v nepretrzitej prevadzke pracovny ¢€as je 35 hodin tyZdenne.

Clénok 7
Dovolenka za kalendarny rok

Zékladnd vymera dovolenky je pidt tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi. ktory do konca kalendarneho roka dovf$i 33 rokov veku. Zakladna vymera dovolenky
je pdt tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdriov v kalendarnom
roku.

Clanok 8
Odstupné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v S 76 ods. | a 2
Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve moézu zmluvné strany
dohodnut’ zvysenie odstupného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoznuje.



Clanok 9
Odchodné

Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ginnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v 76a ods. | Zakonnika prace v sume jedn¢ho
funkéného platu zamestnanca. Pri skonc¢eni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného
dochodku zamestnavatel poskytne samestnancovi odchodné nad rozsah 76a ods. 2 Zakonnika prace v
sume jedného funkcného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mozu zmluvng strany
dohodnit zvysenie odchodného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoZziiuje.

Clanok 10
Pridel do socialneho fondu

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0.05%
70 sahrnu funkénych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Cast’ 111
Zavereéné ustanovenia

Clanok 11

1. Tato zamestnanecka dohoda nadobuda platnost’ ditom podpisu oboma zmluvnymi stranami
a uzatvara sa na obdobie do 31.12.2024.

2. Tato dohoda straca platnost’ diiom podpisania novej zamestnaneckej dohody opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

[

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnt rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zamestnaneckej dohody. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo
dna obdfzania navrhu.

4. Zmeny adodatky prijaté stranami tejto dohody st zavézne po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

5. Tato zamestnanecka dohoda je vypracovana v dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu,
z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom exemplari.

Vo Velkom Mederi dila 30.12.2022

i
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Zuzana Csolleova Be. PhDr. Ladislav Hancko
zamestnanecky dovernik riaditel’ DSS

Priloha: Priloha & 1 ku ZD/2023 - 2024 - rozvrh pracovnej doby a prestavok v praci
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Priloha ¢. 1

URCENIE PRACOVNEHO CASU A PRESTAVOK V PRACI

Usek spravy: jednozmenna prevadzka: 07.00 — 12.00 hod.
12.30 — 15.00 hod.
prestavka: 12.00 — 12.30 hod.

Pracovny &as Gseku je 37,5 hodin tyzdenne.

Usek zdravotny:

nepretrzity pracovny rezim: denna zmena: 07.00 — 19.00 hod.
prestavka 12.00 — 12.30 hod.

no¢na zmena: 19.00 — 07.00 hod.

prestavka 23.00 - 23.30 hod.

jednozmenny pracovny rezin: 07.00 — 12.00 hod.
12.30 — 15.00 hod.

prestavka 12.00 — 12.30 hod.

Pracovny &as v jednozmenne] prevadzke je 37,5 hodin tyzdenne a v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.

Usek prevadzky:
Stravovacia prevadzka

jednozmenny pracovny rezim: 07.00 — 12.00 hod.
12.30 — 15.00 hod.

Resp. 07.00 — 12.00 hod.
12.30 - 19.00 hod
prestavka
12.00 — 12.30 hod.
Technicka prevadzka:
jednozmenny pracovny rezim: 07.00 — 12.00 hod.
12.30 — 15.00 hod.
prestavka 12.00 — 12.30 hod.

Pracovny ¢as tseku je 37.5 hodin tyzdenne.

Pozndmka: Prestavky na jedenie a odpocinok sa nepocitaji do pracovného casu.



Dodatok ¢. 1
k Zamestnaneckej dohode na rok 2025

pre zamestnancov odmefovanych podfa zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Domov socialnych sluzieb pre dospelych vo Velkom Mederi
932 01 Velky Meder, 1Zop Pusta 1936/1

zastupeny PhDr. Ladislav Hancko, riaditel

(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

Zastupca zamestnancov - zamestnanecky dévernik pri Domove socialnych sluzieb pre dospelych vo
Velkom Mederi

932 01 Velky Meder, 1zop Pusta 1936/1

Be. Zuzana Csdlleova, zamestnanec zvolena do funkcie zamestnancami: Domova socialnych sluzieb
pre dospelych vo Velkom Mederi dia 09.03.2022

(dalej len ,.zamestnanecky dovernik®)

Na zaklade dohody zmluvnych strén sa tymto Dodatkom €. 1 k Zamestnaneckej dohode na rok
2025, Zamestnanecka dohoda na rok 2024 meni a doplia nasledovne:

1. Zmluvné strany sa dohodli na predizeni doby splatnosti a u¢innosti tejto Zamestnaneckej dohody do
31.12.2025.

2. Ostatné ustanovenia zamestnaneckej dohody zostavaji nezmenen¢.

3. Tento Dodatok ¢&. 1 nadobuda platnost’ ditom podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran
a je G¢inny po zverejneni v Centralnom registri zmlav.

4. Tento Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v dvoch origindlnych vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi po jednom originalnom vyhotoveni.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento Dodatok ¢. | precitali, jeho obsahu porozumeli a na znak
sahlasu ho prostrednictvom svojich opravnenych zastupcov vlastnorucne podpisali.

V Medved’ove dita 01.01.2025
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............. BCZuzanacsoneova phDr .Laa.is].;v ﬁar;'CkO
zamestnanecky dovernik riaditel’ DSS



