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Domov sociSlnych sluiieb vo Vel'kom Mederi

SuperviznY kontrakt (dohoda)

Nasledovnd zmluvtle stran\' ;

Nfzov:

Sidlo:

Zastripenie:

Bankovd sPojenie:

eislo riitu:

reo:

Kontakt:

Domol'socirilnych sluZieb pre dospelych vo Velokom Mederi

932 01 Vefky Meder. IZop Pr-rsta 19i6/1

PhDr. l.aclislar Flancko- riaditct' DSS

Stdtna poklaclr-rica

sKl0 8180 0000 0070 0049 203s

00596507

dssr mederfi zuPa-tt.sk

na strane jednej (d alei len .'Zadixatel"'):

Supervizor:

obchodnd meno:

sidlo:

dirlo ,iit,tt

tco:
Kontakt:

A

Mgr. Peter Koll:irovid

Life consult

r-rl. I)rfice -1-{2r55. c)'+5 01 Kon.rirno

sK5402000000003 6 I 21 0645 4

4r26r097

tel. 0905 87 5 022^e-mail: lif-econsultsk@gmail'com

na strane druhej (d ale.i len '.Supervizor")

uzan'draj u t1'mto nasleduj uctt

dohodu o supervizii (d'alej len SV):

it. t.
(rdel' obsah a forma SV

Touto dohodou sa superviz or zavdzuie vykon6vat p1e zadttvatefa superviziu' konkrdtne sa

jedn6 o individualnu askupinovir forniu supervizie aiebo s.rperviziu timu. V pripade ak sa obe

stran-v dohodnu na skupinovej supervizii" individu6lna supervizia je rno2n6 na 
'y2iadanie



v sirlade s potrebami clenol' sr-rpen'idorancho tiuu bez 1.nlcll\ \ tt3-ito dol-itldc'i'outfaktc'

Vymedzenie obsal-ru SV :

a) ircelom SV 1e udrZiavanie a rozvoj hr''alit1'a ircinnosti posk,v-tovanjch sluZieb v zmysle

spr6vnei a odbor'ei praxe todpouldaiircim platnym a akceptovanym Standardom'

b) SV sa bude zameriavat'najmii na tieto oblasti:

- osobnY/osobnostnY rozvoj:

- PodPora/oPora:
-vzdel6vanieVoblastipristupor'pracovnikor,'ktlTir'atel'omposkl'to\an(clr

soci6lnYchsluZiebl r -.,-'
c) obsah konkretncho sLrpe rir,zneho stretr-[rtia.]c zilcTit0st'or-r clohocll lllctlzl sllpcf\ 1z()f()lll

a superrido\an\m titnont :r - -. ...*., \
d) SV sa n.ru^"riuua na osobne mimopracor"ni problemy dleno' timu' SV nez-astllpLue

ps-vchoterapiu resp" poradenstvo pru.ounikor' . 
ani vedenie programov' Presahl'

osobnych 'ztieLitosti do pracoynych aktivit sa,prisp6sobujti potrebitm a po|radavk6m

pracovnikor,. Pracovnik m6 moZnost' stanovit'hranice pri rieseni probl6mov'

ct.z.
Organizain6 asPektY* SV

Frekvencia a das SV: SV sa bude poskytovat'v intervale rkrifiza6 mesiacov v terminoch podl'a

dohody; kaZde supervizne stretnutie je v diZke 4 hodin' Frekvenciu stretnuti '|e rnoZne

prisp6sobir aktu6lnym potreb6m supervidovandho timu'

Miesto: sidlo zad6vatel'a

Finandne podmienkl': 37-€lhod. za indir,idur6lnu. 39-€:/hod' za skupirror'u superviziu. cestovtld

n6klad.v vo r,.y,ske iOg. put ,,-,racia budc prebiehat' po predlozeni laktury supervizorom za

celkol,y.podet hodin vykonanej supervizie. Faktirra za superl'iziu m6 najmenel 21 diror/'it

splatnostrak sa obe 
"'un1' 

nedohodnu.inak" co sa uvedie na konkrdtnei faktirre'

Sp.sob stanovenia terminov: naJmenej 14 dni 
'oprecl 

na z6klacle zhod-v supervizora a veditceho

fracounifu organiz6cie ako aj zastupcu/clena supeNiznej skupiny:

Zmenl- terminov: supe^,iz.r m6 prdro zme'ii' ternlfn r pripriclc rreoclklatlnjch ziilelit.sti

(choroba apod.). je vSak povinny tuto skutocllost' neodkladne ozn6mit' poVerenemu

pracovnikovi organizfcie a najneskdr 24 hod. pred plano'any'm zadiatkom supervizic clohodnut'

naibliZ5i moZny termin: Totolstd ustanovenie sa vzt'ahuje aj na organiz6ciu'

cI.3.
Dokumentfcia o SV

Na vyZiadanie zadilatel'a v,vpracuie supen izor:

- Komplexn.v supervizny'programlpian ' spoIupraci so soci61'1'm praco'niko.r

_ superviznu sprdvu (bez^informacii. t tore by mohli viest' k identifik6cii nositel'ov tdrn).

' maximiiinorn rozsahlr ponteno'ania tl pti supe^ izie a obsahu lct-t na zdklacle t)'po\

a fbriem supen,izie r y chrldz-ajircich , 
' 
t.or.'ti.kr.l.t pristupor' " super\izii' prie orrl

s obsahom spraul, su lpreci jei predanin zadavatcl'ovi; obozndmen( supenidor'ani

zamestnanci
- pripaclne spr6vu timu pre vedenie organizicie

V pripade pisomnej ziadosti zad6,-.atei-a o vl,jadrenie sa ku konkrdtnemu pracovnikovr

supervizor poddr osobnd informacie len s pisomnym suhlasom pracovnika s presnym



vymedzenim rozsahlr infbrmacii a ucelu. V pripade ner-tdelenia sirl-rlasu supcrr izor ncposK\ trle

Ziadne infbrmdcie o pracovnikovi.

cI.4.
Prriva a zin'izky riiastnikov dohody

SupeNlzOr:
a) bucle za posky.tclr anie supcrr izic plinrcrattc tlcltllcno\ itll\ (iliulo[' ] ):

b) b'c1e 
'y.konar,at'S\/ 

po.li'a sro.iho na.ilcpiieho odborneho r"edomia a svedonria a pritom

bucle respcktovat" etickl k(lder pt'icc' strpcrr izora:

c) ak uzna. 2e SV nepini svo.i urdel. napr. z dovodov na strane zad6vatel'a alebo

supervidovan6ho timu, alebo zrsti i.e v time su zdvaLne prof-esiondlne nedostatky di

etickd pochybenia. vypracuje mimoriadnu spr6vu alebo vyvol6 .iednanie s'n'edenin]

organiz6cie'.
c1) si v1,.hradzu.je pravo na konzull6ciur sroiich postupor so sLlpcfvlzororll na s\olt'.1

superr izii (supersupcn iziit.

ilenovia supervidovandho timu:
a) majir pr6vo na rovnost' prileZitosti k supervizii a rovnost' prileZitosti pri superviznych

stretnutiach;
b) supervizie sa zirdastnia r,, maxim6lnei moZnej miere v3etci dlcr-rovia timu. Pripadnd irdast'

d,al5ich os6b. ktore nie sir dlenom timu..je mo2n6 len so sitl.rlasonl vSctklch obr'1kl1ch

ircastnikor SV a sttper\ lzora.

Zaddvatel".
a) zaisti odmenovanie supervizora podl'a tejto dohod1".v clanku 2;

b) zaisti dlenom timu rovnost' priieZitosti k supervizii a irpravu pracovnych podmienok

tak,abysuperviziaprebiehalasp6sobonruvedenymVteitodohode:
c) zaisti bezplatne priestor pre r'1kon supervizic''

cl.5.
Platnost'dohodY

Dohoda sa uzatvira na dobr"t od 1 .1 .2024 do 3 1 ' 12'2024 '

Tento kontrakt zanik(tpisomnou dohodou zmluvnl'ch str6n' pisomnfm odstirpenim od zmluvy'

resp. pisomnou vypoved'ou jednej zo zmluvnl''ch str6n bez- uvedenia dovodu s dvo.imcsainolt

vypovednou lehotou. ktor6 zacina pl.vnirt'prv1'm diom kalend6rneho mesiaca nasledtrifrceho po

doruceni r'-vpovede druhej zmlul'nei strane'

Dohoda nadobirda itdinnost' diom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami'

cI.6.
Z6r'erein6 ustanovenia

T6to dohoda sa r,,yhotovuje v dvoch exernpl6roch. z ktor-vch kazdj z ircastnikor obdrZi po

jednom exemplfri.
Zmenya doplnenia tejto dohody je moZnd dohodnft'pisomnou dohodou formou dodatku k teito

dohode"



Ljdastnici si predkladanir dohodu precitali. s jej obsahom sir obozn6meni a sfhlasia s nim

a kon5tatu.jir. ie obsah dol-rodv zoclpoveda poZiadar kam na supervizir-r. Na dokaz toho prip6.ja.!tt

svoje podpisl'.

Vo Vel'kom Mederi. dna22.04.2024 Vo Vel'kom Mederi. dha22.04.2024

Objednar atel' :
[)oskr to\ atcl':

PhDr. Ladislav Ilancko
Statutfrny zfstuPca

Mgr. Peter Kollarol'ic
supen'izor


