V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov

zmluvné strany

Centrum socialnych sluzieb Oko¢ — Opatovsky Sokolec,
Ulica SNP 767/6, 930 28 Oko¢
zastupeny riaditelom

a

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Domove socialnych sluzieb pre deti a dospelych
v Oko¢€i
zastupena predsednickou a podpredsednickou

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a/ zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani
Vv zneni neskorsich predpisov

DODATOK €. 2
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

narok 2024

pre zamestnancov odmeriovanych podla zakona ¢. 5563/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov



Cast'I.
Predmet dodatku

Clanok 1
1. Zmluvné strany na zaklade slobodne a vazne prejavenej vole sa dohodli na uzavreti tohto

Dodatku €. 2 ku Kolektivnej zmluve vratane Zasad pre pouzivanie socialneho fondu zo

dfia 26.01.2024 v zneni Dodatku & 1 zo dha 10.05.2024, ktorym sa meni a dopifa

Kolektivna zmluva nasledovne:

1.1  Znenie Clanku 2 Stravovanie Casti IV Socialna oblast ods. 3 Kolektivnej zmluvy sa
rusi v plnom rozsahu a nahradza sa novym znenim:

»,3. Zamestnavatel zabezpeluje stravovanie zamestnancov poskytovanim
stravnych listkov alebo poskytnutim finanéného prispevku. V pripade, ze si
zamestnanec zvoli zabezpelenie stravovania formou stravnych listkov,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravny listok s hodnotou 6,23 eur,
pricom 55 % z hodnoty stravného listka, tj. 3,43 eur uhradi zamestnavatel
z vlastného rozpoctu, cast’ vo vyske 0,37 eur bude hradena zo socialneho
fondu a zamestnanec z vlastnych prostriedkov uhradi 2,43 eur. Zamestnanec
tento prispevok hradi formou zrazky zplatu, na udacely ¢oho kazdy
zamestnanec udeluje svoj predchadzajuci sthlas.”

1.2 Znenie Clanku 2 Stravovanie Casti IV Socialna oblast’ ods. 4 Kolektivnej zmluvy sa
rusi v plnom rozsahu a nahradza sa novym znenim:

w4 V pripade, Ze si zamestnanec zvoli zabezpecenie stravovania poskytnutim
finanéného prispevku, zamestnavatel poukaZe finanény prispevok vo vyske
3,80 eur, t.j. 3,43 eur uhradi zamestnavatel z vliastného rozpoc¢tu a suma vo
vyS$ke 0,37 eur bude hradena zo socialneho fondu. BlizSie podmienky
a postupy zabezpelovania stravovania zo strany zamestnavatela upravi
vnutorny predpis zamestnavatela.”

1.3 Cast VI. Zavere&né ustanovenia ods. 3 Kolektivnej zmluvy sa rusi v plnom rozsahu
a nahradza sa novym znenim:

»3 Od 01.01.2024 su platné aj vSetky ustanovenia, ktoré boli zapracované
v stlade s Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupria pre zamestnavatelov, ktori
pri odmeriovani postupuju podfa zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, ktorou je
zamestnavatel viazana. Ustanovenia o stravovani v ¢asti IV. ¢l. 2 ods. 3 az 4
sa uplatnia od 01.09.2024.

1.4 Znenie Clanku 5 Podmienky &erpania socialneho fondu ods. 1 Zasad pre pouZivanie
socialneho fondu sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa novym znenim:

»,1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske
0,37 eur (slovom: tridsatsedem halierov) na jednu pracovni zmenu.*

1.5 V ¢lanku 6 Zaverecné ustanovenia ods. 6 Zasad pre pouzivanie socialneho fondu
posledna veta zmluvy sa meni tak, ze pévodné znenie sa nahradza novym znenim:
L,Ustanovenie o prispevku na stravovanie v ¢l. 5 ods. 1 sa uplatni od 01.09.2024
a ustanovenia o nenavratnej socialnej vypomoci v¢él. 5 ods. 6 sa uplatnia od
01.02.2024.“

Cast Il
Zaverecéné ustanovenia
1. Tento Dodatok €. 2 ku Kolektivnej zmluve nadobuda platnost dfiom jeho podpisu
zmluvnymi stranami a je ucinny driom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom
registri zmlav.
2. Vsetky ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy, ktoré nie su dotknuté tymto Dodatkom €. 2
ku kolektivnej zmluve zostavaju v platnosti.

Strana 2z 3



3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tento Dodatok &. 2 ku Kolektivnej zmluve precitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzatvaraju ho v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok
a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a skuto¢nu vélu ho podpisuju.

V Okoci dia 28.08.2024

Za zamestnavatela:

Mgr. Tibor Veres
riaditef
Za odborovu organizaciu:

Vajdova Alzbeta
predsednicka

Baloghova Eniké
podpredsednicka
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