~ ZMLUVA ,
O POSKYTNUTi NAVRATNEJ SOCIALNEJ VYPOMOCI

ZO SOCIALNEHO FONDU
¢. 10/2026/CSSO0S

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’

Nazov: Centrum socialnych sluzieb Oko¢ — Opatovsky Sokolec
Sidlo: Ulica SNP 767/6, 930 28 Okoc¢

ICO: 00596485

DIC: 2021003017

Konajuci: Mgr. Veres Tibor — riaditel zariadenia
Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu: SK11 8180 0000 0070 0049 2211
(dalej ako ,zamestnavatel* alebo ,CSS Okoc&*)

a

Zamestnanec:

Priezvisko a meno: Brinzikova Priska

Rodné priezvisko: Brinzikova

Miesto trvalého pobytu: Sokolecka 912/77, 930 28 Oko¢
Datum narodenia:

Rodné gislo:

Bankové spojenie:

Cislo ugtu:

(dalej ako ,zamestnanec®)

uzavreli dneSného dria podla §657 Obc¢ianskeho zakonnika, §7 ods. 1 pism. f) zak. ¢. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zak. ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, ust. zak. ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o dani z prijmov®) a Zasad pre tvorbu a pouzivanie socialneho fondu tiato zmluvu o poskytnuti
navratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu

l.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie bezuro€nej navratnej socialnej vypomoci zo socialneho
fondu (dalej len ,vypomoc®) v bezhotovostnej forme vo vySke 250,00 eur (slovom:
dvestopatdesiat,00 eur) zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti zo dfia 20.05.2026,
vedenej pod znacCkou registratirneho dennika Spr. 342/2026, schvalenej zamestnavatelom
a zavodnym vyborom.

2. Vypomoc zamestnancovi zamestnavatel poskytuje na zaklade jeho pisomnej Ziadosti zo dha
20.05.2026, ktorou preukazal vznik tazivej finanénej situacie.

1.
Splatnost’ vypomoci
1. Zamestnavatel sa zavazuje zamestnancovi poskytnat vypomoc v bezhotovostnej forme
prevodom na uUCet zamestnanca uvedeny v zahlavi tejto zmluvy a zamestnanec sa zavazuje
splatit vypomoc spdsobom uvedenym v bodoch 3 Z 4 tohto bodu zmluvy.

2. Vypomoc vo vysSke podla bodu I. ods. 1 zmluvy poukaze zamestnavatel zamestnancovi
spésobom tohto bodu zmluvy v lehote do troch dni odo dria nadobudnutia ucinnosti tejto
zmluvy.

3. Zamestnanec sa zavazuje splatit vypomoc v pravidelnych mesaénych splatkach, splatka €ini

sumu 50,00 eur (slovom: patdesiat,00 eur) mesacne az do celkového splatenia celej vySky
vypomoci formou zrdZok z jeho mzdy v zmysle osobitnej dohody, poénuc zréZkou vykonanou
v termine splatnosti mzdovych prostriedkov za mesiac ma;.

4. Zamestnanec dalej v termine splatnosti podla ods. 3 tohto bodu zmluvy suhlasi so zrazkou
sumy zodpovedajlucej vySke predmetu dane z prijmov podla ustanovenia § 3 ods. 2 pism. a)
zakona o dani z prijmov, ktorym je zvyhodnenie kvalifikované ako dar v suvislosti s vykonom
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z4vislej Cinnosti v podobe uroku vo vySke beZzného uroku 4,99 % p.a. z aktualnej vysky
nesplatenej ¢asti vypomoci ku dfiu spracovania mzdovych podkladov, a to az do splatenia celej
vySky vypomoci.

Zvyhodnenie sa vypocita podla vzorca: (dlzna suma x zvyhodnenie t.j. vySka bezného uroku
4,99 % p.a.)/ 365 (366 — pri prestupnom roku) x pocet dni, poCas ktorych bola konkrétna diZzna
suma pozi¢ana.

Vypomoc sa stane splatnou v celej vy8ke v pripadoch uvedenych v ods. 7 az 8 tohto bodu
zmluvy.

Zamestnavatel je opravneny odstupit od zmluvy a Ziadat splatenie celého zostatku vypomoci
pred lehotou splatnosti jednorazovo, ak zamestnanec ukonci pracovny pomer a to do jedného
(1) mesiaca odo dfia ukonCenia pracovného pomeru.

Zamestnanec sa zavazuje, Ze pri skonCeni pracovného pomeru zmluvy zostatok nesplatene;j
vypomoci splati najneskér do terminu uvedeného v ods. 7 tohto bodu zmluvy bezhotovostnym
prevodom na bankovy u€et zamestnavatela uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

Zamestnanec ma pravo splatit vypomoc aj pred dobou jej splatnosti po predchadzajucom
suhlase zamestnavatela, ato mimoriadnymi splatkami alebo jej uhradenim v celej vyske
jednorazovo ato bezhotovostnym prevodom na bankovy Ucet zamestnavatela uvedeny
v zahlavi tejto zmluvy.

1.

Zaverec€né ustanovenia
Doru€enim akychkolvek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou
sa rozumie dorucenie pisomnosti doporuene postou na adresu uréenu v zahlavi zmluvy,
dorucenie kuriérom alebo osobné doruc€enie prislusnej zmluvnej strane.
Zamestnanec berie na vedomie, ze tato dohoda je povinne zverejhovanou zmluvou podla §5
zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnanec suhlasi so zverejnenim tejto zmluvy zamestnavatelom poc€as trvania jeho
povinnosti podla §5a ods. 1, 6 a 9 a §5b zakona o slobodnom pristupe k informaciam. Tento
suhlas mozno odvolat' len po predchadzajiucom pisomnom suhlase zamestnavatela.
Zmluva nadobuda platnost dfiom podpisu zmluvnych stran a ucinnost dfiom nasledujucim po
dni jej zverejnenia podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni
neskorsich predpisov.
Akékolvek zmeny tejto zmluvy je mozné vykonat len so suhlasom obidvoch zmluvnych stran
formou pisomného dodatku k tejto zmluve. Dodatkom k zmluve nie je mozné urobit’ taku zmenu,
ktorou dochadza k zvySeniu vysky vypomoci.
Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia Obclianskym zakonnikom a vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.
Tato zmluva je vyhotovena v 3 vyhotoveniach, z ktorych 2 dostane zamestnavatel a 1 dostane
zamestnanec.
Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tuto zmluvu preditali, porozumeli jej obsahu a pravnym ucéinkom
Z nej vyplyvajucim. Zmluvné prejavy su dostato€ne zrozumitelné a urcité, zastupcovia oboch
zmluvnych stran su opravneni k uzavretiu tejto zmluvy a na znak suhlasu s jej obsahom ju
schvalili a podpisali.

V Oko¢i dna 21.05.2026 V Oko¢i dna 21.05.2026
za zamestnavatela za zamestnanca
Mgr. Veres Tibor - riaditel Brinzikova Priska
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