V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v sulade s § 231 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace
v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Domov socialnych sluZieb pre dospelych v Zavare, Hlavna 1, ICO: 00611930,
zastipeny doc. PhDr. Annou Pavlovicovou PhD, riaditel’kou DSS

na jednej strane

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Domove socidlnych sluzieb pre dospelych v Zavare, Hlavna 1
zastapena Mgr. Sofiou Maruniakovou, predsednickou ZOO pri DSS

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme a 0 Zmene a doplneni niektorych zdakonov
V zneni neskorsich predpisov

na roky 2025 - 2026



Cast'1
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom
vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-7, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového
organu a jeho funkcionarov rokovat a uzatvarat’ kolektivou zmluvu.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriad’ovacou listinou zo dia 01. 07. 2002
vydanou Trnavskym samospravnym krajom. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’
a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatela.

Clanok 2

1. Této kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v sulade so zdkonom ¢. 552/2003 Z.
Z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.*), zdkonom
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon €. 553/2003 Z. z.*), zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZP*), Kolektivna zmluva vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov na obdobie 01. 01. 2023 — 31. 08. 2024 (d’alej len ,,KZVS®).

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne platné pravne predpisy.

Clanok 3

1. Této kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,

¢) d’alsich ¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prisluSné¢ho ¢lanku
kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel'a, dochodcovia a pod.)

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
Vramci svojej pOsobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavdzkov z kolektivnej
zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel' povaZovat' za porusenie pracovnej
discipliny.

Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatnd vtej cCasti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato
kolektivna zmluva.§ 231 ods. 1 ZP.



Cast' I
Vzijomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou
Clanok 5

Zamestnavatel uznava odborovli organizaciu za opravneného zéastupcu zamestnancov.
Stcasne uznava pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat a zastavat’ volené
odborové funkcie. Cl. 37 ods. 1 Ustavy SR, Dohovor MOP ¢&. 87 o slobode zdruZovania
a ochrane prava odborovo sa organizovat, § 1 ods. 1 zdkona ¢. 83/1990 Zb.

Clanok 6

1. Zamestnavatel umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku. Clanok 10
Zakladnych zasad ZP a § 230 ods. 2 ZP.

2. Zamestnavatel’ podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na
jej nevyhnutnti prevadzkova ¢Cinnost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi ndklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
Sucasne podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na jej
nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu bezné kancelarske potreby
apristup k telefonnej linke, internetovému spojeniu, tlaciarni a rozmnoZovacej technike.
§ 240 ods. 4 ZP

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informécie o svojej ¢innosti.

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizicie za ich
Clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
§ 240 ods. 6 ZP

2. Zamestnavatel bude reSpektovat zvySenu pracovnopravnu ochranu funkcionarov
odborovej organizicie v €ase ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonceni
vykonu funkcie. § 240 ods. 7 ZP.

3. Zamestnavatel mozZe dat’ funkciondrovi odborovej organizacie vypoved alebo s nim
okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie.
Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit
suhlas do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel' poziadal. Ak k udeleniu sthlasu neddjde,
postupuje sa podla § 240 ods. 9 ZP, § 240 ods. 8 a 9 ZP.

Clanok 8
Funkcionari odborovej organizacie budu zachovavat mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatel'om oznacené za doverné,
v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skoneni vykonu funkcie. § 240 ods. 5

ZP.

Clanok 9



1. Cinnost’ funkcionarov odborovej organizacie, ktord bezprostredne suvisi s plnenim tloh
zamestnavatel'a, sa povazuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri plat. Takouto
¢innost’'ou su najma pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna ¢innost’.§ 240 ods.1
ZP.

2. Zamestnavatel’ poskytne funkcionarom odborovej organizacie pracovné volno s nahradou
platu v rozsahu 4 hodin mesa¢ne na plnenie Gloh spojenych s vykonom odborovej funkcie a
ucast’ na odborovych schodzach, konferenciach, zjazdoch a akciach. § 240 ods. 3 ZP.

3. Zamestnavatel’ poskytne funkcionarom odborovej organizéacie pracovné volno s ndhradou
platu na nevyhnutne potrebny c¢as na Ucast na odborovom vzdelavani. Tento cas sa
nezapocitava do rozsahu pracovného vol'na poskytnutého podl'a bodu 1 tohto ¢lanku. § 138
ods. 1 ZP.

Clanok 10

1. Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lensku schodzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne, vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena pripadne na ¢as konania
¢lenskej schodze pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny €as na cast’ na
¢lenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 11

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne
opatrenia tykajice sa zamestnancov.

Clanok 12

Zamestnavatel’ na zéklade ziadosti zamestnanca zrazi 1% cistého prijmu zamestnanca a
uvedenu Ciastku bezplatne poukaZe Vv najblizZSom vyplatnom termine na uréeny ucet vedeny
Vv penaznom ustave ZOO. § 130 ods. 8 ZP.

Cast’ I
Spolutiicast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 13

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizdcie zOcCastiiuju na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluticasti zamestnavatel’a
a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch su najmid spolurozhodovanie,
prerokovanie, informovanie, kontrolna ¢innost” a kolektivne vyjednavanie.§ 229 ods. 4 a 6 ZP.

2. Ak zamestnavatel poziada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni,
ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavdzny pravny predpis
neustanovuje inak.



3. Vypoved zo strany zamestnavatela je odborova organizacia povinnd prerokovat
do siedmich pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej ziadosti zamestndvatelom a
okamzit¢ skonCenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati,
ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 14
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzajomnych
vztahov, ked na vykonanie urCit¢tho pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a, sa vyzaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel' spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najma o tychto otazkach:

a) pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu a predizenie vyrovnavacieho obdobia
pri nerovnhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

¢) pruzny pracovny cas (§ 88 ods. 1 ZP),

d) zaciatok a koniec pracovného ¢asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

e) rozdelenie pracovnej zmeny na dve ¢asti (§ 90 ods. 6 ZP),

f) urCenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

g) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

h) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 a 4 ZP),

i) rozsah a podmienky prace nad¢as a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas
(§ 97 ods. 629 ZP),

J) ur€enie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP),

K) hromadné uréenie Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

I) dlhodobé uvolnenie na vykon odborovej funkcie (§ 136 ods. 1 ZP),

m) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov na strane zamestnavatela (§ 142 ods.3 ZP),
0) poskytnutie pracovného vol'na s ndhradou platu na vykon odborovej funkcie (§ 240 ods. 3
n) neospravedlnend absencia v praci (§ 144 ods. 7 ZP),

ZP),

p) vypoved alebo okamzit¢ skonfenie pracovného pomeru dané funkcionarovi odborovej
organizacie v ¢ase zvysenej pracovnopravnej ochrany (§ 240 ods. 8 ZP).

3. Zamestnavatel vyda pracovny poriadok len po predchadzajicom sthlase odborovej
organizacie, inak je neplatny (§ 12 zakona €. 552/2003 Z. z.). Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj
na aktkol'vek zmenu alebo doplnenie platného pracovného poriadku.

Clanok 15
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialdg
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého
pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestndvatel’ povinny prerokovat’ alebo
vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou. Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym
sposobom vo vhodnom case scielom dospiet k dohode. Zamestnavatel' prihliadne
na stanovisko odborovej organizacie.



2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto
otazky:

a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel d’alej prerokuje s odborovou
organizaciou najma tieto otazky:
a) opatrenia vztahujlce sa na zamestnancov pri prechode prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
b) odmietnutie uzatvorit’ pracovny pomer so ziakom ucilista, ktory sa u zamestnavatel'a
pripravoval na povolanie (§ 53 ods. 1 ZP),
¢) opatrenia umoznujlce predist hromadnému preptstaniu alebo ho obmedzit’ (§ 73 ods. 2
Zp),
d) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74
Zp),
e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP),
f) nariadenie prace v dinoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
g) organizécia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
h) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),
1) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov (§ 153 ZP),
J) opatrenia na vytvaranie podmienok zamestnavania zdravotne postihnutych zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),
k) nahrada skody sposobena zamestnancom a obsah dohody 0 spdsobe jej thrady (§ 191 ods.
4 7ZP),
1) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania (§ 198
ods. 2 ZP).
Clanok 16
Informovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom odborovej organizicii s cielom oboznamit ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel’ informuje odborovi organizaciu véas zrozumite'nym spdsobom predloZenim
ustnej alebo pisomnej informdcie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizacii raz polrocne spravu o svojej hospodarske;j
a finan¢ne;j situécii a 0 predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti.§ 238 ods. 2 ZP

3. Na zaklade prisluSnych ustanoveni ZP zamestnavatel informuje odborovi organiziciu
najma o tychto otdzkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel’a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),



¢) novouzatvorené pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) voI'né pracovné miesta na neurcity Cas, krat§i pracovny ¢as a ustanoveny pracovny cas
(§ 48 ods. 8 ZP a § 49 ods. 8 ZP),

e) vyuzivanie prace docasnych zamestnancov (§ 58 ods. 12 pism. d) ZP),

f) udaje potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

g) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

h) pravidelné zamestndvanie zamestnancov pracujucich v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

i) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 pism.
ZP).

Clanok 17
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou c¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie za
pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavézkov
vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizicie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou organizaciou
nedohodnt, zastupcovia zamestnancov su opravneni vstipit’ na pracoviskd zamestnavatel'a
najneskor do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborova organizicia vopred ozndmi
zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej mene § 230 ods. 3 ZP
a § 239 pism. a) ZP

3. Odborova organizacia moze pri vykone kontroly v stilade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) vyzadovat’ od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat uplatnenie vhodnych opatreni voci vediicim zamestnancom, ktori porusuju
pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujicich odmenovanie za pracu alebo
povinnosti vyplyvajtce z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat od zamestndvatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préaci v sulade s § 149 ZP.

Clanok 18
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie za¢ina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druh4a zmluvna strana je povinna
na navrh pisomne odpovedat’ najneskér do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam
navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. BIlizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon €. 2/1991 Zb.*).



Cast' IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 19

Zamestnavatel’ oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nim vykondvanu pracu,
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a S ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania. Zamestnavatel' informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie
na pracovisku. § 47 ods. 2 ZP

Clanok 20

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zdklade vyberového konania podla § 5 zdkona
¢. 552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie urci odborova organizacia.

Clanok 21

Zamestnanci maju po skonceni prace 15 min. na osobnu oc€istu. Tento ¢as sa im
zapocitava do pracovného ¢asu. Dozor klientov v§ak musi byt’ zabezpeceny.

Clanok 22

Zamestnavatel' priebezne pisomne zverejiiuje informacie o volnych pracovnych
poziciach na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom.§ 48 ods.8 ZP a § 49 ods. 8 ZP

Clanok 23

Zamestnavatel  predlozi odborovej organizacii raz polro¢ne informaciu
0 novouzatvorenych pracovnych pomeroch.

Clanok 24
Personalne normativy

Zamestnavatel’ prostrednictvom odborovej organizacie poskytne zamestnancom raz polro¢ne
priebeznu informéaciu o dodrziavani maximalneho poctu prijimatelov socialnej sluzby na
jedného svojho zamestnanca a minimalny percentudlny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov podl'a Prilohy €. 1. k zdkonu ¢. 448/2008  Z. z. 0 socialnych

sluzbach (dalej len zakon ¢. 448/2008 Z. z.), s cielom splnit’ svoju zakonni povinnost
Vv predstihu, najneskor do 30. 6.

Clanok 25
Podmienky kvality

1. Zamestnavatel ma spracovani podl'a Prilohy &. 2 zékona ¢&. 448/2008 Z. z. Standardy
kvality poskytovanej socialnej sluzby oblast’ |1 — Personalne podmienky.

2. S prihliadnutim na ustanovenia § 229 ods. 2 a § 237 ZP, zamestnavatel' najneskdr do
30.4.2014 spristupni zamestnancom spracovany navrh podl'a ods.1 tohto ¢lanku, aby k navrhu
mohli predloZit’ svoje pripomienky a aby bolo mozné prihliadnut’ na ich stanoviska.



3. Zamestnavatel’ v stlade s ustanovenim § 9 ods. 8 zakona ¢. 448/2008 Z. z. s postupmi,
pravidlami a podmienkami spracovanymi v stlade s Prilohou ¢. 2 zakona oboznami svojich
zamestnancov pre nich zrozumitel’'nej forme.

II. oblast’ — Personalne normativy v ¢leneni podl'a kritérii:

2. 1 Kritérium: Personal poskytovatel'a socialnej sluzby je vyskoleny v oblasti
zékladnych l'udskych prav a aktivne ich aplikuje pri poskytovani socialnej sluzby.

2.2 Kritérium: Struktura a poet pracovnych miest a kvalifikaéné predpoklady na ich
plnenie st v sulade s § 84. Pocet zamestnancov je primerany poctu prijimatel'ov
socialnej sluzby a ich potrebam.

2.3 Kritérium: Prijimanie zamestnancov a zaskol'ovanie zamestnancov v sulade
so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

2.4 Kritérium: Dalsie vzdelavanie a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov
poskytovatel’a socidlnej sluzby, ktoré st v stilade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a hodnotenie zamestnancov, ktoré zahffia vypracovanie osobnych cielov,
uloh a potrebu d’alSieho vzdelavania a sposob ich naplnenia.

2.5 Kritérium: Program supervizie u poskytovatel'a socialnej sluzby.

Clanok 26
Pracovny c¢as

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a !4 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmendch
Vv trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyzdenne. Vyplyva z Casti
Il. bod 1 KZVS.

2. Zamestnavatel' zavedie po dohode s odborovou organiziciou pruzny pracovny ¢as na
pracoviskach, na ktorych tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, ak o to poziada
nadpolovicnad vicsSina zamestnancov tychto pracovisk. Zakladny pracovny ¢as a volitelny
pracovny ¢as zamestnavatel’ vymedzi v pracovnom poriadku. § 88 ods. 1 ZP

3. Zamestnavatel' pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyil a zamestnancov, ktori sa trvale
staraji o maloleté diet’a alebo inti odkazanu osobu. § 164 ods. 1, § 165 ZP

4. Zamestnavatel’ vyhovie ziadosti tehotnej zamestnankyne, zamestnanca, ktory sa trvale stara
0 diet'a mladsSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora
je prevazne alebo Uplne bezvladna, o krat§i pracovny cas alebo int vhodnu upravu
pracovného Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody. § 164 ods. 2 ZP

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na konci pracovnej zmeny ¢as potrebny na osobnti
oCistu vtrvani 15 minut. Ide o zamestnancov na edukacno-zdravotnickom useku, useku

upratovaciek, pracovne a udrzby, pracovnej terapie, stravovacom useku a socidlnom useku.

Clanok 27
Noéna praca

1. Za no¢nt pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2. Zamestnavatel pravidelne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace v noci.



Clanok 28
Dovolenka

1. Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka, za ktory sa dovolenka
poskytuje, dovisi najmenej 33 rokov veku alebo zamestnancovi mladSiemu ako 33 rokov,
ktory sa trvale stara o diet’a.

2. Narok na dodatkovua dovolenku Vv rozsahu jedného tyZdia vznika zamestnancom, ktori
pracuju pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne
postihnutych aspoii v rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného Casu. Za dodatkova
dovolenku nemozno poskytnit’ nahradu platu; tdto dovolenka sa musi vycerpat, ato
prednostne.§ 106 ods. 2 ZP a § 107 ZP.

3. Zamestnavatel’ urci Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urcené¢ho s predchadzajiicim sthlasom odborovej organizicie. Zamestnavatel
prihliadne na ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.§ 111 ods. 1 ZP.

Clanok 29
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

1. Zamestnavatel' pisomne informuje odborovll organizaciu najneskor jeden mesiac predtym,
ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmé o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov.§ 29 ods. 2 ZP

2. Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia podl'a bodu 1 pism. d) tohto
¢lanku s cielom dosiahnut’ dohodu najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim. § 29 ods. 2
ZP.

3. Ak sa prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zmenia pracovné
podmienky zamestnanca vyrazne v jeho neprospech a zamestnanec so zmenou pracovnych
podmienok nesuhlasi, pracovny pomer skon¢i zamestnavatel’ z dovodov ustanovenych v § 63
ods. 1 pism. b).§ 29a ZP.

4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov vyboru odborovej organizécie vratane ich prava na zvysSenu pravnu ochranu
zostanu zachované aZ do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajlici zamestnavatel’
a odborova organizacia pisomne nedohodnt inak. § 31 ods. 8 ZP.

5. Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tito kolektivna
zmluva zostane zdvdzna az do skoncenia jej UCinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel

a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak. § 31 ods. 7 ZP.

Clanok 30
Organizacné zmeny

1. Zamestnavatel' s odborovou organizaciou vopred prerokuje pripravované organizacné
zmeny a racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa budil vztahovat’ na zamestnancov. Zaroven
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s odborovou organizdciou prerokuje navrh dalSieho uplatnenia prip. rekvalifikacie
zamestnancov alebo opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich prepustenia.§ 237
ods. 2 ZP.

2. Zamestnavatel’ pri prepustani zamestnancov z dovodu organizacnych zmien prihliadne na
socialnu a ekonomicku situaciu zamestnancov a podl'a moznosti neskonc¢i pracovny pomer

a) s obomi manzelmi sucasne,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o diet'a mladsie ako 15 rokov,

¢) so zamestnancom, ktory je vyluénym zivitel'om rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 10
rokov.

3. Zamestnavatel' bude viest' evidenciu zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori nové
pracovné miesto do jedného roka po skonéeni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii
bude spiiat’ podmienky, zamestnavatel’ mu pontukne uzatvorenie pracovného pomeru.

4. Zamestnavatel bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP 0 pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skonCenim pracovného pomeru as prihlasenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie vedenej na prisluSnom turade prace, socialnych veci a rodiny.

5. Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism.
a) ab) ZP alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’” vykonéavat’ doterajSiu pracu, je vypovedna doba
najmenej

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu doruéenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu doruéenia vypovede
trval najmenej pat’ rokov.

Clanok 31
Prerokovanie vypovede zo strany zamestnavatel’a

Vypoved alebo okamzit¢é skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou, inak st neplatné. Ak odborova
organizécia neprerokuje vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a do desiatich kalendarnych dni od dorucenia pisomnej ziadosti, plati, Ze
k prerokovaniu doslo.§ 74 ZP.

Clanok 32
Ponukova povinnost’

1. Zamestnavatel mbéze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé
plnenie pracovnych tloh, pre menej zavazné porusSenie pracovnej discipliny alebo z dovodu,
pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavatel’ nema moznost’ zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na kratsi pracovny
¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na int pre neho vhodni pracu, ktord mu zamestnavatel
ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit
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predchadzajicej priprave na tto int pracu.

2. Ponukovu povinnost’ na zaklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel’ povinny realizovat’ pisomnou
formou.

Clanok 33
Odstupné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu odstupné najmenej v sume

a) ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov patri mu
odstupné vo vyske:

- patri mu len 1 funkény plat,

b) ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov patri mu:

- 2 ndsobok funkéného platu,

¢) ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov patri mu:

- 3 ndsobok funkéného platu,

d) ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov patri mu:

- 4 nasobok funkéného platu,

alebo pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) ab) ZP alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné najmenej v
sume

a) ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky patri mu:

- 1 funkn¢ny plat,

b) ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov patri mu:

- 2 ndsobok funk¢ného platu,

¢) ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov patri mu:

- 3 ndsobok funk¢ného platu,

d) ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov patri mu:

- 4 ndsobok funk¢ného platu,

e) ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov patri mu:

- 5 nasobok funkéného platu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP
v sume jeho funkéného platu.

Clanok 34
Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok,,pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkova c¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
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Cast’ V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 35

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujem a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov, v§eobecne zavidznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto
zakona aVich rdmci podla tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného
predpisu.§ 4 ods. 8 zakona ¢. 553/2003 Z z.

Clanok 36
Tarifny plat

Zamestnavatel’ poskytuje tarifny plat zamestnancom podla zakladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uvedenej v prilohe ¢. 4 k nariadeniu
vlady ¢. 296/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuji zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 37

Zamestnavatel moze zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia
najnizej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitatel'nej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia § 7 ods. 4 zédkona ¢. 553/2003 Z. z.
Okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tariftny plat ur¢i podl'a
§ 7 ods. 4 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. - vymedzujeme profesie:
- Usek stravovacej prevadzky,
- Usek edukaéno-zdravotnicky — pracovna pozicia: opatrovatel’,
- Usek tdrzby a vratnice,
- Usek pracovne a §itka,
- Usek upratovadiek,
- Usek pracovnej terapie. Pre posun tarify rozhoduje odborna profilacia - nielen 150
h povinného kurzu, ale tiez odbornost v inych kompetencidch pre rozvoj
psychomotorického statusu a osobnostného statusu klienta, ktoré stuvisia s celkovym
rozvojom osobnosti, alternativne terapeutické metody.
Riaditelka Domova socialnych sluzieb v Zavare urcila tarifny plat zamestnancom
na stravovacom Useku DSS Zavar, ktori st zaradovani do 1. a 2. platovej triedy prislusnej
stupnice platovych tarif na pozicii kuchar, pomocny kuchar.
Zamestnanci na tychto poziciach st od 01. 09. 2024 zarad’ovani do najvysSieho platového
stuptia prislusnej stupnice platovych tarif nezavisle od dizky zapo¢itatelnej praxe v zmysle
§7 ods. 4 Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Clanok 38
Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel’ veducim zamestnancom v tychto pracovnych
poziciach:

1. Statutarny organ
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2. veduca ekonomického useku
3. veduca socialneho useku a kvality
4. hlavna sestra /veduca edukacno-zdravotnickeho useku/
5. dennd sestra /veduca useku upratovaciek a pracovne/
6. vedica pracovnej terapie
7. veduca tseku udrzby
8. veduca stravovacej prevadzky
9. veduca satelitného zariadenia
Clanok 39
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov vyplati zamestnancovi osobny priplatok v sume minimalne 10 eur mesacne.

Limit osobného priplatku je 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Priznany osobny priplatok méze zamestnavatel' odobrat’ iba po nesplneni kritérii, alebo
pri nedostatku finanénych prostriedkov, v takomto pripade je zamestnavatel povinny tato
skuto¢nost’ odévodnit’ vyboru ZOO.

Clanok 40

Platova kompenzacia za st’aZeny vykon prace
Zamestnavatel' poskytne v stlade sustanovenim § 11 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeiniovani platovii kompenzaciu za stazeny vykon prace pri vykondvani pracovnych
¢innosti zaradenych do druhej kategorie podl'a zakona ¢. 355/22007 z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia mesacne vo vyske 5,9 % z platovej tarify prvej platovej triedy
prvého platového stupna zakladnej stupnice platovych tarif.
Platova kompenzacia ur¢end mesacnou sumou sa zaokruhl'uje na 50 eurocentov nahor.
Platovi kompenzaciu za stazeny vykon prace poskytne zamestnavatel' pre tieto profesie:
sestra, zdravotnicky asistent, praktickd sestra, opatrovatel’, pracovnik v pracovni, upratovacka,
udrzbar,

Clanok 41
Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom priplatok za zmennost podla § 13 zdkona
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani

a) v dvojzmennej prevadzke 10,00 €

b) v nepretrzitej prevadzke 12,00 €

Clanok 42
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak za kazdu hodinu nocnej prace patri zamestnancovi popri
dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie ustanovené pevnou sumou, a to najmenej 1,876 €.
Od 01. 06. 2023 patri zamestnancovi za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu
no¢nej prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40 % minimalnej mzdy v eurdch za
hodinu podl'a osobitného predpisu. /§123 ZP/
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Clanok 43
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funk¢éného platu, najmenej vSak:

Priplatok za pracu v sobotu - za kazda hodinu prace v sobotu patri zamestnancovi popri
dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie uréené pevnou sumou, a to najmenej 2,345 €

Od 01. 06. 2023 patri zamestnancovi za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu. /§122a ZP/

Priplatok za pracu v nedelu za kazdi hodinu prace v nedelu patri zamestnancovi popri
dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 4,690 €. Od 01. 06. 2023 patri
zamestnancovi za pracu v nedel'u popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu prace v nedelu
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla
osobitného predpisu. /§122b ZP/.

Clanok 44
Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
jeho funkéného platu.

Podl'a § 122 ods. 1 Zékonnika prace patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume 100 % jeho priemerného zarobku za hodinu.

Clanok 45
Praca nadcas

Zamestnavatel' poskytne edukacno-zdravotnickemu zamestnancovi odmenu za pracu nadcas
vratane priplatku za pracu nad€as podla § 19 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani podla
potreby a vzniknutej situdcii na pracovisku po zvazeni a odsuhlaseni komisiou v zloZeni:
riaditel’ka DSS, hlavna sestra, mzdova pracovnicka.
Zamestnancovi patri za hodinu prace nad¢as priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho
funkcného platu.

Clanok 46

Odmena

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do vysky jeho
funkéného platu;

b) za podmienok ustanovenych v Zakone ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani. Odmeny navrhuje

veduci useku pisomne s uréenim vysky a pisomného odévodnenia.

Pri ndvrhu odmien bude zamestndvatel’ prihliadat’ na usetrené prostriedky za nepritomného

pracovnika v prospech prislusného tseku.

Clanok 47
Kreditovy priplatok

V zmysle § 14 Zakona NR SR €. 553/2003 Z. z. patri zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti akreditovanym celoZivotnym ststavnym vzdeldvanim kreditovy
priplatok mesacne v rdmci rozpétia 3 % az 6 % platove;j tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3.
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Na zéklade splnenia podmienok sustavného vzdeldvania, ktoré zdravotnicky zamestnanec
predlozi zamestnavatel'ovi formou Vysledku hodnotenia (obsahuje podpis Statutara Komory,
vysledok hodnotenia, den, kedy bolo hodnotenie vykonang, ziskany pocet kreditov za presne
zadefinované 5 rocné hodnotiace obdobie), alebo na zaklade vyjadrenia Komory o splneni
podmienok sustavného vzdelavania prislicha zamestnancovi kreditovy priplatok mesacne
vo vyske 5,7 % € z platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Cast VI
Socialna oblast’

Clanok 48
Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifika¢ného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného
kvalifikacného predpokladu, zostava tato vynimka zachovand po cely ¢as vykonavania
pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky mé pracovna ¢innost’, na
ktorej vykonavanie bola vynimka udelend. § 30 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

2. Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spiial podla zakona
o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, st splnené aj na ucely tohto zékona; predpoklad
podla § 3 ods. 1 pism. ¢) splita kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady,
ak to vyzZaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho zamestnanca splneny na ucely tohto
zdkona aj pri zmene zamestnavatela, ak zdravotnicky zamestnanec vykondva pracovnu
¢innost’ rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je pracovné ¢innost’, na ktore;j
vykonavanie mu bola udelend vynimka. § 14 ods. 2 zakona €. 552/2003 Z. z.

3. Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie. Zamestnavatel’ umozni ucast’
na vzdelavani Co najSirSej skupine zamestnancov. Zdravotnickym zamestnancom, ktorych
zamestnava, umozni doplnit’ si odborné vzdelanie vyZadované podl'a nariadenia vlady SR ¢.
742/2004 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania v zneni neskorsich
predpisov azamestnancom ostatnych kategorii umozni doplnit’ si vzdelanie v stlade
S ustanoveniami zédkona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona

¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok 49
Stravovanie

Zamestnavatel’ prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske 55 %
ceny jedla. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla
§ 152 ods. 3 ZP aj d’alsi prispevok na stravovanie zo socialneho fondu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na zéklade predlozenia lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara, ze zo zdravotnych dévodov nemoédze vyuzit'® spdsob stravovania
zamestnancov zabezpeceny zamestnavatelom, finanény prispevok v rovnakej sume, ako
prispieva na stravu zamestnancom, najmenej vSak v sume 55 % ceny jedla.
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Clanok 50
Rekreacia zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne na zaklade ziadosti zamestnanca a predlozenia uctovného dokladu
prispevok na rekredciu do vysky 55 % z opravnenych vydavkov, najviac vSak do vysky
275,00 € za kalendarny rok.

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny cas, sa

maximalna suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajicom
dlzke pracovného tvazku.

Podmienky na vznik naroku na prispevok na rekreaciu

- zamestnanec musi mat’ u zamestnavatel'a pracovny pomer, ktory trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov,

- zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatela,

- splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku diiu zacatia
rekreacie.

Opravnené vvdavky na rekreaciu

Opravnenymi vydavkami na rekredciu su preukdzané vydavky zamestnanca na:

- sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na izemi
SR,

- pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo in¢é sluzby suvisiace s rekredciou na izemi SR,

- ubytovanie najmenej na dve prenocovania na tzemi SR, ktorych sti¢astou mézu byt
stravovacie sluzby,

- organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin
na uzemi SR pre dieta navStevujuce zékladnt skolu alebo niektory z prvych Styroch
ro¢nikov gymnazia s osemrocnym vzdeldvacim programom /ide najmé o letné tdbory

pre deti/.

Opravnenymi vydavkami st aj preukdzané vydavky zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca
na manzela zamestnanca alebo manzela rodi¢a zamestnanca, dieta zamestnanca, dieta
zverené zamestnancovi do néhradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu alebo dieta
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni a in osobu Zijicu
so zamestnancom Vv spolo¢nej domdcnosti, ktori sa so zamestnancom alebo rodiCom
zamestnanca zucastiuju na rekreacii.

Zamestnanec preukaze zamestnavatelovi opravnené vydavky najneskor do 30 dni odo
diia skondenia rekreacie predloZenim tuctovnych dokladov, ktorych sucast’ou musi byt’
oznacenie zamestnanca.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu po predloZeni Uctovnych
dokladov v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa
zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.
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Clanok 51
Prispevok na Sportovu ¢innost’ diet’at’a

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na Sportovl Cinnost’ dietata
v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok v thrne
na vSetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory méa dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na Sportovu ¢innost’ dietata za kalendarny rok
podl'a prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu. Prispevok
na Sportovu ¢innost’ diet'at’a sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

Opravnenymi vydavkami na Sportovu ¢innost’ dietata st preukazané vydavky zamestnanca
na Sportovu ¢innost’ dietata u opravnenej osoby, ktorou je vylu¢ne Sportova organizicia
zapisana v registri pravnickych osob v Sporte podla osobitného predpisu, ktora zabezpecuje
pre dieta zamestnanca vykondvanie tejto Sportovej c¢innosti pod dohladom odborne
sposobilého Sportového odbornika, a to najviac za obdobie kalendarneho roka, za ktory
zamestnanec ziada o prispevok na Sportovu ¢innost’ diet’at’a.

Za dieta sa na ucely odsekov 1 a 2 povazuje vlastné dieta zamestnanca, dieta zverené
zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné diet’a zijuce so
zamestnancom Vv spolo¢nej domacnosti, ktoré dovfsilo najviac 18 rokov veku v kalendarnom
roku, za ktory zamestnanec ziada o prispevok na Sportovu Cinnost’ dietata, a je osobou s
prislusnostou k Sportovej organizacii podl'a osobitného predpisu najmenej pocas Siestich
mesiacov.

Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na Sportovu ¢innost’ diet’at’a len u
jedného zamestnavatela. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na Sportovi ¢innost
dietat’a, nemozno ziadnym spdsobom znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o
tento prispevok nepoziada. Zamestnavatel’ mdze po prerokovani so zastupcami zamestnancov
upravit’ d’alSie podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ prispevok na Sportova
¢innost’ dietat’a.

Zamestnanec preukaZe zamestnavatelovi opravnené vydavky na Sportovi ¢innost dietat’a
predloZzenim dokladu do 30 dni odo dna jeho vydania opravnenou osobou, ktorého stcastou
musi byt meno a priezvisko diet'at’a, ktoré vykonava Sportovu ¢innost’, a obdobie, na ktoré sa
vztahuje tento doklad. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na Sportovll ¢innost’
dietata posudzuje zamestnavatel’ ku dnu zacatia obdobia, na ktoré sa vzt'ahuje doklad podla
prvej vety. V pripade splnenia podmienok zamestnévatel’ zamestnancovi poskytne prispevok
na Sportovu ¢innost’ dietat’a po predlozeni dokladu v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom
u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

Clanok 52
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel’ v stulade s § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri doCasnej pracovnej neschopnosti
pre chorobu alebo Uraz nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého diia docasnej
pracovnej neschopnosti do desiateho dia doc¢asnej pracovnej neschopnosti 55 %
denného vymeriavacieho ziakladu urcené¢ho podla osobitného predpisu (§ 55 zdkona
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¢.461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

2. Zamestnavatel’ moéze poskytnut’ pri docasnej dlhodobej pracovnej neschopnosti finanény
prispevok zo socialneho fondu institacie najviac vo vyske 100,00 €. Tento finan¢ny prispevok
k pokracovaniu praceneschopnosti prehodnoti komisia, ktora vypracuje kritéria k financnej
podpore Vv zlozeni:

- predsednicka odborov,

- riaditel’ka DSS,

- mzdova pracovnicka.

Prehodnotenie d’alSej finan¢nej podpory bude vychadzat’ individuédlne, zohl'adiiovat’ sa bude
socidlna situdcia zamestnanca, ktory je praceneschopny. Prispevok bude vyplateny az
po ukonceni PN.

Clanok 53
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel' poskytne na zdklade zamestnavatel'skych zmlav prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnancom vykonavajucim prace, ktoré su na zéklade rozhodnutia
organu verejného zdravotnictva zaradené do 1. alebo 2. kategoérie, vo vyske 3 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

2. Od 01. 01. 2024 sa prispevky zamestndvatela na doplnkové ddéchodkové sporenie
oslobodené od dane v zmysle §5 ods. 7 pism. o zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

Ide o0 nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v thrnnej sume najviac 500 eur za
zdanovacie obdobie od vsetkych zamestnavatelov.

Clanok 54
Socialny fond

1. Zamestnavatel tvori socialny fond ako Gthrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a

b) d'alSieho pridelu vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze vySku azdsady pouzitia socidlneho fondu prerokuje
s odborovym organom a tieto zasady sa stant prilohou KZ.

Cast’ VILI.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 55

Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
»BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane
zdravia pri praci a o doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 309/2007 Z. z. (d’alej len
»zakon ¢. 124/2006%),zakonom ¢.355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon €. 355/2007 Z. z.%)

a d’alSimi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
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Clanok 56

1. Zamestnavatel' pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnoti a podla potreby zaktualizuje
koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zadmery a program realizacie tejto politiky.
Tato povinnost sa nevztahuje na zamestnavatela, ktory zamestndva menej ako 11
zamestnancov.§ 6 ods. 1 pism. k) zakona ¢. 124/2006 Z. z.

2. Zamestnavatel’ najma urci bezpecné pracovné postupy a vyda vnutorné predpisy a pravidla
0 BOZP po dohode s odborovou organizaciou v stulade s § 6 ods. 1 pism. 1) zdkona ¢.
124/2006 Z. z.

3. Zamestnavatel’ poskytne osobné ochranné prostriedky vratane pracovnych odevov a obuvi
(pripadne ich preplati) pracovnikom ur¢enych profesii. Zoznam a interval poskytovania bude
vypracovany podl'a osobitnej Gpravy.

Clanok 57

1. Zamestnavatel' zaradi zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, vek a odbornti spdsobilost’. Za tym ucelom vykonava preventivnu zdravotnu
starostlivost’ prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby.§ 6 ods. 3 pism. o) zdkona ¢.
124/2006 Z. z. a § 26 a nasl. Zakona ¢. 124/2006 Z. z.

2. Zamestnavatel' prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby vykonava hodnotenie
zdravotnych rizik a kategorizaciu prac podl'a § 30 az 42 zékona ¢. 355/2007 Z. z.. Naklady na
preventivnu zdravotnu starostlivost’ uhradza zamestnavatel’.

3. Pri odSkodiiovani pracovnych razov a chordb z povolania bude zamestnavatel’ postupovat’
podla 6smej Casti ZP a nasledne podla Zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 Socialnej poist'ovni
Vv zneni neskorSich predpisov.

Clanok 58

1. Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo
viacerych zéastupcov zamestnancov pre BOZP. Jeden zastupca zamestnancov pre BOZP
nesmie zastupovat' viac ako 50 zamestnancov.§ 19 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

2. Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zadujme riadneho plnenia
uloh zabezpecit’ vzdelavanie, poskytnat’ im pracovné vol'no s nahradou platu v primeranom
rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

3. Zastupca zamestnancov pre BOZP poZiva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne ako
funkcionari odborovej organizacie.

Clanok 59

Odborové organizacia mé pravo vykonat kontrolu nad stavom BOZP v sulade s § 149 ZP

najma:

a) kontrolovat’ stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' vySetruje pric¢iny vzniku pracovnych trazov a zGcastiovat
sa na takomto vySetrovani,

C) pri zisteni podmienok, ktoré priamo ohrozuju zdravie alebo zivot zamestnancov,
pozadovat’ svojim opatrenim preruSenie prace s oznaCenim prace a Casu, odkedy sa ma
préca prerusit’,
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d) na informacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov,
e) na prerokovanie nahrady Skody spOsobenej pracovnym trazom, chorobou z povolania
alebo inej nebezpecnej udalosti. Vyplyva z § 149 ZP.

Cast’ VIIL
RieSenie st’aZnosti a predchadzanie sporom

Clanok 60

Zamestnavatel' podla svojich moznosti poskytne zamestnancom bezplatné poradenstvo
tykajiice sa pracovnopravnych vztahov a odmenovania za pracu, v zaujme predchadzania
konfliktnym situacidm.

Clanok 61

1. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajici sa prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu
na urovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak st'aznost’ alebo spor nebudu
vyrieSené do 15 dni odo dna ich predlozenia vedicemu zamestnancovi, budi sa nimi bez
zbytocného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak
staznost’ alebo spor nebudu vyriesené ani do 30 dni odo dna ich predlozenia zastupcom
zmluvnych stran, zamestnanec sa moéze obratit’ na prisluSny orgdn inSpekcie prace alebo
uplatnit’ svoje naroky na sude.

2. Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca prenasledovat’, postihovat’ alebo inak znevyhodnovat
za to, Zze podd na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu alebo navrh
na zacatie trestného stihania. § 13 ZP

3. Postup pri kolektivnych narokoch bude nasledujuci:

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavdzkov z kolektivnej zmluvy, na rieSenie sporu bude
vytvorena zmierovacia komisia paritnym zastipenim zmluvnych stran, s cielom dospiet
k dohode. Ak zmierovacia komisia nedospeje k dohode Vv primeranom ¢ase, bude sa
postupovat’ podl'a zdkona €. 2/1991 Zb.

Cast’ IX.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 62

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Je
platnd bez dodatkov prijatych pred tymto datumom. Je ucinna v obdobi od 01. 01. 2025
do 31. 12. 2026.

2. Tato kolektivnu zmluvu mozno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach. Kazda
zo zmluvnych strdn mdze navrhnit’ zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Druha
zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym Castiam ndavrhu, ktoré neboli prijaté. Zmeny a doplnky tejto kolektivnej
zmluvy su zavdzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych
zmluvnymi stranami.
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3. Odborova organizacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane
jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dna uzavretia.

4. Zmluvné strany su povinné uchovavat' tato kolektivnu zmluvu vratane jej zmien
adodatkov po dobu 5 rokov od skoncenia ich tuc¢innosti. Zamestnavatel umozni
zamestnancovi nahliadnut’ do tejto kolektivnej zmluvy, ak o to zamestnanec poziada.

5. Téato kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exempldroch, zktorych kazda
zo zmluvnych dostane dva exemplare.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju Vv tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje
ich slobodnu a skuto¢nt1 vol'u ju podpisuji.

V Zavare dna 30. 12. 2024

Mgr. Sonia Maruniakova doc. PhDr. Anna Pavlovi€ova, PhD.
predsednicka ZOO pri DSS riaditel’ka DSS

Zakladna finan¢na kontrola podla §7 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Oznacenie alebo popis finanénej operacie alebo jej Casti: Kolektivna zmluva na roky 2025 - 2026
Finan¢nua operaciu

je / aiefe mozné vykonat

je / nie je mozné pokracovat’

je / nie je potrebné vymahat’ poskytnuté plnenie

Meno a priezvisko zamestnanca: Ing. Petra Pohorelcova
Datum a podpis zamestnanca: 30. 12. 2024 .........cccccceeviveveirnennnn,

Finan¢nt operaciu

je / aieje mozné vykonat’

j&-/ nie je mozné pokracovat’

e / nie je potrebné vymahat’ poskytnuté plnenie

Meno a priezvisko vediiceho zamestnanca: doc. PhDr. Anna Pavlovi¢ova, PhD.
Datum a podpis vediiceho zamestnanca: 30. 12. 2024 ...........ccccooveivevinnnnne
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