
 

V záujme vytvárania priaznivých pracovných podmienok a podmienok zamestnávania 

v súlade s § 231 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce  

v znení neskorších predpisov 

 

 

zmluvné strany 

 

 

 

Domov sociálnych služieb pre dospelých v Zavare, Hlavná 1, IČO: 00611930, 

zastúpený doc. PhDr. Annou Pavlovičovou PhD, riaditeľkou DSS 

 

 

na jednej strane 

 

 

a 

 

 

Základná odborová organizácia Slovenského odborového zväzu zdravotníctva  

a sociálnych služieb pri Domove sociálnych služieb pre dospelých v Zavare, Hlavná 1  

zastúpená Mgr. Soňou Maruniakovou, predsedníčkou ZOO pri DSS 

 

 

na druhej strane 

 

 

 

uzatvárajú 

 

 

 

podľa § 2 ods. 3 písm. a) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní  

v znení neskorších predpisov 

 

 

 

 

 

DODATOK Č. 2 KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE 
pre zamestnancov odmeňovaných podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov 

 

 
na roky 2025 - 2026 

 

 

 



Dodatok č. 2 

ku Kolektívnej zmluve na roky 2025 - 2026 

 

 
 

Časť IV. 

Zamestnanosť a pracovné podmienky 

 

sa dopĺňa do Článku 26 Pracovný čas 

 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi na jeho žiadosť dva dni pracovného voľna, tzv. „sick 

day“, podľa §141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce za obdobie I. a II. polroka kalendárneho roka,  

pričom za čas pracovného voľna patrí zamestnancovi náhrada funkčného platu. 

 

Zamestnávateľ sa rozhodol pre poskytnutie pracovného voľna z dôvodu náročnosti pracovného 

zaťaženia, a zároveň podporiť u zamestnancov „zážitok dňa pre seba“. 

 

Zamestnávateľ určuje nasledovné podmienky čerpania tohto voľna:     

Čerpanie pracovného voľna je možné na základe žiadosti zamestnanca s písomným súhlasom 

jeho nadriadeného. 

Novoprijatému zamestnancovi vzniká nárok na čerpanie pracovného voľna až po skončení 

skúšobnej doby. 

Ak zamestnanec nastúpi do zamestnania v priebehu roka, nárok čerpať pracovné voľno mu 

vzniká až v nasledujúcom polroku.  

Pri skončení pracovného pomeru v priebehu roka bude možnosť čerpať pracovné voľno 

zamestnávateľ posudzovať individuálne.  

 

 

 

 

 

Tento dodatok nadobúda účinnosť 1. apríla 2026. 

 

 

 

 

V Zavare dňa 26. 03. 2026 

 

 

 

 

.........................................................        ......................................................... 

        Mgr. Soňa Maruniaková        doc. PhDr. Anna Pavlovičová, PhD. 

 predsedníčka ZOO pri DSS Zavar               riaditeľka DSS 

 

 


