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Cislo zamestnavatel’skej zmluvy

Zamestnavatel’ska zmluva

uzatvorend podl'a § 58 zikona NR SR ¢. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v platnom zneni medzi:

ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka &. 3799/B
so sidlom Trnavska cesta €. 50/B, 821 02 Bratislava 2
ICO: 35 976 853
DIC: 2022119836
Bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s.
Cislo Gétu: 16 54 54/0200 - rastovy prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
11 69 39 37 56/0200 - vyvaZeny prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond
15 74 54/0200 - konzervativny prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
Zastupend: DuSan Quis, ¢len predstavenstva
(d’alej len ,,spolo¢nost™)

d

o~
' Domov socialnych sluzieb
Zriad'ovacia listina ¢.j. 2002/3685/8/OSP zo diia 1.7.2002
‘ Sidlo: Hlavni 1, 919 26 Zavar
ICO: 00 611 930
‘ DIC: 2021180953
Bankove spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s.
Cislo Gétu: 1122036110/5600
Zastupena: PhDr. Anna Paulovicova, PhD., riaditel'ka
Kontaktna osoba:
1 Teletoén:
mobil:
E-mail:
(d'alej ako ,,zamestndvatel™*)

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych strdn pri ich dcasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni v spolo¢nosti podl'a podmienok upravenych v tejto
zmluve av zmysle zdkona NR SR &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporen{
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon*).

Clanok II
Urcenie prispevku zamestnavatel’a

. Zamestndvatel' sa zavizuje platit a odvddzat spolo¢nosti prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spolo¢nostou
ucastnicku zmluvu.
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Uréenie vysky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatela tvori prilohu
¢. 1 tejto zmluvy.

Zamestnavatel zamestndvajici zamestnancov vykondvajuicich price, ktoré si na zaklade
rozhodnutia prislusného orgdnu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo
zamestnancov vykondvajiicich prace tane¢ného umelca alebo hra¢a na dychovy nastroj, je
povinny platit’ v silade s ustanoveniami zdkona prispevky za tychto zamestnancov vo
vyske najmenej 2% z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podl'a zikona ¢. 461/2003 Z.
z. v platnom zneni. Zamestndvatel’ sa sicasne zaviizuje vystavit' takémuto zamestnancovi
potvrdenie o obdobi, v ktorom vykondval price, ktoré si na zédklade rozhodnutia
prisluiného orgdnu na ochranu zdravia, vydaného podla osobitného predpisu, zaradené
do kategérie 3 alebo 4 alebo price tane¢ného umelca alebo hri¢a na dychovy nastroj.
Zamestnivatel' zodpoved4 za to, Ze vySka prispevkov poukdzand na ucet spoloCnosti je
v silade s pravidlami urCenia vySky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za
pripadné $kody vzniknuté v stvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
Prispevky zaplatené zamestndvatelom sa povaZuji za prispevky zaplatené v sulade so
zmluvou, ak zamestnavatel' nepreukdZe opak, a to najneskér v lehote do 2 mesiacov po
skoneni kalenddrneho roka, v ktorom doSlo k nesprivnemu odvedeniu prispevkov,
najneskor viak do dia priznania ddvky ucastnikovi, ktorého sa nespravna platba
prispevkov tyka. Vzhl'adom k tomu, Ze prispevky su pripisované priamo na osobny ucet
d¢astnika, v pripade mérneho uplynutia lehoty podla predchddzajicej vety, si mozZe
zamestnavatel uplatiiovat ndrok na ich vritenie len vo€i ucastnikovi, tj. svojmu
zamestnancovil.

Zamestnavatel' je opravneny menit vySku prispevkov za svojich zamestnancov, pokial
zmenu ozndmi najneskdér pred uplynutim doby splatnosti prispevku. Zmenu vysky
prispevku zamestnavatel’ vykond pisomnym ozndmenim na tlaCive spolo¢nosti.
Zamestndvatel je opravneny menit dohodnuty interval platenia prispevkov uvedeny
v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy. Zmenu uskuto¢ni pisomnym oznamenim.

Zamestndvatel' sa zavizuje véas platit a odvddzat’ prispevky za svojich zamestnancov
a odvddzat prispevky platené zamestnancami, ktori si tcastnikmi doplnkového
déchodkového sporenia v spolognosti, bezhotovostnym prevodom na beZzny ucet
prispevkového doplnkového dochodkového fondu spolotnosti vedeny v banke, ktora
vykondva pre spolo¢nost’ funkciu depozitira (¢islo Gctu je uvedené v zéhlavi tejto
zmluvy). Prispevky platené zamestnavatelom a prispevky platené zamestnancami su
zamestnavatelom odvedené véas ak su pripisané na tcet spolocnosti v lehote do
posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po obdobi, za ktory sa prispevky
platia.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze pred uskutoénenim hromadnej platby prispevkov za dané
obdobie, predlozi spolo¢nosti osobitne menny rozpis prispevkov najneskor do 30. dna
v obdobi, nasledujicom po obdobi, za ktoré sa plati, vo forme, ktorej vzor tvori prilohu
¢. 2 tejto zmluvy. Zamestndvatel' je povinny zasielat’ spolocnosti rozpis prispevkov za
zamestnancov, ktori si dcastnikmi, elektronicky. Ak zamestnavatel' plati prispevok za
léastnika podla § 5 ods. 2 zdkona (t.j. za zamestnanca, ktory vykondva préice zaradené na
zdklade rozhodnutia orgdnu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4 a zamestnanec,
ktory vykondva prace tane¢ného umelca alebo hrd¢a na dychovy ndstroj), je povinny tuto
platbu v rozpise oznacit’ spdsobom, ktory vyjadruje skuto¢nost, Ze ide o tcastnika podla §
S ods. 2 zikona a umoZni jej osobitni evidenciu. Celkovy suéet prispevkov musi byt
totozny s vySkou hromadnej platby, ktord bude prevedend na ti¢et spolo¢nosti.
Zamestndvatel je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat’ zoznam
organizaénych zloZiek, ak samostatne zictovavaju a vyplicaji mzdy zamestnancov a
budi za nich vykondvat platenie a odvod prispevkov do spolofnosti. Za ucelom
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identifikdcie platitel'a prispevkov je potrebné kazdi organizatnd zloZku oznacit. Toto
oznadenie sa bude pouZivat' ako Specificky symbol pri plateni prispevkov a predkladani
rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spolo¢nostou. Zamestnavatel sa zavizuje
oznamit akikol'vek zmenu tykajicu sa tychto organizaénych zloZiek pisomne s najblizSim
rozpisom platieb.

Ak je suma prispevkov poukdzand na déet spolo¢nosti v rozpore s idajmi uvedenymi v
rozpise platieb, spolo¢nost’ na chybny rozpis platieb zamestndvatel'a upozorni kontaktnu
osobu zamestnivatel'a faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestndvatel' sa zavizuje
opraveny rozpis platieb doru¢it' spolo¢nosti do 5 dni od vyzvy spolo¢nosti. Priradenie
prispevkov na téty tcastnikov vykond spolocnost’ aZz po doruceni spravneho rozpisu
zamestndvatel'om a v silade s § 62 ods. 2 zdkona. Za Skody tym vzniknuté zodpoveda
zamestnavatel.

Zamestnanec zamestndvatela, ktory je ucastnikom amd so spolo¢nostou uzatvoreni
G¢astnicku zmluvu, je oprivneny poziadat spoloCnost’ o preruSenie jeho ucasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni za podmienok stanovenych v davkovom plane, ktory
je prilohou tdcastnickej zmluvy. Pocas prerusenia ucasti na doplnkovom dochodkovom
sporeni neplatia zamestndvatel' ani G¢astnik prispevky, si vSak oprdvneni prispevky za
dobu prerusenia doplatit. Zamestndvatel nemozZe dodatolne doplatit’ prispevky za
obdobie preruSenia ti¢asti na doplnkovom dochodkovom sporeni zamestnanca, ktorému
bola ti¢ast prerusend skonfenim vykondvania ¢innosti zamestnanca podla § 10 ods. 2
zakona.

Clanok 111
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) informovat’ spolo¢nost’ o skuto¢nostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, priebeh a
zanik G¢asti zamestnavatela a jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom
sporeni v spolo¢nosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestndvatel oznami
spoloénosti najmi skondenie pracovného pomeru tucastnika, smrt tucastnika,
vykonané organizaéné zmeny a ich dosledky na ucCast zamestnavatela a
t¢astnikov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolo¢nosti, a to bezodkladne
po tom, ako ktymto zmenim doslo. Zamestndvatel sa zavizuje predloZit
pozadované informdcie pisomne,

b) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu tejto zmluvy svojich
zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informécie o moZnostiach a podmienkach
ich ti¢asti na doplnkovom déchodkovom sporent,

¢) umoznit zamestnancom a obchodnym zastupcom spolofnosti vstup do nim
vymedzenych priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za ticelom osvetovej
¢innosti a naboru ucastnikov,

d) oznamit' spoloénosti, Ze bol proti nemu podany ndvrh na vyhlésenie konkurzu
alebo ndvrh na povolenie restrukturalizicie bez zbyto¢ného odkladu po tom, o sa
o tom dozvedel. St¢asne s ozndmenim o vyhldseni konkurzu alebo povolenim
restrukturalizdcie méze zamestndvatel’ oznamit’ odstipenie od zamestnavatel'skej
zmluvy. Pre postdenie platnosti tohto prdavneho tkonu je potrebné zaslat
fotoképiu ndvrhu na vyhldsenie konkurzu alebo na povolenie resStrukturalizacie,
opatrenti prezentainou peliatkou sidu. Zamestndvatel sa zavizuje predloZit
pozadované informécie pisomne.

Spolo¢nost’ sa zavizuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkového ddchodkového sporenia ustanoveniami

zakona, tejto zmluvy a davkového planu,



b) poskytovat zamestndvatelovi konzultaéni c¢innost' tykajicu sa doplnkového
dochodkového sporenia,

¢) pisomne informovat’ zamestndvatel'ov, s ktorymi ma uzatvorend zamestnavatel'sku
zmluvu o zruSeni spolo¢nosti a o spdsobe jej zrusenia najneskor do 30 dni odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jej zruseni.

Clanok IV
Sankcie

V pripade, Ze zamestndvatel' neuhradi a neodvedie prispevky na doplnkové déchodkove
sporenie vo vyske, v termine a spésobom urenym touto zmluvou, ma spolo¢nost’ pravo
na uroky z omeskania vo vyske uréenej v zmysle § 517 ods. 2 Ob¢ianskeho zakonnika a
§ 3 nariadenia vlady &. 87/1995 Z.z. Privo spolo¢nosti na ndhradu Skody tym nie je
dotknuté.

Spolognost mdZe na Ziadost' zamestnavatel'a v oddvodnenych pripadoch rozhodnit, Ze
vysku tdrokov z omeSkania uréenych v zmysle predchddzajiceho odseku tohto ¢lanku
zniZi, pripadne uroky odpusti.

Clanok V
Ukonéenie zmluvy

Zamestnavatel'ska zmluva zanika:

a) odstipenim od zmluvy,

b) vypovedanim zmluvy,

¢) dohodou zmluvnych stran,

d) zanikom doplnkovej déchodkovej spoloénosti alebo zamestnédvatela.
Zamestnavatel'ski zmluvu mozno vypovedat’, z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia
dévodu v 3 mesa¢nej vypovednej lehote. Vypovednd lehota za¢ina plynit prvym diom
kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni pisomnej vypovede druhej zmluvnej
strane a koné{ uplynutim posledného dia prislu$ného kalenddrneho mesiaca.
Zamestnavatel m6zZe od zmluvy odstipit,, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu alebo ndvrh na povolenie

reStrukturalizdcie v zmysle prislusnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dbévodu svojej platobnej neschopnosti platit’ spolo¢nosti pocas

Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori st dcastnikmi.
Odstipenim zmluva zanikd dfiom nasledujicim po doruceni pisomného oznamenia
o odstdpeni od zmluvy spolo¢nosti. Tymto ditom zanikd povinnost’ zamestnavatel'a platit’
prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktori su uc¢astnikmi.
Zamestnavatel je povinny ozndmit' zdnik tejto zmluvy doplnkovym ddchodkovym
spolo¢nostiam, s ktorymi jeho zamestnanci, ktori si ucastnikmi, uzatvorili ucastnicku
zmluvu a ozndmit’ im zédnik jeho povinnosti platit’ prispevky.

Clanok VI
ZAavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie si rieSené touto zmluvou sa budi
spravovat’ prisluSnymi ustanoveniami zdkona a Ob¢ianskeho zdkonnika v platnom znen.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy, s vynimkou zmien identifika¢nych tdajov, zmien vysky
prispevkov a intervalov platenia prispevkov, ktorych zmena sa uskuto¢ni na predpisanych
tla¢ivich spolo¢nosti, budii uskutoénené formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve.



. Zamestndvatel' je na zaklade zdkona ¢&. 186/2009 Z. z. o financnom sprostredkovani

a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zakonov profesionidlnym
klientom.

. Zamestnavatel podpisanim tejto zmluvy udel'uje spolofnosti vyslovny stihlas na

poskytnutie informdcii ziskanych v sivislosti s touto zmluvou tretim osobam -
spolo¢nostiam, ktorym budi na zdklade predchddzajiiceho suhlasu organu dohladu
a zmluvy uzatvorenej so spolo¢nostou zverene ¢innosti  sdvisiace s vykondvanim
doplnkového dochodkového sporenia, a to za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo
nepriamo, vyslovne alebo konkludentne zaviazu zachovévat’ ml¢anlivost’ o poskytnutych
informécidch. Tento sthlas sa udeluje na Glely sprivy zdvizkového vztahu medzi
zamestndvatelom a spolo¢nostou zaloZenym touto zmluvou a je platny po celii dobu
trvania prv a zdvizkov vyplyvajicich z ustanoveni tejto zmluvy.

 Této zmluva sa uzatvara na dobu neurditi s moZnostou jej zruSenia sposobmi uvedenymi

v &l V zmluvy.

. Zamestndvatel' je osobou povinnou zverejiiovat’ zmluvy podla ustanovenia § 5a a § 5b

sdkona &islo 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,.infozakon™), preto sa zavizuje zverejnit
tito zmluvu v deti jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami (d'alej len ,,.Den uzavretia™),
najneskér vSak do 7 dni odo Diia uzavretia. Zaroven sa zamestnavatel' zavizuje
bezodkladne dorucit spolognosti v pisomnej forme ,.Potvrdenie o zverejneni tejto
zmluvy*, najneskor viak do 3 pracovnych dni od zverejnenia.

. Této zmluva je platnd diom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a nadobuda

G¢innost nasledujicim diiom po jej zverejneni v zmysle infozakona.

. Zmluva je vypracovand a podpisand v dvoch rovnopisoch, pre kazdd zmluvnui stranu po

jednom.

. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak

sihlasu s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.

Dna: Dna:
/ﬁf‘g‘“ s \
PhDr. Anna Paulovi¢ova, PhD. Dusan Quis
Domov socidlnych sluzieb NG Tatry — patia, d.d.s., a.s.
riaditel’ka ¢len predstavenstva
Prilohy: .1 Urcenie vy3ky, intervalu platenia prispevkov zamestnédvatel'a

C
¢. 2 Formular rozpisu prispevkov
¢. 3 Davkovy plan 4Z




Priloha &.1 zamestnavatel'skej zmluvy 00611930/DSSZ

Ur&enie vySky, intervalu platenia prispevkov zamestnavatel'a
|. Zamestndvatel sa zavizuje prispievat na doplnkové dochodkové sporenie kazdeému
zamestnancovi, ktory uzavrie s doplnkovou dochodkovou spolocnostou ucastnicku
zmluvu, prispevkom zamestnavatel'a vo vyske 2% z jeho mesaéne zuctovanej mzdy.

2. Zamestndvatel uréuje interval platenia prispevkov (€l. II, ods. 6 tejto zmluvy) mesacne.

3. Zamestnavatel’ vyhlasuje, Ze v ¢ase podpisu tejto zmluvy zamestnava v pracovnom pomere
alebo v obdobnom pracovnom vztahu 75 zamestnancov.



A Pokyny pre posielanie rozpisov

1. Posielajte prosim rozpis mailom, Setri to ¢as Vam aj ndm. Rozpis poslite mailom na
nasu adresu rozpisy_ts @ing.sk, dd predmetu mailu uved'te ICO a obdobie vo formite
RRRRMM, nie je potrebné posielat’ rozpis aj v papierovej podobe.

2. Pri vyplnani riadkov rozpisu pouZivajte radsej ¢islo zmluvy klienta ako rodné cislo
(d6évody: 1. ochrana osobnych ddajov, 2. niektori klienti majui totiz viac zmliv a az
uvedenie &isla zmluvy jednoznaéne uréi zmluvu, na ktord maji byt priradené
prispevky).

Rozpisy prispevkov ndm moZete posielat’ ako textovy stbor vytvoreny z excelovského stboru
(vytlageny excelovsky stibor prikladidme) alebo priamo ako textovy subor, ktory ma hlavicku
atelo. V tele potom kaZdy riadok zodpovedd jednému tcastnikovi, presne je to rozpisané v
dokumente ,.Formdt txt suboru*. Je uz vyber Vasho IT resp. mzdovej uctirne, ktoru formu
zasielania rozpisov uprednostnite.

Dita v e-maile by mali byt' z dévodov ochrany os. idajov chrinené Sifrovacim programom
PGP (resp. GPG), alebo uloZené ako archiv zip, alebo rar s heslom. Verejny klI'i¢ pre PGP je
uloZeny na naSej stranke v sekcii Pokyny pre zamestndvatela.

Okrem uvedenych formétov vieme spracovdvat rozpisy aj vinych formatoch, v pripade
potreby kontaktujte prosim nase IT, ivan.polach@ing.sk

Detaily pre zasielanie rozpisov ndjdete aj na naej internetovej stranke http://www.ing-tatry-
sympatia.sk/ddp-sk/sub-menu/pokyny-pre-zamestnavatela/.

B Pokyny pre posielanie platieb
1. Symboly platby, ktorou rozpis uhradzate:
- Variabilny symbol ,,V§*: ICO zamestnévatel’a, (prip. ICO + OJ)
- Specificky symbol .SS*: obdobie, za ktoré je platba poukazovani,
v tvare RRRRMM, teda napr. 200905
- KonStantny symbol ,, KS*: 3558
2. Cisla naSich Gétov, hromadna tihrada
Nasa doplnkova ddchodkova spolo¢nost’ umoZiuje icastnikom vybrat si prispevkovy
doplnkovy déchodkovy fond, v ktorom budi ich prostriedky zhodnocované. Spravujeme
3 prispevkové doplnkové dochodkové fondy: vyvazZeny, rastovy a konzervativny. Prispevky
maji byt za kazdého zamestnanca poslané na bankovy téet toho fondu, ktory si
zamestnanec vybral.
Posielate pritom alebo jeden rozpis za vietky fondy alebo rozpisy za kazdy fond zvlast’.

v zoznamoch uvedeny ako Bankovy ucet
VyvizZeny Fond 1 1169393756/0200
Rastovy Fond 2 165454/0200
Konzervativny Fond 3 157454/0200



Postup vytvorenia .txt suboru

|. Otvorite si v exceli sibor Formular rozpisu prispevkov.xls a vyplnite ho.
Poznamky:
- pri vypliianf sa riad’te pokynmi uvedenymi v komentaroch,
- polia zvyraznené Zltou farbou sa vypocitaju automaticky.
UloZte si vyplneny suibor pre pripadni vlastni potrebu.

).V menu Stibor kliknite na polozku UleZit’ ako. Otvori sa Vam okno podla Obr.1.

SRR P P I T I
bt Sy Hs e 158 b -
#i 41:-# pEpst e n s l’ H=|
S

Save in: 3 Rozpisy DDS j@*[jla XK [y i = Todks~
'd: Nama =~ Size | Date Modifiec

My

:5"4 oo
Places

Filepame:  |Formulér rozpisu prispevkoy - Save
My Network,

Save as type: 1mm& Office Excel Workbook

Obr. 1

3. Ako nizov suboru zadajte v tvare Iéﬂ_uhdubie a stibor uloZte ako textovy (oddeleny
tabeldtormi) podl'a Obr.2. Ako priklad sme tu pouZili ICO = 12345678 a obdobie = 200706.

EEEmsETT o 1
SRR Eal |G Rozpisy ODS | @-a QK Ly - Tooks~
| _-,3 Name = Size | Date Modiec

File pame: pzaalssmjnﬂ?nﬁ j L_ 2ave

My Metwork ik dial
Places Save as bype: vl Cancel

4. Takto vytvoreny stbor potom zaslite na e-mailovu adresu:
rozpisy_ts@ing.sk
Ako predmet e-mailu zadajte ICO spolo¢nosti, za ktort je rozpis vytoreny.

Ak nam zaSlete rozpis e-mailom podl'a uvedeného postupu, nemusite ho zasielat’ v papierove]
podobe poSstou.
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tislo zmluvy

Nazov organizacie

Dalie identif. idaje

_ ie (vo formate RRRRMM)
Sucet prispevkov Géastnikov
Sitet prispevkov zamestnavatela
Celkova uhradzana Eiastka

Termin dhrady

Uhrada - VS

Détum a miesto vypracovania
Vypracoval, tel. &

0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
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%rmét txt suboru:

‘Sbor je v rextovom formate.

'|5l:lbﬂl' sa sklada zo zaznamov.

' Zaznam je textovy efazec zakoncéeny dvojicou znakov CR (ascii 13), LF (ascii 10)

{]ednctlivé polia zaznamu s oddelované snakom HT (ascil 9) (horizontalny tabelator)

' Diakriticke znaky su kédované v 1SO LATIN 2

. Zaznamy )€ moné rozdelit na identifikacné (0 samestnavatelovi, platbe, obdobi, ... ) @ informacneé (0

'\ tomto pripade su textové retazce sarovnavané v poll dolava a ¢isla doprava a volné miesta maju byt
yyplnené medzerami
identifikatné udaje sa skladaju z 3 poli:
'- 1. poradove &islo identifikatora (prvy znak je i a za nim nasleduje prirodzené gislo) (5)
5. identifikator pola (textovy afazec, ktory opisuje hodnotu) (20)
3. Hodnota identifikatora (100)
poradove cisla a identifikatory identifikagnych udajov:
i1. Ident. organizacie
i2. &islo zmluvy
i3. ICO
i4. Nazov organizacie
q s Dalsie identif. Gdaje

' Udaje v zatvorkach < dizky poli v pripade stiborov bez oddelovata (HT), Cize s pevnou dizkou poli.

i6. Mesiac (vo formate RRRR MM)
i7. Pocet poistencov
\ 8. Sucet G&astnici (sucet prispevkov (éastnikov)

F

i9, Sucet samestnavatel (sucet prispevkov ;amestnavatela)

i10.Celkova uhradzana ciastka

ill.Termin Ghrady

i12.Uhrada - VS

ilB.thrada - KS

i14.Uhrada - SS

i15.Datum a miesto yypracovania

i16.Vypracoval, tel.c.
informacné udaje o priﬁpeukuch poistencov sa skladaju z poli, ktore sodpovedaju poliam
y papierovom formulari:

1. Poradové cislo poistenca (5)
‘ 5. Rodné &islo poistenca alebo &islo zmluvy™ (11)
3. Priezvisko poistenca (35)
1 4 Meno poistenca (25)
5 Prispevok poistenca na DDP (15)

6. Prispevok samestnavatela na DDP (15)

7. Hruba mzda poistenca (15)

| g. Symbol platby (15)
9. Poznamka (20)

Inak HT je potrebneé pouzit aj v pripade, e prislusné pole nie je vyplnene

rormat datumu: RRRR MM DD

desatinné Cislo pouziva desatinnu ciarku

1k nie je pouzity znak HT na oddelovanie jednotlivych poli, polia musia byt definované pozicne, t.j.
solohou od sadiatku zaznamu (nie identifikatorom).

Nizikovu kategoriu zamestnanca vyznacte v 8. stipci znakom JR". Musi to byt prve pismeno V 8. poli

Uprednostnujeme uvadzanie Cisla zmluvy
Texty v zatvorke i1 informativne, neuvadzaju sa Vv hlavicke

e —
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adinmost od 1. 3. 2010

DAVKOVY PLAN 4Z
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

= pouzivane v tomto davkovom plane maju nasledujuci vyznam.
' spolo&nost® - ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., ICO: 35976853, zapi-
ana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava ., oddiel Sa, viozka
i 3799/B.
2akon* - zakon NR SR &. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom
sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
r.:isnv.
poisfovia* - poistovia, poisfovia na uzemi élenského statu alebo po-
ocka zahraniénej poisfovne, ktora vykonava poistovaciu €innosf na za-
dade povolenia na vykonavanie poisfovacej ¢innosti udeleného v sulade
30 zakonom NR SR &. 8/2008 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonowv v zneni neskorsich predpisov.
zakon o socialnom poisteni® - zakon NR SR ¢. 461/2003 Z.z. 0 so-
sidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
nedplny Géet* - Uéet uéastnika, kde je aspon jeden prispevok za po-
dednych 12 mesiacov neuhradeny.
rozhodny def pre vyplatu davky, dediéstva alebo prevodu prispev-
kov* - den bezprostredne pred realizaciou vyplaty davky, dediéstva alebo
prevodu prispevkov.

Clanok Il.
q Uvodné ustanovenia
Tento davkow plan upravuje podmienky Gcéasti na dopinkovom dochodko-
vom sporeni v spoloénosti.
| Jéelom dopinkového déchodkového sporenia je umoznif Ucastnikovi
siskaf doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a dopinkovy dochodkovy
prilem v pripade skoncéenia vykonu prac, ktore su zaradengé na zaklade
' pzhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4, alebo
'y pripade skonéenia vykondvania prac tanecéneho umelca alebo hudob-
ného umelca, ktory vykonava profesiu hraga na dychowy nastroj (dalej len
hraé na dychovy nastroj”), resp. v pripade skoncenia inych prac, o kto-
rych to vyslovene ustanovuje zakon.
| Spoloénost vykonava dopinkové dochodkové sporenie v sllade so zako-
nom na zaklade davkového planu s definovanymi prispevkami, zamestna-
atelskej a Géastnicke] zmluvy, ktoré sl uzavrete v sulade s ustanoveniami
§ 57 a nasl. zakona a Statatom prislusneho doplnkového dochodkoveho
fondu.

Clanok il
Druhy davok

|7 dopinkového dochodkového sporenia sa poskytuju podfa davkoveho
danu a ucastnickej zmluvy nasledovné druhy davok:

i doplinkovy starobny déchodok, a to vo forme

1. dozivotného doplnkového starobného dochodku,
2 dofasného doplnkového starobného déchodku,
1) doplnkovy wwsluhovy déchodok, a to vo forme
1. dozivotného dopinkoveho vysluhoveho dochodku,
2. dogasného dopinkového vysluhového déchodku,
o jednorazove vyrovnanie,

'd) odstupne.

Druhy dévok, vymenované v odseku 1 tohto clanku, s vynimkou jednorazo-
#ho vyrovnania a odstupného, si dopinkove dachodky.

Wéku wyplat poskytovanych davok, s wynimkou dozivotnych dochodkov,

‘spolocnost vypodita podfa vzorcov, ktoré su prilohou tohto davkoveho
danu. Viyska wyplaty kaZdej davky zavisi od zakladu, z ktorého je davka
wiznana, sposobu a doby jej vyplaty.

\Dozivotny doplnkovy starobny déchodok a dozivotny doplnkovy vysluhovy
#chodok sa po spineni podmienok na ich vyplacanie vyplaca prostrednic-
vom poisfovne, na zaklade poistnej zmluvy uzatvorene] medzi poisfovnou
s iéastnikom. Poistoviu si uréi Oéastnik po podani Ziadosti o vyplacanie
dazivotného doplnkového déchodku.

Clanok IV.
Doplinkovy starobny déchodok

‘Dopinkovy starobny dochodok je zakladnou davkou doplnkového dochod-
wveho sporenia.

Marok na doplnkovy starobny déchodok vznikne ucastnikovi, ak suéasne:
+ dosiahol minimalne 10 rokov doplinkového dochodkového sporenia,
 dovrsil vek aspon 55 rokov.

I Gastnik najneskor ku diu podania Hadosti o vyplacanie dopinkoveho

(4)

(3)

(&)

(7)

(1)

starobného déchodku dovrsil vek potrebny na vznik narcku na starobny
déchodok podla zakona o socidinom poisteni, povazuje sa podmienka mi-
nimalneho obdobia dopinkového dachodkového sporenia podla odseku 2
tohto &lanku za spineny, pricom dovigenie veku potrebného na narok na
starobny déchodok podla zakona o socialnom poisteni preukazuje uéast-
nik.

Doplnkovy starobny dochodok moze byf ucastnikovi podra jeho vyberu vy-
placany:

» dozivotne alebo

« doéasne, najmenej viak po dobu 5 rokov.

Ak Ucéastnik poZiada o wyplatenie jednorazového vyrovnania a k tomuto
diiu stcasne poziada o vyplacanie doZivotneho dopinkoveho starobného
déchodku, na wplacanie doZivotného doplinkoveho starobneho déchod-
ku sa pouzije suma, ktora nesmie byt nizsia ako 50 % aktualnej hodnoty
osobného Uétu Géastnika ku diu poZiadania o vyplacanie tohto déchod-
ku. Ak GGastnik poziada o vyplatenie jednorazoveho vyrovnania a k tomuto
dfiu sGéasne poziada o vyplacanie dodasného doplnkového starcbneho
déchodku, na wplacanie docasného doplnkoveho starobného déchodku
sa pouiije suma, ktora nesmie byf nizsia ako 75 % aktualnej hodnoty osob-
ného Gétu Géastnika ku diu poziadania o vyplacanie tohto dochodku.
Suma dozivotného doplnkového starobného déchodku sa uréi v zavislos-
ti od aktualnej hodnoty osobného Uétu Uéastnika, od pohlavia a od veku
Géastnika, od ktorého sa davka zacne vyplacaf a je dojednana v poistnej
zmluve. Ak (éastnik suéasne poziadal aj o vyplatenie jednorazoveho vy-
rovnania, suma doZivotného doplnkového starobneho déchodku sa urci
v zavislosti od aktualnej hodnoty osobného Gétu Géastnika po vyplateni jed-
norazového wyrovnania a od veku Uéastnika, od ktorého sa zacne vyplacat
dozivotny doplnkovy starobny dochodok.

Vyska jednotlivych davok doéasného dopinkoveno déchodku sa uri v za-
vislosti od aktualnej hodnoty zostatku na osobnom Uéte Ucastnika a poétu
davok, ktoré este zostava vyplatif, je podielom tychto cisel. Vo wyske jed-
notlivych dévok bude teda zohladneny vynos z hospodarenia vyplatného
fondu, wyéisleny k rozhodnému diu pre wplatu davky. \yska jednotlivych
davok sa vypodita podrfa vzorcov, ktoré su prilohou tohto davkového planu.

Clanok V.
Doplinkovy vysluhovy déchodok
Narok na doplnkovy wsluhovy dochodok ma ucastnik, ktory wykonava pra-
ce zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kate-
gorie 3 alebo 4, alebo profesiu taneéného umelca alebo profesiu hraca
na dychowy nastroj, resp. iné prace, o ktorych tak vyslovene ustanovuje
zakon.

(2) Narok na doplnkovy vysluhovy déchodok vznikne Ucastnikovi, ak suCasne:

« daosiahol minimalne 5 rokov doplnkového dochodkoveho sporenia
z dévodu whonu prac podfa odseku 1 tohto élanku,
+ dovrsil vek aspon 40 rokov.

(3) Doplnkovy vysluhovy dochodok moze byf uéastnikovi podfa jeho vyberu

vyplacany:

+ dozivotne alebo

. dotasne, najmenej viak do doviSenia veku 62 rokov. Ak ucéastnik
preukaze, 7e vek potrebny na narok na starobny dochodok podla za-
kona o socidlnom poisteni dovisi skor ako vo veku 62 rokov, docas-
ny dopinkovy vysluhovy dochodok sa vyplaca najmenej do dovisenia
veku potrebného na narok na starobny doch odok podla zakona 0 So-
cialnom poisteni.

(4) Suma dozivotného dopinkového vysluhoveho dachodku sa uréi v zavislost

od aktualnej hodnoty osobného Uétu Géastnika a od veku ucastnika, od
ktorého sa davka zaéne vyplacaf a je dojednana v poistnej zmiuve.

(5) Vyska jednotlivych davok doc¢asneho dopinkového dbchodku sa urdi

v zavislosti od aktuainej hodnoty osobného Uétu Uéastnika a poctu davok,
ktoré este zostava wyplatit, je podielom tychto cisel. Vo vyske jednotiivych
davok bude teda zohfadneny wnos z hospodarenia vyplatného fondu, vy-
gisleny k rozhodnému diu pre vplatu davky. Vyska jednotlivych davok sa
vypodita podla vzorcov, ktoré su prilohou tohto davkového planu.

Clanok V1.
Jednorazoveé vyrovnanie

(1) Narok na jednorazové vyrovnanie ma Gcastnik:

a) ak sa mu vyplaca invalidny dochodok podfa zakona o socialnom po-
isteni, na ktory mu vznikol narok po uzatvoreni ucastnickej zmluvy
7 dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost o viac ako
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o 70 %, ak o wplatenie jednorazového vyrovnania poziada.
| ak spifa podmienky vyplacania dopinkového starobného déchodku
a vo svojej ziadosti poZiada o vyplacanie doplinkoveho starobneho
ddchodku a o vyplatenie jednorazového vyrovnania.
) v ostatnych pripadoch, v ktorych narok na jednorazové vyrovnanie
vznika v zmysle zakona.
larok na jednorazove vyrovnanie vznikne Ucastnikovi v sume zodpoveda-
scej 100 % aktualnej hodnoty osobného Gétu Ucastnika ku driu predcha-
zajicemu diu vyplatenia, ak G&astnik spinil podmienky uvedene v odseku
1) pism. a), c) tohto élanku.
\arok na jednorazové vyrovnanie podfa odseku (1) pism. b) tohto ¢lanku
znikne Uéastnikovi najviac v sume zodpovedajucej 50 % aktualnej hodno-
vy osobného Uétu Ucéastnika ku diu predchadzajicemu diu prevodu sumy
ndpovedajicej aktualnej hodnote osobného Gétu Uéastnika do poistovne,
ik k tomuto diiu Uéastnik siéasne poziadal o vyplacanie doZivotneého dopln-
woveho starobného déchodku. Davka jednorazového vyrovnania je vyplate-
nd po prediozeni zmluvy so Zivotnou poisfovwiou.

Narok na jednorazové wyrovnanie podfa odseku (1) pism. b) tohto glanku
znikne tiéastnikovi najviac v sume zodpovedajicej 25 % aktuainej hodno-
ly osobného Uétu Uéastnika ku diu predchadzajucumu dnu jej wyplatenia,
i k tomuto diu Géastnik suéasne poziadal o vyplacanie docasného do-
sinkoveho starobného déchodku. Podmienkou pre vyplatu jednorazoveho
wrovnania je rozhodnutie o priznani do¢asného dopinkového starobneho
dochodku.

sNarok na jednorazové vyrovnanie vznikne opravnenej osobe uréenej

"v Giastnickej zmluve v pripade smrti Uéastnika, poberatefa do¢asneho
dopinkového starobného dochodku alebo doasného dopinkoveho Vy'-
suhového dochodku, v sume zodpovedajucej 100 % aktualnej hodnoty
ssobného Uétu uéastnika k rozhodnemu dnu.

Clanok VII.

Odstupne
Uéastnikovi vznikne narok na odstupné, ak do dna doruéenia Ziadosti
o odstupné nepoziadal o ini davku, na ktorl spinil podmienky vyplacania
' nodla tohto davkového planu.
Utastnikovi sa wplati odstupné v sume zodpovedajicej 80 % aktualnej
hodnoty osobného Uétu Géastnika ku diu uréenému v ziadosti o vyplate-
nie odstupného. Rozdiel medzi aktudlnou hodnotou osobného ucty ucast-
nika pred vyplatou odstupného a vyplatenou sumou odstupného znizeny
o odplatu za odstupné vo vyske 5 %, na ktorl ma spoloénost narok, sa po-
vazuje za kladny wnos prispevkového dopinkového déchodkoveho fondu,
1 ktorého bolo ucastnikovi vyplatene odstupne.
Wplatenim odstupného Géastnicka zmluva zanika.
Odplata za odstupné je uréena v tatute prislusného dopin kového dochod-
. kového fondu.

| Clanok VIIL.

Ziadosf o davku vyplacand spoloénostou

' Spoloénost rozhoduje o priznani davky na zaklade pisomnej Ziadosti. Zia-
dosf musi byt podana na tlagive uréenom spoloénostou. Pravost podpisu
musi byt Uradne osveddéena. Tato podmienka sa povazuje za spineny, ak

\toinost Ziadatela overila osoba poverena dopinkovou déchodkovou spo-

ocnostou.

\Ziadosf o wplatu davky musi obsahovat:

2 meno, priezvisko a adresu trvalého bydliska ¢astnika,

bl druh davky/davok, ktoré Uéastnik Ziada vyplatif, vratane formy dochod-
ku,

¢} pozadovnu vyiku jednorazového vyrovnania vyjadrenu v % alebo pev-
nou sumou, ak Géastnik Ziada jednorazové vyrovnanie sicasne s do-
pinkovym starobnym dochodkom,

7)) whiasenie Géastnika, Ze je oboznameny s tym, Ze doZivotny dopinkovy
starobny dochodok a dozivotny doplnkovy vysluhovy dochodok sa ne-
stavaji predmetom dedenia ak Géastnik Ziada o prevod sumy zodpo-
vedajlicei aktualnej hodnote osobného étu Ucastnika do poisfovne,

5) éislo uétu v banke alebo pobocke zahraniénej banky, na ktory ma byt
davka prevedena, ak uéastnik neziada zaslanie postovou poukazkou,

) prilohy, z ktorych vyplyva preukazanie skutocnosti nevyhnutnych na
posudenie spinenia podmienck vyplacania davok.

Ziadate! je povinny vyplnit vSetky obligatorne poZadované udaje na tiacive

sadosti a prilozif pozadované doklady. Ak tak Ziadatel neurobi, jeho Zia-

dost bude povazovana za nelpini a spoloénost ho do 15 dni od dorucenia
sito Ziadosti s pisomnym odévodnenim vyzve na dopinenie Ziadosti, pri-
om mu poskytne primerand lehotu na dopinenie. Ak Ziadatel v stanovenej

lehote vyzve na doplnenie newyhovie, spolocnost na neuplnu ziadost ne-

prihliada.

(4) K Ziadosti o doplnkowy vysluhowy ddchodok je potrebne prilozit:

« potrdenie zamestnavatela o obdobi, v ktorom vykonaval prace, ktore
a0 na zaklade rozhodnutia prisludného organu na ochranu zdravia, vy-
daného podra osobitného predpisu, zaradene do kategorie 3 alebo 4,
alebo vykonaval prace tane¢ného umelca ale hraca na dychowy na-
stroj, resp. iné prace, o ktorych tak vyslovene ustanovuje zakon.

(5) K ziadosti o jednorazové vyrovnanie v pripade smrti uéastnika alebo smrti
poberatela davky je potrebne prilozit:

« gverend kopiu umrtného listu, v pripade dmrtia Gcastnika, resp. pobe-
ratela doéasného doplnkového starobného déchodku alebo docasne-
ho doplnkového wsluhového déchodku.

(B) K ziadosti o jednorazové vyrovnanie podfa élanku VI. ods. (1) pism. a) je
potrebné prilozif:

« overenu kopiu rozhodnutia Socialnej poisfovne o priznani invalidného
dichodku #adatelovi z dovodu poklesu schopnosti vkonéval zarob-
kowl Ginnosf o viac ako 70 %.

Clanok IX.
Priznanie davky

(1) Spoloénost vyplaca doéasny dopinkovy starobny déchodok, docasny do-
pinkovy wsluhovy dochodok, jednorazove vyrovnanie a odstupné po spl-
neni podmienok na ich vyplacanie. Spolodnost rozhoduje o priznani davky
na zaklade ziadosti Uéastnika alebo opravnenej osoby. Ziadost musi byt
uplna a musia k nej byt pripojené vietky pozadované doklady.

(2) Ak je ziadost o davku Uplna, Ziadatel spinil vietky podmienky vzniku naroku
na poZadovanu davku a st zaplatené vietky prispevky za poslednych 12 me-
siacov, pripadne ziadate! v Ziadosti vyslovne uvedie, Ze poZaduje priznat
davku z nedplného Uétu, spoloénost, vykona bezodkladne po priznani dav-
ky prevod prostriedkov a o priznani davky informuje Ziadatela. Spolo¢nost
vyplaca davku v terminoch uvedenych v oznameni o priznani davky.

(3) Spoloénost wyplaca davky atandardne Sekovou poukazkou. Pred kazdou
wyplatou pravidelnej davky je poberatel davky vyplacanej bazhotovostnym
prevodom povinny v uréenych lehotach dorucit spoloénosti podpisané
prislusné tlaéivo, vzor ktorého je k dispozicii na internetove] stranke spo-
loénosti, ako aj na véetkych obchodnych miestach (tlacivo je k dispozicil
pod nazvom ,doklad o Ziti*). Podpis na tomto tlacive nesmie byt starsi ako
1 mesiac, pred stanovenym terminom vyplaty najblizsej davky. V pripade,
ak spoloénosti nebude doruéené podpisané spominané tlacivo v sulade
s podmienkami podla predchadzajicej vety, bude najblizsia davka pouka-
zana poberatelovi davky Sekovou poukazkou.

(4) Ak nie sU za poslednych 12 mesiacov zaplatene vietky prispevky, spoloc-
nost o tejto skutoénosti do 30 dni od doruéenia Ziadosti o davku infarmuje
siadatela a da mu na wyber, ¢i pockaf na zaplatenie prispevkov a nasledne
priznaf davku alebo priznaf davku z nedpiného uctu a prispevky, ktore pri-
du po priznani davky vratif spaf na Gcet, z ktorého prisii.

(5) Prispevky uhradené po priznani davky spoloénost vracia spaf na ucet,
z ktoreho prisli.

(6) V pripade oznamenia o nepriznani davky je spoloénosf povinna pisomne
do 30 dni od doruéenia Zziadosti oznamif ziadatelovi dovody.

(7) Ak Ziadatel nesuhlasi s obsahom oznamenia, méze v lehote do 15 dni odo
dia jeho dorucenia pisomne oznamif spoloénosti svoje namietky. Ak spo-
loénost uzna namietky ziadatela za opodstatnené, je spolocnost povinna
vypracovaf opravné oznamenie, a to v lehote 30 dni odo dha doruéenia
namietok. V opaénom pripade oznami v rovnakej lehote svoje zamietave
stanovisko Ziadatelovi a dovody zamietnubia.

Clanok X.
Sposob vyplaty davok

(1) Spoloénost vyplaca déchodky Standardne na obdobie stvrfroka vopred.
Na Ziadosf poberatela davky alebo ak vySka Stvrfroéného dochodku nedo-
sahuje jednu Sestinu mesaénej minimalnej mzdy, moze spolocénost inter-
val vyplat predizif. Prvé obdobie, na ktoré je dochodok vyplacany, zacina
dnom, ku ktorému je davka priznana.

(2) Spoloénost wyplaca davky Sekovou poukazkou, ak sa nedohodne s po-
beratefom davky inak, najneskor do desiateho dna obdobia, na ktore je
déchodok wwplacany. Vynimkou z tohto pravidla je prva vyplata davky, kiora
je wyplatena do jedného mesiaca od datumu, ku ktoremu bola davka priz-
nana.

(3) V pripade, ze spoloénost vyplati davku, na ktoru poberatefovi nevznikol na-
rok v stlade s tymto davkowym planom, je osoba, ktorej bola davka vypla-
tend, povinna tito vwplatu vratif. Ak povinna osoba vyplatu bez zbytocného
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dkladu nevrati ani po wyzve spoloénosti, spoloénost sa mozZe domahat jej
rtenia na stde v zmysle prislusnych ustanoveni Obéianskeho zakonnika
bezddvodnom obohateni.

pripade, ze pokus o dorucenie vyplaty bol netspesny, spoloénost ju
lo#i spat na osobny Ucet poberatefa davky. Dalsi postup uréujd vnitorné
redpisy spoloénosti. Ak poberatel davky nepreberie vwplatu davky, ktoru
u spoloénost zaslala na adresu nim uvedeny, naklady na jej opétovné
ioruéenie znasa poberatel davky. Po neuspesnom pokuse O dorucenie
yplaty davky spoloénosf vyplacanie davky pozastavi az do doby, kedy
woberatel davky oznami spoloénosti Udaje, potrebné pre uspesne do-
uéenie. V tomto obdobi nie je spoloénost v omeskani s vyplatou davky.
30 pznameni udajov, potrebnych na uspesné doruéenie wyplaty davky zo
strany poberatela davky, spoloénost doplati poberatelovi davky vietky po-
rastavené vyplaty davky.

Naklady spojené s vyplatou davky, akymi sU napr. postovné, resp. poplatok
:a bezhotovostny prevod, znasa poberatel davky. Tieto naklady spoloc-
nost odpodita z davky pri jej vyplate.

Clanok XL.
Ziadost o davku vyplacanu poistoviou
Spolocnost je povinna previest do poistovne ktord si uéastnik zvoli, sumu
rodpovedajucu aktualnej hodnote osobného Uétu éastnika ku dnu pred-
chadzajucemu dnu prevodu tejto sumy do poisfovne, ak si ucastnik zvolil
wplacanie dozivotného doplnkoveho starobného déchodku alebo dozivot-
.-‘néhc- dopinkového vysluhového dochodku. Tato suma sa Znizuje o sumu

wplateného jednorazového vyrovnania, ak Géastnik poZiada o jednorazove
wrovnanie.

Poisfovia vyplaca dozivotny dopinkovy starobny dochodok a doZivotny
doplnkovy vysluhowy ddchodok po spineni podmienok na ich vyplacanie
ustanovenych zakonom a uréenych v tomto davkovom plane, a to na zakla-
de poistnej zmluvy uzatvorenej medzi poistoviiou a uéastnikom.
Spolocnost vystavi Ziadatefovi o priznanie doZivotneho doplnkoveho
dochodku potvrdenie o vy3ke prostriedkov na osobnom Gcéte pre ucely
uzatvorenia poistnej zmluvy s poistoviiou. Vyska prostriedkov na osobnom
uéte Ucastnika je vyGislena ku diu vystavenia potvrdenia.

Odo dha, ku ktorému je vystaveneé potvrdenie o wyske prostriedkov na
ssobnom Géte Ucastnika pre Udely uzatvorenia poistnej zmiuvy, sa ucast-
nik prestava podiefat na wnosoch z investovania majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde. Ugastnik maze vziat Ziadost o priznanie dozivotného
dopinkového dochodku spéat. V takom pripade sa obnovuje jeho podiela-
nie sa na wnosoch z investovania majetku v doplnkovom dochodkovom
ionde do piatich pracovnych dni nasledujucich po doru¢eni oznamenia
o spatvzati ziadosti do spolognosti. Diom spafvzatia ziadosti sa zaroven
automaticky rusi Ziadost o priznanie jed norazového wrovnania, ak bola su-
tastou #adosti o priznanie doZivotného déchodku.
| Spoloénost realizuje prevod zostatku prostriedkov na Géte Uéastnika bez-
odkladne po vyzve poisfovne a doruceni kopie poistnej zmiuvy.

Pre podanie #iadosti o priznanie doZivotneho doplnkového déchodku pla-
tia pimerane ustanovenia o davkach vyplacanych spolo¢nostou. V pripa-
de. ak ziadatel suéasne so Ziadostou o vyplacanie dozivotného dopinkove-
ho starobného déchodku poZiadal o vyplatenie jednorazového vyrovnania
podla &lanku V1. ods. 3, spoloénost davku vyplati suéasne s prevodom
Jostatku prostriedkov na uéte U¢astnika do poistovne.

Clanok XII.
Dedenie
Aktudlna hodnota osobného O&tu ucastnika, poberatefa docasného do-
ninkového starobného déchodku alebo docasného dopinkového vysluho-
who déchodku k rozhodnému diu je predmetom dedenia, ak zomrety
itastnik. poberatel doéasného dopinkového starobného déchodku alebo
dotasného dopinkového vysluhového déchodku v ucastnickej zmluve ne-
uréil ako opravnent osobu na vyplatenie aktualnej hodnoty jeho osobného
Uétu ini fyzicky alebo pravnickl osobu.
Spoloénost v pripade smrti (Eastnika alebo poberatefa davky, ktora je
predmetom dedenia v zmysle predchadzajuceho odseku tohto €lanku
niciativne newhladava dedicov, kona len v pripade Fiadosti opravnenej
osoby, na zaklade pravoplatného rozhodnutia o dediéstve. Na vyplatenie
sumy, ktora je predmetom dedenia, platia primerane ustanovenia €l. Vill.-
X. o davkach.
 Spoloénost na zaklade vyzvy notara, prip. stidu oznamuje aktualnu hodno-
iy osobného Gétu zomretého Géastnika alebo poberatela davky pre Gcely
dediéského konania a zahmutia tejto hodnoty do supisu aktiv majetku po-
ruGitela.

Clanok XIIl.

Prerugenie G&asti na dopinkovom déchodkovom sporeni
(1) V pripade, Ze sa uc¢astnik, ktory plati prispevky na dopinkové dochodkove
sporenie, prechodne ocitol v situacii, ktora mu neumoznuje platif prispevky
vo vyske, v lehotach a sposobom dohodnutymi v (éastnickej zmluve, moze
poziadat spoloénost o prerusenie svojej Ucasti na dopinkovom dochodko-
vom sporeni na dobu uréitu alebo na dobu neuréitu.
Pokial spoloénosf neoznami ucastnikovi, ktory plati prispevky na dopln-
kové dachodkové sporenie svoj nesuhlas v lehote jedneho mesiaca odo
dha doruéenia Ziadosti plati, e jeho Gcasf je prerusena dnom doruéenia
siadosti, resp. diom v ziadosti uvedenym, pokial tento den nepredchadza
doruéeniu ziadosti spoloénosti.
Pocas prerudenia (&asti uéastnika na doplnkovom ddchodkovom sporeni
neplatia zamestnavatel ani ucastnik prispevky na doplnkové dochodkové
sporenie.
Uéastnik a zamestnavatel moZu prispevky za dobu prerusenia Gcasti do-
platit. Ak Gcastnik doplati prispevky za dobu prerusenia, spoloénost zapo-
&ita Uéastnikovi obdobie za dobu prerusenia pre Ucely posudenia vzniku
naroku na davky, poskytované z dopinkového dachodkového sporenia.
Zamestnavatel neméze dodatoéne zaplatif prispevky za obdobie preru-
senia doplnkového dochodkového sporenia zamestnanca, ktorému bola
uiast prerusena skonéenim vykonavania ginnosti zamestnanca podla §10
ods. 2 zakona.
Uzastnik moze obnovit Géast aj pred uplynutim doby, na ktorl bolo preru-
ienie dohodnuté, zaplatenim prispevku na doplnkové dochodkové spo-
renie. V takom pripade sa Gc¢ast na doplnkovom dochodkovom sporeni
obnovuje prvwm diom mesiaca, za klory boli prispevky zaplatene.
Ucastnikovi sa prerusi dopinkové déchodkové sporenie odo dia nasledu-
juiceho po skongeni wkonavania Zinnosti zamestnanca, ak sa so spoloc-
nosfou nedohodne inak.
Uéastnikovi, ktory wkonava prace zaradene na zaklade rozhodnutia or-
ganu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4, alebo prace tanecneho
umelca alebo hraca na dychovy nastroj, resp. iné prace, o ktorych tak
vyslovene ustanovuje zakon, sa preruéi dopinkove déchodkove sporenie
odo dia nasledujiceho po skanéeni vykonavania tychto prac, ak sa so
spoloénostou nedohodne inak.

(2)

(3)

4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Clanok XIV.

Prevod prispevkov do inej dopinkove] déchodkovej spoloénosti
(1) Ugastnik moze prestipil z prispevkového doplinkoveho déchodkového
fondu do iného prispevkového dopinkoveho dachodkového fondu spravo-
vaného inou doplinkovou dochodkovou spoloénostou na zaklade pisomnej
siadosti. Dopinkova déchodkova spoloénost, z ktorej Gcastnik prestupuje,
je povinna tento prestup srealizovat do 30 dni od doruéenia pisomnej Zia-
dosti uéastnika. Poberatel davky nemoze prestupif z vyplatného dopinko-
vého déchodkového fondu do iného wyplatného doplinkového dochodko-
vého fondu spravovaného inou dopinkovou déchodkovou spoloénastou.
Ak (iéastnik poZiada o prestup do inej doplnkove] ddchodkovej spoloénosti
je povinny preukazat spoloénosti uzatvorenie uéastnickej zmluvy s inou do-
plnkovou déchodkovou spoloénostou.
Ak sa (castnik a doplnkova déchodkova spoloénost nedohodnu inak,
dhnom prestupu je den nasledujuci po dni, v ktorom bola dopinkove
déchodkovej spoloénosti dorucena Ziadost uéastnika o prestup do inej
doplnkovej dochodkove| spoloénosti.
Doplnkova dochodkova spolotnost, z ktorej Ucastnik prestupuje, je po-
vinna do jedného mesiaca odo dna prestupu Udastnika previesf sumu
zodpovedajucu aktualnej hodnote asobného Udtu uéastnika zo dna jeho
prestupu na bezny ucet prispevkového dopinkového déchodkového fondu
uréeny dopinkovou dochodkovou spoloénosfou, do ktorej prestupuje. Ak
den prestupu Uéastnika pripadne na sobotu alebo na den pracovneho po-
koja, lehota podla prvej vety zacina plynaf prvym pracovnym dnom, ktory
nasleduje po dni prestupu ucastnika.
Spoloénost bezodplatne zasle wpis Z osobného Uétu Uéastnikovi, ktory
prestupuje do inej dopinkove] déchodkovej spoloénosti ku diw, ktory pred-
chadza dfu prestupu, najneskor do 15 dni odo dna prestupu. Suéastou
vpisu je aj Udaj o dizke ziskaného obdobia dopinkoveno déchodkového
sporenia.
Odplata za prestup ucéasinika do inej doplnkovej dochodkove| spoloénost
v obdobi troch rokov od uzatvorenia uéastnickej zmluvy je najviac 5 % hod-
noty zostatku na osobnom Géte ucastnika ku dfu predchadzajucemu diu
prestupu. Spoloénost nema pravo na odplatu za prestup ucastnika v pri-
pade, ak od uzatvorenia uéastnickej zmluvy uplynuli viac ako tri roky alebo
ak zamestnavatel (éastnika nema uzatvorenu zamestnavatelsku zmluvu SO
spoloénostou.

(2)

(3)

(4)

(5)
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Clanok XV.

ispevkov z inej doplnkovej déchodkovej spoloénosti

ok stanovenych zakonom umozni spoloénost (castnikowi,
| uzavrel Géastnicku zmluvu, prestapif z prispevkoveho dopin-
adkoveho fondu spravovaného inou doplnkovou dochodko-
bosfou do prispevkového dopinkového dochodkoveho fondu
ho spoloénosfou. Spoloénost zapodita obdobia doplnkoveho
sho sporenia evidované dopinkovou doéchodkovou spolocnos-
kst prostriedky prevadzang, na ucely splnenia podmienok vzni-
na davky dopinkového dochodkového sporenia poskytovane
bu za podmienky, Ze budud spolocnosti preukazane.

povinny pri uzatvarani Géastnickej zmiuvy informovaf spoloc-
de v sulade so zakonom Ziadat o prevod prostriedkov z ingj
déchodkove] spoloénosti.

ktory do spoloGnosti prestupi z inej doplnkovej dochodkovej
i spoloénost bezplatne zadle do 15 dni odo dna prestupu vypis
bneho Ué&tu v sume zodpovedaijucej aktualnej hodnote osobné-
dia. v ktorom bola Uéastnikovi pripisana tato suma na beiny
ioveho déchodkového fondu vedeny u depozitara.

Clanok XVI.

Prestup medzi prispevkovymi doplinkovymi
déchodkovymi fondmi v ramci spoloénosti

s#e prestupit z jedného prispevkového dopinkoveha déchod-
du do iného prispevkového doplnkového ddchodkového fondu
sho spoloénosfou na zaklade zmeny ucastnickej zmiuvy, a to na
dosti &astnika o prestup do iného dopinkoveho dochodkove-

stupu je den nasledujuci po dni, v ktorom bola dopinkovej
%) spoloénosti doruéena Ziadost licastnika o prestup do iného
sho doplnkového dochodkoveho fondu.

sovedajlicu aktualnej hodnote osobneho Gétu Géastnika zo dina
ou spoloénost prevedie do piatich pracovnych dni odo dna
a beiny Ucéet vstupného doplinkoveho dochodkového fondu.
stupu Udéastnika pripadne na sobotu alebo na den pracovneho

- vyika jednorazového vyrovnania

- wySka odstupneho
virska i-tej pravidelnej dogasnej davky
poradove éislo davky

- vek (castnika v ¢ase priznania davky
- dbchodkovy vek podla zakona o socialnom poisteni
- percentudlne uréenie vysky jednorazoveho vyrovnania

- pocet vyplat za rok
wiky vyplat dopinkového déchodkového sporenia

doplnkovy starobny déchodok

' nzs

dopinkovy vysluhovy dochodok
Z

= rnedv-x
nk-i+1

pokoja, tak pafdnova lehota zacina plynit prvym pracovnym dnom, ktory
nasleduje po dni prestupu ucastnika.

Clanok XVII.
Viepbecné a zavereéné ustanovenia

(1) Uéastnik berie na vedomie, ze sluzby a informacie poskytované spoloé-
nosfou nad ramec zakona su spoplatfiované podla platného cennika po-
platkov spolocnosti. Cennik poplatkov spolocnosti schvaluje predstaven-
stvo spoloénosti a je Géinny dnom jeho zve rejnenia na internetovej stranke
spoloénosti www.ing-tatry-sympatia.sk. Spoloénost je opravnena uspoko-
jit svoje naroky na zaplatenie poplatkov za sluzby a informacie poskytnu-
té spoloénosfou zapocitanim prislusne vysky poplatku voéi pohladavke
éastnika voéi spoloénosti, ak mu pohladavka vodi spoloénosti vznikla.

(2) Spolocnost si v zaujme ochrany Oéastnikov dopinkového déchodkoveho
sporenia whradzuje pravo poZadovaf pri niektorych Ukonoch suvisiacich
s Uéastou na doplnkovom ddchodkovom sporeni overeny podpis uéastni-
ka, poberatela davky alebo inej opravnenej 0soby, prip. overenu fotokopiu
wzadovaného dokladu. V tomto pripade bude spoloénost akceptoval ove-
renie realizované notarom, matrikou, prip. poverenou 0sobou spolocnosti.

(3) Tento davkowy plan, vratane jeho prilohy, j& ne addelitelnou suéastou
(éastnickej zmluvy, uzatvorenej so spoloénostou.

(4} Schvalené zmeny a dopinenia davkoveho planu sa stavaju sucastou ucast-
nickej zmluvy len vtedy, ak s tymito zmenami a doplneniami uéastnik vyjadri
pisomny suhlas.

(5) Tento davkovy plan bol v zneni prislusnych zmien a doplneni schvaleny roz-
hodnutim predstavenstva spoloénosti po predchadzajucom suhlase udele-
nom MNarodnou bankou Slovenska a Géinnost nadobuda dhom 1. 3. 2010.

%

PhDr. Viktor Kouril
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
predseda predstavensiva

Priloha k davkovému planu

. aktualna hodnota osobného Uétu ucastnika v Case priznania davky

aktuslna hodnota osobného uétu Uéastnika v case priznania davky znizena o sumu jednorazového vyrovnania
| - aktualna hodnota osobného uétu Géastnika vo vyplatnom fonde pred wyplatou itej pravidelne davky

- podet rokov, poéas ktorych sa dodasny doplnkovy starobny alebo wysluhovy dochodok bude wyplacaft

Jednorazové vyrovnanie (JV)

- podmienky uréenia maximalnej vyéky hodnoty o su
definované v &l. V1 tohto davkového planu
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