
ZMLUVA č. 1/2023  

O POSKYTOVANÍ OŠETROVATEĽSKEJ STAROSTLIVOSTI 

 

Zmluvné strany 

 

1. Domov sociálnych služieb pre dospelých v Hornom Bare 

so sídlom: Horný Bar č. 226, PSČ: 930 33 
zastúpený: Mgr. Béla Fenes, riaditeľ 
IČO: 00596493 
DIČ: 2021136821 
/ďalej len „DSS“/ 

2. ADOS H&H MEDIC s.r.o. 

so sídlom: Ulica Lászlóa Telekiho 7407/1 
                  Dunajská Streda PSČ: 929 01 
IČO: 52342972 
/ďalej len „ADOS“/ 

 

uzatvárajú 

v zmysle § 22 ods. 1 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 
455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) a zákona č. 578/2004 Z.z. 
o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách 
v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov túto zmluvu 
o poskytovaní ošetrovateľskej starostlivosti v Domove sociálnych služieb pre dospelých v Hornom Bare 
č. 226, PSČ: 930 33. 

 
 

ČI. I. 
Predmet zmluvy 

 

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu ošetrovateľskej 
starostlivosti prostredníctvom agentúry domácej ošetrovateľskej starostlivosti – ADOS 
v domove sociálnych služieb. 

2. ADOS sa zaväzuje poskytovať pre DSS ošetrovateľské služby spojené s činnosťou DSS na 
základe odporúčania obvodného alebo odborného lekára a odsúhlasenia revízneho lekára 
príslušnej zdravotnej poisťovne a to pre prijímateľov sociálnej služby bez ohľadu na ich 
zdravotnú poisťovňu.  

3. ADOS je zodpovedný za riadny a kvalitný výkon ošetrovateľskej starostlivosti pre prijímateľov 
sociálnej služby. 

4. ADOS je povinný zabezpečiť ošetrovateľskú starostlivosť prostredníctvom sestier, ktoré spĺňajú 
kvalifikačné predpoklady v zmysle príslušných zákonov. 

 

 

 

 



ČI. II. 

Rozsah ošetrovateľskej starostlivosti 

 
1. ADOS poskytuje ošetrovateľskú starostlivosť pre prijímateľov sociálnej služby na základe 

katalógu výkonov sestier, odsúhlasených zdravotnými poisťovňami. 
2. Ošetrovateľská starostlivosť zahŕňa najmä: 

 vyhodnocovanie ošetrovateľských potrieb a zdrojov ich zabezpečovania,  

 vedenie ošetrovateľskej dokumentácie a vyhodnocovanie výsledkov ošetrovateľskej 
starostlivosti, 

 výchovu pacienta k podpore, udržiavaniu a obnove zdravia a poskytovanie informácií 
o potrebách ošetrovateľskej starostlivosti – edukácia,   

 výchovu zdravotníckych pracovníkov v ošetrovateľstve a k profesionálnej etike, 

 spolupráca s ostatnými zdravotníckymi pracovníkmi a s inými odbornými pracovníkmi 
v zdravotníctve príslušného zariadenia a spolupráca s inými fyzickými osobami 
a právnickými osobami pri plánovaní, poskytovaní a vyhodnocovaní ošetrovateľskej 
starostlivosti. 

 

ČI. III 

Základné práva a povinnosti zmluvných strán 

1. DSS sa zaväzuje v súlade s touto Zmluvou pre ADOS vytvárať vhodné priestorové podmienky 
a zabezpečiť súčinnosť potrebnú ba vykonávanie ošetrovateľskej starostlivosti. 

2. DSS sa zaväzuje zabezpečiť potrebné zdravotné materiály potrebné k výkonu ošetrovateľskej 
starostlivosti (napr.: preväzový materiál, injekčné a neinjekčné liečivá, pomôcky potrebné 
k odberu biologického materiálu, k podávaniu injekčnej a infúznej liečby, materiál a pomôcky 
potrebné k ošetreniu rôznych druhov kanýl a stómií) pre prijímateľov sociálnej služby. 

3. DSS zabezpečuje ADOS voľný prístup k zdravotnému materiálu potrebné k výkonu 
ošetrovateľskej starostlivosti. 

4. ADOS sa zaväzuje poskytovať prijímateľom sociálnej služby DSS kvalitnú ošetrovateľskú 
starostlivosť. 

5. ADOS je povinný zabezpečiť spoľahlivý zdravotnícky personál a zabezpečiť aj jeho kontrolu. 
Zodpovedá za to, že jeho pracovníci spĺňajú požadované podmienky, vyplývajúce z právnych 
predpisov upravujúcich oblasť poskytovania ošetrovateľskej starostlivosti formou ADOS (zákon 
576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej 
starostlivosti a o zmene a doplnení zákonov, zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch 
zdravotnej starostlivosti, zdravotných pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákon č. 62/2012 Z.z. o minimálnych mzdových 
nárokoch sestier a pôrodných asistentiek, vyhláška č. 244/2011 Ministerstva zdravotníctva 
Slovenskej republiky). 

6. ADOS je zodpovedný za to, že dočasné pracovné neschopnosti, dovolenky a iné výpady svojich 
pracovníkov, pokiaľ dôvodom nie je štrajk alebo vyššia moc, neovplyvnia plnenie zmluvy. 
V prípade výpadku pracovníka zabezpečí okamžitú náhrada. 

7. Pracovníci ADOS sú povinný dodržiavať prevádzkový režim DSS ako aj dodržať všeobecne 
záväzné protipožiarne a bezpečnostné predpisy. 

8. DSS zabezpečí pre ADOS priestor pre bezpečnú likvidáciu spotrebného zdravotníckeho 
materiálu. 

ČI. IV. 

Odmena za poskytovanie služieb, platobné podmienky 

ADOS poskytovanú ošetrovateľskú službu fakturuje zdravotným poisťovniam na základe zmluvy 
o poskytovaní ošetrovateľskej starostlivosti uzavretej jednotlivými zdravotnými poisťovňami, t. j. 
Všeobecná zdravotná poisťovňa a.s., Union ZP a.s. a Dôvere ZP a.s..  
V zmysle uvedených zmlúv jednotlivé zdravotné poisťovne refundujú poskytovanú ošetrovateľskú 
starostlivosť ADOS z verejného poistenia jednotlivých prijímateľov sociálnej služby.  

 



ČI. V.  
Miesto poskytovania ošetrovateľskej starostlivosti 

 
Miestom poskytovania ošetrovateľskej starostlivosti sa podľa tejto zmluvy rozumejú priestory Domova 
sociálnych služieb pre dospelých v Hornom Bare č. 226, PSČ: 930 33.  

 

 
ČI. VI. 

Osobitné ustanovenia 

1. Zmluvné strany sú povinné zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach týkajúcich sa 
poskytovania ošetrovateľskej starostlivosti na základe tejto zmluvy. Táto povinnosť trvá aj po 
ukončení platnosti zmluvy. 

2. Zmluvné strany sú povinné navzájom sa písomne informovať o každej zmene súvisiacej so 
zmluvným vzťahom odo dňa, kedy nastala zmena súvisiaca so zmluvným vzťahom a zmenu 
potvrdiť príslušnými dokladmi.  

3. Zmeny a doplnenia zmluvy sú na základe dohody zmluvných strán len na základe písomných 
dodatkov podpísaných a odsúhlasených zmluvnými stranami. 

 

ČI. VII. 

Záverečné ustanovenia 

1. Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú odo dňa jej účinnosti. 
2. Zmluvu je možné ukončiť vzájomnou písomnou dohodou obidvoch zmluvných strán. 
3. Každá zmluvná strana je oprávnená písomne vypovedať Zmluvu. Výpovedná doba sú 3 

mesiace a začnú plynúť prvým dňom mesiaca nesledujúceho po mesiaci, v ktorom bola 
písomná výpoveď doručená druhej zmluvnej strane. 

4. Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých každý sa považuje za originál. Každá 
zo zmluvných strán obdrží jeden rovnopis Zmluvy. 

5. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoma zmluvnými stranami.  

 

 

 V Hornom Bare, dňa 13.06.2023 

 

 

                            Za DSS:                                                                             Za ADOS: 

 

 

____________________________________                              __________________________________ 

          Mgr. Béla Fenes, riaditeľ DSS                                                    Mgr. Katarína Horváthová 

 

 
 

 

 

 


