Zmluva
o praktickej vyucbe

Zmluvné stravy:

1. Nazov organizacie: Vysoka §kola zdravotnictva a socidlnej préce sv. Alzbety
v Bratislave, Katedra socidlnej prace
Sidlo: Nam. 1 Mdja ¢&. 1, Bratislava
Zastupeny Dr.h.c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH

Povereny podpisom zmluvy: univ. prof. doc. JUDr. PhDr. PaedDr. ThLic.
| Gydrgy Pal Papay, PhD., MBA, LL.M
vedici detaSovaného pracoviska Dun. Streda
ICO: 31821979

a
2. Nazov organizacie (zariadenia): Domov socidlnych sluZieb pre dospelych v Hornom
Bare
Sidlo: Horny Bar &. 206, 930 33
Zastipené: Mgr. Béla Fenes, riaditel’
ICO: 005996493

uzatvaraju podla § 35 ods.1 pism. c) zdkona NR SR ¢.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,.zakon
o vysokych Skolach) a § 51 Ob¢ianskeho zdkonnika tito

cmluvu.

) CL1
Ucel a predmet zmluvy
1. Zmluva o odbornej pomoci (praktickej vyucbe) sa uzatvara za i¢elom zvysenia odbornosti,
upeviiovania teoretickych vedomosti aziskania odbornych a praktickych zru¢nosti
Studentov v $tudijnom programe Socialna praca.

2. Predmetom zmluvy je poskytnutie odbornej pomoci formou zabezpecenia odbornej praxe
Studentov (organizacia) $tudijného programu Socialna praca.

3. Odborna pomoc bude poskytovana bezodplatne.

C.1
Termin, rozsah a obsah plnenia zmluvy

1. Odborna prax sa bude zabezpecovat’ v priebehu a.r. 2022/2023.

2. Obsah a rozsah odbornej pomoci je konkretizovany v prilohe ¢€.1 tejto zmluvy.



V Dunajskej Strede, dna 01.11.2022 V Hornom B%rr

CL. Il
Prava a povinnosti u¢astnikov

Organizacia oboznami Studentov s Upravami a povinnostami, s predpismi BOZP,
o protipoziarnej ochrane a o bezpe¢nosti informa¢ného systému organizacie v stuvislosti
s ochranou osobnych udajov.

Organizécia zabezpeti pozadovany spdsob odborného vedenia Studentov pocas odbornej
pomoci primerane jej ciel'om a uloham.

Organizacia oboznami Studentov o ich povinnostiach:

dodrziavat’ pravne predpisy, vztahujuce sa na prislusnu institiciu (pracovny poriadok
zariadenia, atd’.),

zodpovedne a iniciativne sa zapdjat’ do plnenia odbornych tloh.

zachovavat’ ml¢anlivost’ a skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykonavani odborne)
praxe v sulade s prislu§nymi ustanoveniami zakona,

zodpovednosti za Skodu, ktor( sposobia pri vykonavani odbornej praxe alebo v priamej
suvislosti s fiou.

Po dobu trvania odbornej praxe sa organizacia zaviazuje zabezpelit poverenym
pracovnikom vysokej $koly vstup do svojich prevadzkovych priestorov za Gi¢elom dohl'adu
nad vykonom praxe v pritomnosti svojich zodpovednych pracovnikov:

Meno a priezvisko:  PhDr. Adela Hobotova Ivanova

CLIV
Zaverecné ustanovenia

Naklady spojené so stravovanim a ubytovanim si hradia $tudenti sami.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itu, je splatnost’ je obmedzena na obdobie poskytnutia
odbornej pomoci.

Obidve zmluvné strany uzatvaraju zmluvu slobodne, vazne, bez tiesne a vyhlasuju, ze
obsah tejto zmluvy je pre nich ur€ity a zrozumitelny.

Zmluvy sa vyhotovuje v dvoch exempldroch, pricom kazdy Gcastnik obdrzi po jednom
vyhotoveni.

Zmenit’ alebo doplnit’ tito zmluvu mozno len pisomne na zaklade suhlasnych prejavov
ucastnikov zmluvy.

Zmluvy nadobuda platnost’ dilom podpisu oboch zmluvach stran.

Horny Bar ¢. 226
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univ. prof. doc. JUDr. PhDr. PaedDr. ThLic. Mgr. Béla Fenes, riaditel’ DSS

Gyorgy Pal Papay, PhD., MBA, LL.M



PRILOHA ¢&. 1

Ciele praxe

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

sprostredkovat’ Studentom skusenost’ so socialnymi vztahmi a spdsobmi prace, ktoré
existuju alebo su uplatiiované v existujucich organizaciach socialnych sluzieb a podnietit’
snahu Studentov o reflexiu tejto skisenosti,

umoznit’ $tudentom, aby si prakticky vyskuSali metody, sktorymi sa zoznamili
teoretickym Studiom,

umoznit’ Studentom, aby mohl v priebehu $tudia konfrontovat’ svoje teoretické predstavy
o socialnej praci s ich praktickou realizaciou,

stimulovat’ proces identifikacie Studentov so socialnou pracou ako profesiou,
oboznamenie sa s relevantnou legislativou v zmysle ktorej sa realizuje vykon socialngj
prace v danej indtitacii,

vytvorit’ Studentovi primerané pracovné podmienky, v ktorych moze v spolupraci so
supervizorom efektivne napiiiat’ ciele praxe definované v tejto dohode.

vytvorit’ priestor pre efektivne vyuzitie Studentovho vedomostného a osobnostného
potencialu k naplfianiu cielov pracoviska,

zohl'adnit’ relevantné poziadavky a oCakavania $tudenta k obsahu a priebehu odbornej
praxe.



