KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2026

uzatvorena podfa § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v plathom zneni a v sulade so zakonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®), zakonom €. 552/2003 Z. z.
Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov medzi:

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice, Hlavna 588, 930 37 Lehnice,
zastupeny riaditelkou
Mgr. Kristinou Berceliovou

(dalej len ,zamestnavatel™)

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Domove socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice,

zastupena predsednickou
Editou Pagacovou

(dalej len ,odborova organizacia®)

PRVA CAST

VSeobecné ustanovenia

Cl. 1
1. Tato kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2026 do 31. decembra
2026.

Cl. 2

1. Obsahom tejto kolektivnej zmluvy je vyhodnejSia uprava pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania ako upravuje Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny
predpis v sulade s uvedenym zakonom. Tato kolektivha zmluva upravuje aj vzajomné

vztahy zmluvnych stran.



ClL 3
1. Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vSetkych zamestnancov zamestnavatela, ktori maju so zamestnavatelom zaloZzeny
pracovnopravny vztah na zaklade pracovnej zmluvy (dalej len ,zamestnanec®), ak tato
kolektivha zmluva neustanovuje inak.

Cl. 4

1. Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa
uplatiiuju a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca
v mensom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

DRUHA CAST

Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Cl.5

1. Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu
zamestnancov. Su€asne uznava pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat
a zastavat volené odborové funkcie.

Cl. 6
1. Zamestnavatel umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel podfa svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej
organizacii na jej nevyhnutnu prevadzkovu €innost’ bezplatne v primeranom rozsahu
miestnost’ s nevyhnutnym technickym vybavenim a bude uhradzat naklady spojené
sich udrzbou atechnickou prevadzkou, ako aj naklady telekomunikacnych
a spojovych sluzieb.

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste
pristupnom vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informacie
o svojej ¢innosti.

CL 7
1. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie

za ich Cclenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel bude reSpektovat zvySenu pracovnopravnu ochranu funkcionarov
odborovej organizacie v €ase ich funkéného obdobia a po€as jedného roka po
skonc&eni vykonu funkcie.

3. Zamestnavatel moze dat funkcionarovi odborovej organizacie vypoved alebo s nim
okamzite skonCit pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborovej



organizacie. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia
pisomne neodmietla udelit suhlas do 15 dni odo dna, ked o to zamestnavatel poziadal.
Ak k udeleniu suhlasu neddjde, postupuje sa podla § 240 ods. 10 ZP.

CL 8

1. Funkcionari odborovej organizacie budu zachovavat’ mi€anlivost o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom
oznacené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a pofas jedného roka po
skoncCeni vykonu funkcie.

CL9

1. Cinnost funkcionarov odborovej organizacie , ktora bezprostredne suvisi s plnenim
uloh zamestnavatela, sa povazuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri plat.
Takouto Cinnostou su najma pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna
cinnost.

2. Zamestnavatel poskytne funkcionarom odborovej organizacie pracovné volno
s nahradou platu v rozsahu 7,5 hodin mesacne na plnenie uloh spojenych s vykonom
odborovej organizacie a ucast na odborovych schdédzach, konferenciach , zjazdoch
a akciach.

3. Zamestnavatel poskytne funkcionarom odborovej organizacie pracovné volno
s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast na odborovom vzdelavani.
Tento €as sa nezapocCitava do rozsahu pracovného volna poskytnutého podla bodu 1
tohto ¢lanku.

Cl. 10

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala €lensku schdédzu na
pracovisku zamestnavatela podla potreby, najmenej raz ro¢ne, vo vopred dohodnutom
termine.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na Cas
konania Clenskej schédze pracovné vofno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny
Cas na ucast na Clenskej schédzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkove dévody.

Cl. 11

1. Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo
socialne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Cl. 12

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeCi uUhradu Cc&lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy Clenom odborovej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané CcClenské prispevky



zamestnavatel poukaze na ucet odborovej organizacie najneskér do 10 dni odo dria
ich zrazenia zo mzdy. Clen, zamestnanec v pracovhom pomere, plati zakladny ¢lensky
prispevok vo vyske 1% z jeho Cistej mesacnej mzdy u zamestnavatela.

TRETIA CAST
Spoluucast’ zamestnavatela a odborovej organizacie

v pracovnopravnych vztahoch

Cl. 13

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zu€astiuju na vytvarani
spravodlivych  a uspokojivych  pracovnych podmienok. Formami spolulcasti
zamestnavatelfa a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch su najma
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna c&innost a kolektivne
vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel poziada odborovu organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbytocného odkladu, spravidla do 10-ich
kalendarnych dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne dévody alebo ak ZP alebo
iny vSeobecne zavazny pravny predpis neustanovuje inak.

Cl. 14
Spolurozhodovanie

1 Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma
vzajomnych vztahov, ked na vykonanie ur€itého pravneho ukonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela, sa vyZaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo
predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2 Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najma o tychto otazkach:

a) pravidla o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu a prediZenie vyrovnavacieho obdobia
pri nerovhomernom rozvrhnuti pracovného €asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

c) pruzny pracovny ¢as (§ 88 ods. 1 ZP),

d) zaciatok a koniec pracovného €asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 ZP),

e) rozdelenie pracovnej zmeny na dve Casti (§ 90 ods. 6 ZP),

f) ur€enie asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),
g) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

h) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 a 4 ZP),



i) rozsah a podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

j) ur€enie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP),
k) hromadné urcenie Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
[) dlhodobé uvolnenie na vykon odborovej funkcie (§ 136 ods. 1 ZP),

m) vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov na strane zamestnavatela (§ 142
ods. 3 ZP),

n) neospravedinena absencia v praci (§ 144 ods. 7 ZP),

0) poskytnutie pracovného vofna s nahradou platu na vykon odborovej funkcie (§ 240
ods. 3 ZP),

p) vypoved alebo okamzité skonlenie pracovného pomeru dané funkcionarovi
odborovej organizacie v Case zvySenej pracovnopravnej ochrany (§ 240 ods. 8 ZP).

3. Zamestnavatel vyda pracovny poriadok len po predchadzajucom suhlase odborovej
organizacie, inak je neplatny (§ 12 zakona ¢&. 552/2003 Z. z. ). Tato povinnost sa
vztahuje aj na akukolvek zmenu alebo doplnenie platného pracovného poriadku.

Cl. 15
Prerokovanie

1. Pre uCely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov
a dialdbg medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania
uréitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny
prerokovat alebo vopred prerokovat s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa
uskutoCni zrozumitelnym spésobom vo vhodnom Case s cielom dospiet k dohode.
Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou
najma tieto otazky:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost,

b) zdsadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatefa,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku uUrazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel dalej prerokuje s odborovou
organizaciou najma tieto otazky:



a) opatrenia vztahujuce sa na zamestnancov pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit (§ 73
ods. 2 ZP),

c) vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
(§74 ZP),

d) rovhomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods. 1 ZP),

e) nariadenie prace v dnoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

f) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

g) podmienky stravovania (§ 152 ods. 7 ZP),

h) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov (§ 153 ZP),

i) opatrenia na vytvaranie podmienok zamestnavania zdravotne postihnutych
zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

j) nahrada Skody spésobena zamestnancom a obsah dohody o spdsobe jej uhrady (§
191 ods. 4 ZP),

k) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny uraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).

Cl. 16
Informovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatefom odborovej organizacii s ciefom oboznamit ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel informuje odborovu organizaciu v€as zrozumitelnym spésobom
predlozenim ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel predlozi odborovej organizacii polroCne vyhodnotenie socialneho
fondu a pInenie kolektivnej zmluvy.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel informuje odborovu
organizaciu najma o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),
b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),
c) novo uzatvorené pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volné pracovné miesta na neurcity ¢as, kratSi pracovny ¢as a ustanoveny pracovny
Cas (§ 48 ods. 8 ZP a § 49 ods. 8 ZP),

e) udaje potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),
f) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),
g) pravidelné zamestnavanie zamestnancov pracujucich v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

h) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§
239 pism. f ZP).



Cl.17
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou Cinnostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov upravujucich odmefovanie za pracu,
kontrola nad stavom bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov
vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatefa v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou
organizaciou nedohodnu, zastupcovia zamestnancov su opravneni vstupit na
pracoviska zamestnavatela najneskdér do troch pracovnych dni od oznamenia.
Odborova organizacia vopred oznami zamestnavatelovi ucel kontroly, termin kontroly
a osoby konajuce v jej mene.

3. Odborova organizacia moze pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyZzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat uplatnenie vhodnych opatreni voci veducim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich odmenovanie za
pracu alebo povinnosti vyplyvajuce z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecCnosti a ochrany
zdravia pri praci v sulade s § 149 ZP.

Cl. 18
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie zacCina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna
strana je povinna na navrh pisomne odpovedat najneskér do 30-ich dni a v odpovedi
sa vyjadrit' k tym €astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. BIliz8i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 2/1991
Zb.%).

STVRTA CAST

Zamestnanost’ a pracovné podmienky



Cl. 19

1. Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, kolektivhou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nim
vykonavanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat
a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel informuje
zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie na pracovisku.

2. Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podfa § 5 zakona

¢. 552/2003 Z. z., najmenej jedného Clena vyberovej komisie urCi odborova
organizacia.

3. Zamestnavatel priebezne pisomne zverejiiuje informacie o vofnych pracovnych
miestach na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

4. Zamestnavatel predlozi odborovej organizacii raz polro¢ne informaciu o novo
uzatvorenych pracovnych pomeroch.

Cl. 20
Pracovny Cas

1. Pracovny €as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZzdenne, u zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a V2 hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin
tyzdenne.

2. Zamestnavatel pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyn a zamestnancov, ktori sa
trvale staraju o maloleté dieta alebo inu odkazanu osobu.

3. Zamestnavatel vyhovie Ziadosti tehotnej zamestnankyne, zamestnanca, ktory sa
trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne stara
o blizku osobu, ktora je prevazne alebo uplne bezvladna, o krati pracovny ¢as alebo
inu vhodnu upravu pracovného Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkoveé dévody.

4. Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom nad rozsah prevadzkového ¢asu
v prislusnom kalendarnom mesiaci. Praca nad€as méze byt zamestnancovi nariadena
alebo s nim dohodnuta len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby
prace, alebo ak ide o verejny zaujem, pricom takéto nariadenie musi mat pisomnu
formu a byt schvalené riaditelom. Za pracu nadCas poskytuje zamestnavatefl
zamestnancovi prednostne nahradné vofno v dohodnutom termine. Nahradné vofno
sa poskytuje v rozsahu 1 hodiny pracovného vofna za kazdu odpracovanu hodinu
prace nadCas. Nahradné volno musi byt vyCerpané najneskér do uplynutia 4
kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcCas
vykonana. Ak zamestnancovi nie je poskytnuté pracovné volno, za pracu nad¢as mu
patri dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 30 % jeho funkéného
platu.



Cl. 21
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfisi najmenej
33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Zamestnavatel umozni
erpat dovolenku aj v dizke ¥z dnia.

2. Narok na dodatkovu dovolenku v rozsahu 1 tyZdna vznika zamestnancom, ktori
pracuju pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne
postihnutych aspon v rozsahu polovice ur¢eného tyzdenného pracovného Casu. Za
dodatkovu dovolenku nemozno poskytnut nahradu platu, tato dovolenka sa musi
vyCerpat, a to prednostne.

3. Zamestnavatel urCi Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek urCeného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie.
Zamestnavatel prihliadne na ulohy zamestnavatefa ana opravnené zaujmy
zamestnanca.

Cl. 22
Pracovné volno

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo
bez nahrady platu najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP.

2. Zamestnavatel poskytne pracovné volno nad ramec stanoveny Zakonnikom prace
s ndhradou mzdy zamestnancom starajucim sa o nezaopatrené dieta vo veku do 15
rokov vratane (u invalidnych deti vo veku do 26 rokov s podmienkou, ze dieta nie je
umiestnené v tyzdennom zariadeni socialnej starostlivosti) v rozsahu 1 def za
kalendarny polrok. Volno sa poskytuje najma v Case prerusSenia Skolskej dochadzky
(prazdniny). Ak je v rodine viac deti vo veku do 15 rokov, volno plati len na jedno dieta.
NevyCerpané vofno nie je mozné kumulovat a prevadzat do nasledujuceho
kalendarneho polroka.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy pri
darovani krvi v rozsahu 1 den.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi zdravotné pracovné volno s nahradou
mzdy v rozsahu 2 dni za kalendarny rok. NevycCerpané zdravotné pracovné volno nie
je mozné prevadzat do nasledujuceho kalendarneho roka.

Cl. 23
Nahrada mzdy pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi nadhradu mzdy pri doCasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 65 % denného vymeriavacieho zakladu za 1. az 14. den
doCasnej pracovnej neschopnosti.



Cl. 24
Prerokovanie vypovede zo strany zamestnavatela

1. Vypoved alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizaciou, inak su neplatné. Ak
odborova organizacia neprerokuje vypoved alebo okamzité skoncCenie pracovného
pomeru zo strany zamestnavatela do desiatich kalendarnych dni od dorucenia
pisomnej Ziadosti, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Cl. 25
Odstupné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonCeni pracovného
pomeru odstupné v sume:

a) jeho jedného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat' rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
10 rokov a menej ako dvadsat,

e) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.



Cl. 26
Odchodné

1. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost' je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace, ato celkom v sume dvoch
funkénych platov zamestnanca. Pri skonCeni pracovného pomeru a po priznani
pred€asného starobného dbéchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace, a to celkom v sume dvoch
funkénych platov zamestnanca.

Cl. 27
Dopinkové déchodkové sporenie

1. VysSka prispevku zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie pocCas roka
2025 je 2,5 % zobjemu zuc€tovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom dbéchodkovom sporeni. Tento prispevok neprinalezi zamestnancovi
pocCas skusobnej doby.

PIATA CAST

Odmenovanie zamestnancov

Cl. 28

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podfa zdkona &. 553/2003 Z. z.,
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona
a v ich ramci podfa tejto kolektivnej zmluvy a pracovnej zmluvy.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku v sume jeho zakladnej zlozky mzdy.
Odmena bude vyplatena v mzde za mesiac, v ktorom zamestnanec dosiahol vek 50
rokov alebo 60 rokov.

3. Odmena uvedena v ods. 3 tohto ¢lanku neprinalezi zamestnancovi:

a) v skusobnej lehote,

b) vo vypovednej lehote,

c) ktory je zamestnany na dobu urcitu a zaroven pracovny pomer trva menej ako 2
roky.



SIESTA CAST

Socialna oblast’

Cl. 29
Vzdelavanie

1. Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spifial podra
zakona o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, su splnené aj na ucely tohto zakona,
predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. c¢) spifia kvalifikacné predpoklady a osobitné
kvalifikatné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho
zamestnanca splneny na ucely tohto zakona aj pri zmene zamestnavatela, ak
zdravotnicky zamestnanec vykonava pracovnu cinnost' rovnakého charakteru alebo
obdobného charakteru, ako je pracovna cinnost, na ktorej vykonavanie mu bola
udelena vynimka.

2. Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara
priaznivé podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie. Zamestnavatel
umozni ucast na vzdelavani ¢o najsirSej skupine zamestnancov.

3. Zamestnavatel mbze zamestnancovi ulozit zucastnit sa na vzdelavani s cielom
prehlbit si kvalifikaciu, takato u€ast na vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.

Cl. 30
Stravovanie

1. Zamestnavatel zabezpeCi zamestnancom, ktori pracuju v rannej zmene alebo
odpoludnajSej zmene stravovanie formou poskytnutia hlavného teplého jedla v jedalni
zariadenia.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie zo socialneho
fondu vo vyske 0,31 € na jedno hlavné jedlo za pracovny den.

Cl. 31
Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu

1. Socialny fond tvori zamestnavatel v sulade s § 3 zakona &. 152/1994 Z. z. Zakon
Narodnej rady Slovenskej republiky o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona
€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 %,

b) dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych miezd zucétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

c) zostatku socialneho fondu z predchadzajuceho kalendarneho roku.



2. Pouzitie socialneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu
a spOsob preukazovania vydavkov zamestnancami su blizSie upravené v Zasadach
pouzitia socialneho fondu, ktoré tvoria neoddelitelnu sucast tejto kolektivnej zmluvy.

Cl. 32

1. Z prostriedkov socialneho fondu mozno v ramci socialnej vypomoci poskytnut
zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok:

a) pri zivotnom jubileu v sume 100 Eur. Za jubileum sa povaZuje doviSenie 20, 30, 40,
50, 60... rokov veku,

b) pri narodeni dietata zamestnancovi v sume 100 Eur,

c) pri prvom ukonc&eni pracovného pomeru v suvislosti nadobudnutia naroku na
starobny déchodok v sume 100 Eur,

d) pri uzavreti manzelstva v sume 100 Eur,

e) pri umrti rodinného prisludnika v sume 100 Eur. Za rodinného prisludnika sa
povazuje manzel/manzelka, rodi¢ a dieta.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom z prostriedkov socialneho fondu
jednorazovy finanény prispevok pri prileZitosti ich pracovného jubilea za odpracované
roky nasledovne:

a) pri pracovnom jubileu 10 rokov vo vyske 100 Eur,
b) pri pracovnom jubileu 15 rokov vo vyske 150 Eur,
c) pri pracovnom jubileu 20 rokov vo vyske 200 Eur,
d) pri pracovnom jubileu 25 rokov vo vyske 250 Eur,
e) pri pracovnom jubileu 30 rokov vo vyske 300 Eur,
f) pri pracovnom jubileu 35 rokov vo vyske 350 Eur,
g) pri pracovnom jubileu 40 rokov vo vyske 400 Eur,

h) pri pracovnom jubileu 45 rokov vo vySke 450 Eur.

Cl. 33

1. Zamestnavatel poskytne zakladnej odborovej organizacii prispevok zo socialneho
fondu na spoloCensku akciu organizovanu zakladnou organizaciou v spolupraci so
zamestnavatelom alebo zakladnou organizaciou, v ramci finanénych moznosti
socialneho fondu.

Cl. 34

1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze z prostriedkov socialneho fondu méze byt poskytnuty
prispevok:



a) na uhradu za sluzby v suvislosti s prenajmom bazénov a Sportovisk a ucastou na
wellness/fitness podla vyberu a dohody pre ucely regeneracie pracovnej sily
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov,

b) na dhradu za sluzby spojené so Sportovymi, kultirnymi, poznavacimi
a spoloCenskymi podujatiami organizovanymi pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov,

c) na zakupenie permanentiek do divadla podla vyberu, pripadne vstupeniek na
divadelné predstavenie a Sportové podujatie podla zaujmu zamestnancov,

d) na dalSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,

e) vo forme socialnej vypomoci zamestnancom, ktori sa dostali do financnej tiesne na
zaklade ich odévodnenej Ziadosti (napr. v désledku Zivelnej pohromy, vykradnutia
bytu, umrtia alebo invalidity v rodine atd’.). Prispevok mozno opakovane poskytnut po
uplynuti Siestich mesiacov odo dna poskytnutia predchadzajuceho prispevku.

SIEDMA CAST

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Cl. 35

Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
,BOZP“) postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti
a ochrane zdravia pri praci a o doplneni niektorych zakonov v zneni zakona C.
309/2007 Z. z. (,dalej len zakon €. 124/2006), zakonom €. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,zakon €. 355/2007 Z. z.) a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Cl. 36

1. Zamestnavatel pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnoti a podfa potreby
zaktualizuje koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery a program
realizacie tejto politiky. Tato povinnost sa nevztahuje na zamestnavatela, ktory
zamestnava menej ako 11 zamestnancov.

2. Zamestnavatel najma urCi bezpecné pracovné postupy a vyda vnutorné predpisy
a pravidla o BOZP po dohode s odborovou organizaciou v sulade s § 6 ods. 1 pism. 1/
zakona €. 124/2006 Z. z.



Cl. 37

1. Zamestnavatel zaradi zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, vek a odbornu spésobilost. Za tym ucelom vykonava preventivnu
zdravotnu starostlivost prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby.

2. Zamestnavatel prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby vykonava hodnotenie
zdravotnych rizik a kategorizaciu prac podfa § 30 az 42 zakona &. 355/2007 Z. z..
Naklady na preventivnu zdravotnu starostlivost uhradza zamestnavatel.

Cl. 38

1. Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného
zastupcu zamestnancov pre BOZP. Jeden zastupca zamestnancov pre BOZP nesmie
zastupovat viac ako 50 zamestnancov

2. Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho
plnenia uloh zabezpedit vzdelavanie, poskytnat im pracovné volno s nahradou platu
v primeranom rozsahu a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

3. Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvy$enu pracovnopravnu ochranu
obdobne ako funkcionari odborovej organizacie.

Cl. 39

Odborova organizacia ma pravo vykonat kontrolu nad stavom BOZP v sulade s § 149
ZP najma:

a) kontrolovat stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

b) kontrolovat, &i zamestnavatel vySetruje pri€iny vzniku pracovnych Uurazov
a zucastnovat sa na takomto vySetrovani,

c) pri zisteni podmienok, ktoré priamo ohrozuju zdravie alebo Zivot zamestnancov,
pozZadovat' svojim opatrenim preruSenie prace s oznacenim prace a ¢asu, odkedy sa
ma praca prerusit,

d) na informacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov,

e) na prerokovanie nahrady Skody spésobenej pracovnym urazom, chorobou
z povolania alebo inej nebezpecnej udalosti.

OSMA CAST

Riesenie st'aznosti a predchadzanie sporom



Cl. 40

1. Zamestnavatel podfa svojich moznosti poskytne zamestnancom bezplatné
poradenstvo tykajuce sa pracovnopravnych vztahov a odmerfovania za pracu,
v zaujme predchadzania konfliktnym situaciam.

Cl. 41
1. Postup pri individualnych narokoch bude nasledovny:

Staznost zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich
z pracovného pomeru alebo plnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbyto¢ného odkladu na urovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak
staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené do 15 dni odo dna predlozenia veducemu
zamestnancovi, budu sa nimi bez zbyto¢ného odkladu zaoberat zastupcovia
zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak staznost alebo spor nebudu vyrieSené
ani do 30 dni odo dia ich predloZenia zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa
mozZe obratit na prislusny organ inSpekcie prace alebo uplatnit svoje naroky na sude.

2. Zamestnavatel nesmie zamestnanca prenasledovat, postihovat alebo inak
znevyhodfiovat za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost,
Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

3. Postup pri kolektivnych narokoch bude nasledovny:

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy, na rieSenie sporu
bude vytvorena zmierovacia komisia paritnym zastupenim zmluvnych stran, s ciefom
dospiet’ k dohode. Ak zmierovacia komisia nedospeje k dohode v primeranom case,

bude sa postupovat podla zakona ¢€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v aktualnom zneni.

DEVIATA CAST

Zaverecéné ustanovenia

Cl. 42

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami. Kolektivha zmluva sa uzatvara na rok 2026, nadobuda uc€innost 1. januara
2026 a konci 31. decembra 2026.

2. Tuto kolektivnu zmluvu mozno menit alebo doplnit vo vSetkych jej ustanoveniach.
Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut zmenu alebo doplnenie tejto kolektivne;j
zmluvy. Druha zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskér do
15 dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté. Zmeny
a doplnky tejto kolektivnej zmluvy su zavazné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
oCislovanych dodatkov podpisanych zmluvnymi stranami.



3. Zmluvné strany su povinné uchovavat' tuto kolektivhu zmluvu vratane jej zmien
a dodatkov po dobu 5 rokov od skoncCenia ich ucCinnosti. Zamestnavatel umozni
zamestnancovi nahliadnut do tejto kolektivnej zmluvy, ak o to zamestnanec poziada.

4. Tato kolektivna zmluva je vypracovana vo dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu
porozumeli, neuzatvaraju ju v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok a na
znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a skutoénu vélu ju podpisuju.

V Lehniciach, dfa 29.12.2025

Mgr. Kristina Berceliova Edita Pagacova

DSS pre dospelych Lehnice — riaditelka predsedniCka odborovej organizacie



