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Gislo zamestnavatelskej zmluvy: 160/k6d zamestnavatela

ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podfa § 58 zakona.¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni | 2 { | Q] ’% .§|. A | 4 | ll | E/h A | 4?] 4 [bfl"l .

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,,zakon") medzi:

lNg Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava |, oddiel Sa, viozka &.3799/B, so sidlom Trnavska cesta 50/B, 821 02 Bratislava ICO: 35976853,
DIC: 2022119836

(dalej len ,spolo¢nost™)
a

ZAMESTNAVATEL

w
) .
g V- mene ktorej kona \meno aprissviony) s 5 T T e
S | ; 3
g ... ‘Rodné &islo a!ebok‘détum’narodenia
& | ]
S (AN
X  Adresa trvalého pobytu ‘alebo iného pobytu
w
= | |
z Druh a &islo dokladu totozrosti
2 |
Kona v mene zamestnavatela na
i (J I 1
Kontaktna osoba: ¢
Telefén
2 EUR  alebo %
- 3
< E ANO  NIE
O N
>
()]
.j E
é hel
O (]
o

Clanok Il zékona prispevky za tychto zamestnancov vo vyske najmenej 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnan-
Platenie prispevk tnavatel’ ca podfa zakona &. 461/2003 Z.z. 0 sogilnom poisteni v platnom zneni.

1. Zamestnavatel sa zavizuje platif a odvadzaf spoloénosti prispevky na doplnkové.déchodkové spo- Zamestnavatel sa siéasne zavizuje vystavit takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, v ktorom
renie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spolo&nostou G&astnicku zmluvu. ’ vykonaval prace, ktoré sti na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia, vydaného

2. Ur&enie vyéky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatela je uvedené v ¢l. | tejto podta osobitného predpisu, zaradené do kategérie 3 alebo 4 alebo profesiu taneénika alebo hraca
zmluvy. na dychovy nastroj.

3.  Zamestnavatel zamestnavajiici zamestnancov wkonavajlicich prace, ktoré si na zaklade rozhodnutia 4, Zamestnavatel zodpovedd za to, Ze vydka prispevkov poukdzana na Géet spolocnosti je
prislugného organu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4 alebo-zamestnancov vykona- v siilade s pravidiami uréenia vySky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za pripadné Skody
vajticich profesiu tane&nika alebo hrada na dychowy nastroj, je povinny platit v stlade s ustanoveniami vzniknuté v sivislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov. Prispevky zaplatené zamest-

névatelom sa povazuju za prispevky zaplatené v stlade so zmluvou, ak zamestnévatel nepreukaze
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opak, a to najneskér v lehote do 2 mesiacov po skonéeni kalendameho roka, v ktorom doslo k ne-
spravnemu odvedeniu prispevkov, najneskor viak do dia priznania davky-ugastnikovi, ktorého sa
nespravna platba prispevkov tyka. Vzhfadom k tomu, Ze prispevky s pripisované priamo na osobny
uéet UEastnika, v pripade mareho uplynutia lehoty podra predchadzajicej vety, si mébze zamestnava-
ter uplatiovat narok na ich vratenie len voéi ucastnikovi, t.j. svojmu zamestnancovi.

Zamestnavatel a spolocnost sa mbzu dohodnut na zmene vySky prispevkov zamestnavatefa. Zmena
wiky prispevku zamestnavatefa moze byf wkonana len formou dodatku k tejto zmluve, podpisaného
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Zamestnavatel a spolo&nost sa mdzu dohodnit na zmene intervalu platenia prispevkov uvedeného
v &l. 1tejto zmluvy. Zmenu mozno uskutoénit len formou dodatku k tejto zmluve, podpisaného oprav-
nenymi zastupcami oboch zmiuvnych stran.

Zamestnavatel sa zavizuje véas platif a odvadzat prispevky za svojich zamestnancov a odvadzaf
prispevky platené zamestnancami, ktori st idastnikmi doplnkového déchodkového sporenia v spo-
loénosti, bezhotovostnym prevodom na uéet & 1169393756/0200, IBAN: SK47 0200 0000
0011 6939 3756, vedeny v banke, ktora wykonava pre spolo¢nosf funkciu depozitara. Prispevky
platené zamestnavatelom a prispevky platené rancami su tnavatefom odvedené véas,
ak sU pripisané na udet v spoloénosti v lehote do posledného dina kalendarneho mesiaca nasleduji-
ceho po obdobi, za ktory sa prispevky platia.

Zamestnavatel sa zavizuje, ¥e pred uskutoénenim hromadnej platby prispevkov za dané obdobie,
prediozi spolo&nosti osobitne rozpis prispevkov s mennym zoznamom zamestnancov najneskér do
diha uvedeného v &l. 1 tejto zmluvy v obdobi, nasledujucom po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a
to, vo forme, ktorej vzor tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy. Zamestnavatel je povinny zasielat spoloénosti
rozpis prispevkov za zamestnancov, ktori st Uastnikmi, elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispe-
vok za U&astnika podfa § 2 ods. 2 zakona (t.j. za zamestnanca, ktory vkonava prace zaradené na
zaklade rozhodnutia organu Statnej spravy na Useku verejného zdravotnictva do tretej kategérie alebo
Stvrtej kategérie podra osobitného predpisu a zamestnanec,ktory je umelec vykonavajlci profesiu
taneénika bez ohfadu na &yl a techniku v divadlach a stboroch, alebo zamestnancom, ktory je
hudobny umelec vykonavajlici profesiu hraéa na dychovy nastroj, je povinny tito platbu v rozpise
oznaéit spdsobom, ktory wijadruje skutocnost, Ze ide o i&astnika podra § 2 ods. 2 zakona a umozni
jei osobitn(i evidenciu, ako aj oznadit obdobie, za ktoré plati prispevky. Celkovy stidet prispevkov
musi byf totozny s vyskou hromadnej platby, ktora bude prevedena na uéet spolo&nosti.
Zamestnavatel je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat zoznam organizaénych
Zloziek, ak samostatne zi&tovavajl a wplacaji mzdy zamestnancov a budd za nich vykonavat pla-
tenie a odvod prispevkov do spolonosti, Za G&elom identifikicie platitefa prispevkov je potrebné
kazdu organiza&nu zlozku oznagif. Toto oznagenie sa bude pouzivaf ako $pecificky symbol pri plateni
prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spoloénostou. Zamestnavatel
sa zaviizuje oznamit akuikolvek zmenu tykajucu sa tychto organizagnych zloZiek pisomne s najbliz§im
rozpisom platieb.

Ak je suma prispevkov poukazana na tcet spoloénosti v rozpore s udajmi uvedenymi v rozpise pla-
tieb, spoloénost na chybny rozpis platieb zamestnavatefa upozorni kontaktnli osobu zamestnavatela
faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestnavatel sa zavézuje opraveny rozpis platieb dorudit spo-
loénosti do 5 dni od vyzvy spolo&nosti. Priradenie prispevkov na Gdty Géastnikov vykona spoloénost
az po dorudeni spravneho rozpisu zamestnavatefom a v sulade s § 62 ods. 2 zékona.Pokial v d6-
sledku porusenia niektorej z uvedenych povinnosti zamestnavatefom vznikne $koda, za tuto $kodu
zodpoveda v plnej vyske zamestnavatef.

Slanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavédzuje:

a) informovat spoloénost o skutodnostiach, ktoré majl vplw na trvanie, priebeh a za-
nik Udasti zamestnavatefa a jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom sporeni
v spolo&nosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestnavatel oznami spoloénosti najma skondéenie
pracovného pomeru Gi8astnika, smrt (iéastnika, vykonané organiza¢né zmeny a ich désledky na
{i&ast zamestnavatela a u&astnikov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti, a to
bezodkladne po tom, ako k tymto zmenam doslo. Zamestnavatel sa zavézuje predlozit pozado-
vané informacie pisomne. Ak v pripade nespinenia si niektorej z tychto povinnosti vznikne $koda,
zodpoveda za fiu v pinej vyske zamestnavatef,

b) ¥zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu tejto zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziska-
li potrebné informacie o moznostiach a podmienkach ich uéasti na doplnkovom ddchodkovom
sporeni,

¢) umoznif zamestnancom a obchodnym zéstupcom spolo&nosti vstup do nim vymedzenych
priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za (&elom osvetovej &innosti a naboru Ucastnikov,

d) oznamit spoloénogti,ze bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na
povolenie restrukturalizacie bez zbytoéného odkladu po tom, &o sa o tom dozvedel. Sucas-
ne s oznamenim o whlaseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizacie mobze zamestnavatel
oznamit odstipenie od zamestnavatefskej zmluwy. Pre postdenie platnosti tohto pravneho uko-
nu je potrebné zaslat fotoképiu navrhu na whlasenie konkurzu alebo na povolenie redtrukturali-
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zécie opatrent prezentacnou pediatkou sidu. Zamestnévatal' sa zavazuje predlozit pozadované
informéacie pisomne. . %
Spolo&nosf sa zavdzuje: u .
a) riadif sa pri wkonavani doplnkového déchodkového sporenia ustanoveniami zakona a tejto zmiuvy,
b) poskytovat zamestnavatelovi konzultaénii a poradensk;ginnost tyKajlicu sa dopinkového dé-

&

chodkového sporenia, g &
c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na ¢ty Géastnikov a yyplﬁca avok dopinkového dochod-
kového sporenia poberatefom davok v stlade s prisludnymi ustanoveniami zakona.

“Clanok IV
Sankcie 4
V pripade, e zamestnavatel neuhradi a neodvedie prispevky na doplnkové déchodkové sporenie vo
vyske, v termine a spdsobom uréenym touto zmluvou, ma spolo&nost pravo na lroky z omeskania vo
wike uréenej v zmysle § 517 ods. 2 Obéianskeho zakonnika a § 3 nariadenia viady ¢. 87/1995 Z.z.
Pravo spoloénosti na nahradu $kody tym nie je dotknuté. )
Spolo&nost méze na Ziadost zamestnavatefa v oddvodnenych pripadoch rozhodnit, Ze wku trokov
7 omegkania uréenych v zmysle predchadzajiceho odseku tohto Elanku znizi, pripadne droky odpusti.

Clanok V
Ukoné&enie zmluvy
Zamestnavatelska zmluva zanika:
a) odstupenim od zmiuvy,
b) vypovedanim zmiuvy,
¢) dohodou zmluvnych stran,
d) zanikom doplnkovej déchodkovej spoloénosti alebo zamestnavatefa.
Zamestnavatelski zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu
v 3 mesaénej wpovednej lehote. Vypovedna lehota zacina plynit prym diiom kalendarneho mesia-
ca nasledujuceho po dorudeni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane a kon&i uplynutim posled-
ného dha prislusného kalendameho mesiaca.
Zamestnavatel méze od zmluvy odstapit, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na povolenie redtrukturalizacie
v zmysle prislusnych pravnych predpisov,
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit spoloénosti pocas $iestich mesia-
cov prispevky za svojich zamestnancov, ktori si iastnikmi.
Spolo&nost méze od zmluvy odstupit, ak zamestnavatel, resp. osoby konajice v mene zamestna-
vatela st podozrivé z legalizécie prijmov z trestnej &innosti a/alebo financovania terorizmu v zmysle
osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby nachadzaji na zozname osdb, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie podfa osobitného predpisu.
Odstupenim zmluva zanika divom nasledujucim po doruéeni pisomného oznamenia o odstupeni od
zmluvy druhej zmluvnej strane. Tymto ditom zanika povinnost zamestnévatefa platit prispevky na do-
plnkové ddchodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktori st iéastnikmi. Zamestnavatel je povinny
oznamit zanik tejto zmluvy dopinkovwym déchodkovym spolo&nostiam, s ktorymi jeho zamestnanci,
ktori st uastnikmi, uzatvorili G&astnicku zmluvu a oznamit im zanik jeho povinnosti platit prispevky.

Elanok VI

Zavere&né ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzfahy, ktoré nie st rieené touto zmluvou sa budd spravovat prislus-
nymi ustanoveniami zakona a Obéianskeho zakonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy, je mozné uskuto&nit wiuéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmlu-
ve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran
Zamestnavatel je na zaklade zakona &. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a finanénom
poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni profesionalnym klientom.
Zamestnavatel podpisanim tejto zmluvy udeluje spolo&nosti vyslovny suhlas na poskytnutie informacii
ziskanych v sivislosti s touto zmluvou tretim osobam - spoloénostiam, ktorym budu na zaklade pred-
chadzajticeho stihlasu organu dohfadu a zmluvy uzatvorenej so spolo&nostou zverené ginnosti sivi-
siace s wykonavanim dopinkového déchodkového sporenia, a to za predpokladu, ze tieto osoby sa
priamo alebo nepriamo, wslovne alebo konkludentne zaviazu zachovaval miganlivost o poskytnutych
informacidch. Tento sthlas sa udeluje na Ucely spravy zavizkového vzfahu medzi zamestnavatelom
a spolo&nostou zalozenym touto zmluvou a je platny po celd dobu trvania prav a zavizkov wplyvaju-
cich z ustanoveni tejto zmiuvy.
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurditd s moznostou jej zruSenia spbsobmi uvedenymi
v &l V zmluvy. X
Tato zmluva nadobuda platnost a G&innost difom jej podpisu oboch zmluvnych strén. Uginnost povin-
ne zverejfiovanych zmilv sa spravuje osobitnym pravnym predpisom.
Zmluvné strany prehlasujl, ze si zmluvu riadne pregitall, jej obsahu porozumeli a na znak shlasu
s Jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.
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pisu z obchodného alebo Zivnostenského registra, resp. int relevantnu listinu.
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