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KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2019-2020

uzavreta v zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania v stlade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich
predpisov medzi

zmluvnymi stranami

DOMOVOM SOCIALNYCH SLUZIEB
PRE DOSPELYCH KOSUTY

zastGpeny PhDr. Liviou Katona, PhD. riaditel’kou DSS

na jednej strane

ZAKLADNOU ODBOROVOU ORGANIZACIOU SLOVENSKEHQ
ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNi(;TVA A §9c1ALNYCH SLUZIEB
DSS PRE DOSPELYCH KOSUTY

zastupeny Mgr. Zoltanom Beke, predsedom Vyboru ZO SOZ

na druhej strane.
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Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

a) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a
socialnych sluzieb (dalej len "SOZ ZaSS), z ktorych vyplyva aj opravnenie prislusnych odborovych
organov a ich funkcionarov rokovat’ a uzatvarat KZ.

b) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo dia 24.03.2005.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' KZ vyplyva z jeho funkcie riaditel'a DSS
ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva (d’alej len "KZ") je uzavreta podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. BlizSie upravuje individualne a kolektivne
pravne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odbormi, v siilade so zdkonom
¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len "Zakon o odmeiiovani..."),
Zakonnikom prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (dalej len "ZP") a dalSimi
vSeobecne zavdznymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako vSeobecne zavidzné pravne predpisy.

Clanok 3

Zmluva je zavidzna pre a vztahuje sa na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vsetkych ¢&lenov odborov a vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnhom pomere u
zamestnavatela,
¢) dalsich ¢lenov odborov, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku KZ (osoby na materskej a
rodicovskej dovolenke a podobne).

Zmluvné strany zabezpecia plnenie zaviazkov vyplyvajuicich z tejto kolektivnej zmluvy
v ramci svojej pdsobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavizkov z kolektivnej
zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel povaZzovat' za poruSenie pracovnej
discipliny.

Naroky, ktoré¢ vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa
uplatiiuju a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna
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neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako

zmluva je
tato kolektivna zmluva.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’'om a odbormi

Domov sociilnyeh sluzieh pre dospelych

Cast' 11.

Clanok 4
a) Zamestnavatel uzndva odborovi organiziciu za opravneného zastupcu
zamestnancov ako Ucastnika pracovnopravnych vzt'ahov vratane kolektivneho vyjednavania v
sulade s platnymi pravnymi predpismi.
b) Zamestnavatel” je povinny umoznit’ pdsobenie odborov na pracovisku a uznava odborovii
organizaciu za opravnencho zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

¢) V pripade, ze u zamestnavatel'a posobia popri sebe viaceré odborové organizicie, bude

uplatneny postup podla § 232 ZP.
d) Pre Cinnost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, redpektovat’ ich
prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v
stlade s platnymi pravnymi predpismi.
Clanok 5

a) Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutni prevadzkova cinnost’ odborovej organizacii
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s

ich udrzbou a technickou prevadzkou.
b) Zamestnavatel' poskytne odborom bezplatne bezné kancelarske zariadenie a kancelarske
potreby a v dohodnutom rozsahu tiez telefonnu, resp. aj faxovi linku, internetové spojenie a uhradi s
tym stvisiace naklady. V primeranom rozsahu a na zaklade svojich moznosti tlacenie a distribiciu

pisomnych materidlov, pripadne aj pouzitie elektronickej posty.

Clanok 6

Zamestnavatel sa bude podl'a potreby, minimalne raz za pblrok stretavat’, alebo podl'a potreby
s vyborom zakladnej odborovej organizacie (dalej len "Vybor ZO") s cielom prerokovania zalezitosti
a rieSenia problémov tykajucich sa oboch stran.

Clanok 7

%

Zamestnavatel’ sa zavizuje pravidelne prizyvat’ povereného zastupcu odborov na porad
je p prizyvat p Y

vedenia organizacie.
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Clanok 8

Na vykonavanie odborarskych funkeii, na tcast na odborovych akcidch, schodzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdelavani poskytne zamestnavatel' v nevyhnutnom rozsahu
zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy. Rovnako poskytne volno na vykonavanie
administrativnych a technickych préac, spojenych s vykonom odborarskych Cinnosti, ak ich nie je
mozné vykonavat’ mimo pracovného ¢asu v siilade s § 136 ods. 1 ZP.

Zamestnavatel' pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu mzdy bez spitnej
refundacie, minimalne v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO, konferencii alebo ¢lenskych schodzi
zdkladnej odborovej organizicie, porad predsedov zakladnych odborovych —organizacii
organizovanych SOZ ZaSS, zasadnuti Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ ZaSS, ucasti
na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS a pri ¢innosti bezprostredne sivisiacej s plnenim tloh
organizacie.

Za ¢&innosti shvisiace s plnenim ualoh organizacie si povazované najmid kolektivne
vyjednavanie, pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontroly, dohlad nad
ochranou prace podl'a ustanoveni § 229 ods. 4, § 231 ods. 1 a Siestej Casti ZP.

Clanok 9

Zamestnavatel umozni, aby odbory na pracoviskich zamestnavatela mohli zverejiovat
informacie, vyzvy a iné udaje o svojej ¢innsti, ktoré pokladaju za potrebné.

Clanok 10

a) Zamestnavatel' bude pravidelne mesadne zrazat' zo mzdy (platu) zamestancov finan¢ni
Ciastku vo vyske 1 % z jeho &istého mesa&ného zarobku, alebo penazného plnenia nahradzujaceho
mzdu. Zamestnavatel' zrazené finanéné Ciastky poukdZe v prospech GCtu, ktory mu zamestnanci
nahlésia, najneskor do 3 dni po vykonani zrazky zo mzdy. Sithlas zamestnancov so zrazkami zo mzdy,
ktori s tym siihlasia, v stilade s § 131 ods. 3 ZP, zabezpecia odbory.

b) Zamestnavatel' na svoje naklady poukaze na poZziadanie zamestnanca alebo na ziklade
dohody o zrazkach zo mzdy, &asti jeho mzdy, aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam ur¢il (§130
ods. 8a§ 131 ods. 3 ZP).

Clanok 11

Odborovi funkcionari nebud(i zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich namety a
kritické pripomienky, nesmd byt za plnenie tuloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie
zamestnavatel'om znevyhodiiovani ani inak postihovani.
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Clanok 12

Odborovi funkcionari sa zavizuju zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, ktoré boli zamestnavatel'om oznacené za doverné. Tato povinnost’
trva aj pocas jedn¢ho roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Cast’ 11
Clanok 13

Suc¢innost’ zamestnavatela a prislusného odborového organu bude uskuto¢riovana formami,
ktoré s uveden¢ v § 229 ods. 4 ZP, d’al3ich vieobecne zaviaznych pravnych predpisoch a v KZ.

Ak u zamestnavatela posobi aj zamestnanecka rada, je pri slinnosti zamestnavatel'a a
zastupcov zamestnancov postupované podla § 229 ods. 7 ZP, ak sa zastupcovia zamestnancov
nedohodnii so zamestnavatel'om inak.

Jednotlivé formy siacinnosti st nasledovné:

a) Kolektivne vyjednavanie podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskor$ich prepisov, ktory upravuje najméi procesn( stranku. Po obsahovej stranke je
kolektivne vyjednavanie upravené najmid v ZP, Zakone o vykone prace vo verejnom
zaujme. Zakone o odmenovani..., zakone o socialnom fonde a dalSich pravnych
predpisoch.

b) Pravo na spolurozhodovanie. Pre ucely tejto KZ a uplatiiovania pracovnopravnych
vztahov medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov, sa spolurozhodovanim
rozumie taka forma vzajomnych pravnych vztahov, ked’ na vykonanie ur¢itého pravneho
tkonu alebo prijatia opatrenia zamestnavatela, sa vyzaduje vecne aj ¢asovo dany sthlas
alebo predchadzajuci suhlas alebo dohoda s nim.

Zamestnavatel’ s odbormi spolurozhoduje na zaklade prislusnych ustanoveni Zakonnika prace
najmi v tychto pripadoch:

e § 240 ods. 6, 7, 8, skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a vypovedou alebo
okamzitym skon¢enim, s odborovym funkcionarom na ktorého sa vzt'ahuje zvySena ochrana;

e § 39 ods. 2, vydavanie predpisov a pravidiel o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci;

e § 48 ods. 4 pism. d), moznost’ dohodnutia dalsich dévodov na predizenie, alebo opitovné
dohodnutrie pracovného pomeru na urcitti dobu nad dva roky;

e § 84 ods. 1 vydavanie a zmeny pracovného poriadku ( ZP a § 12 zédkona ¢. 552/2003 Z. z.),
e § 86 ods. 1, rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu;

e § 87 ods. 2, nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu;

e §90 ods. 4, 6 a 10, zaciatok a koniec pracovného casu;

e § 91 ods. 2, podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie;
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§ 74 acast’ odborov pri skonceni pracovného pomeru so zamestnancom vypovedou alebo
okamzitym skoncenim;

e § 94 ods. 2, nariadenie prace v dnoch pracovného pokoja;
e § 98 ods. 6, organizaciu prace v noci;

e § 141a, docasné prerusenie vykonu prace;

e § 146 ods. 3, spolupraca v oblasti ochrany prace;

e § 153, opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie;

* § 159 ods. 4, podmienky zamestnavania a starostlivost’ 0 zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou;

e § 191 ods. 4, nahradu Skody a sposob jej thrady zamestnancom, ak $koda presahuje 35,-€;

§ 198 ods. 2, zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu pri pracovnom traze a chorobe z povolania.

d) Pravo na informovanie

Informovanim je poskytnutie udajov zamestnavatelom, odborom alebo dalsim zastupcom
zamestnancov s cielom oboznamenia sa s obsahom informécie. Pre ucely tejto KZ sa informovanim
rozumie odovzdanie pisomnej alebo Ustnej informacie, materidlov alebo podkladov, ak to vyplyva z
pravnych predpisov alebo to bolo dohoduté. Pripady informovania st uvedené v ZP a dalSich
pravnych predpisoch.

1. V silade s § 238 ods. 2 ZP zamestnavatel’ bude informovat’ zrozumitenym spésobom a vo
vhodnom c¢ase prislusny odborovy organ, pripadne daldich zastupcov zamestnancov o svojej
hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

2. Dalsie pripady, v ktorych je zamestnavatel’ povinny informovat’ prisluiny odborovy organ,
s uvedené v ZP a d’alsich pravnych predpisoch.

St to napriklad nasledujice ustanovenia ZP:

§ 23 ods. 1, platobna neschopnost’ zamestnavatela;

§ 29 ods. 1, prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztiahov;

§ 47 ods. 4, lehoty na predkladanie sprav odborom o novych dohodnutych pracovnych pomeroch;

§ 49 ods. 7, informacia o moznosti pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as;

§ 73 ods. 2, 4, informacie stvisiace s hromadnym prepastanim;

§ 98 ods. 7, zamestnavanie zamestnancov v noci;

§ 146 ods. 3, informéacie potrebné pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace v
nadvéznosti na § 148 ods. 1 ZP;

¢) Pravo na kontrolu 2

1. Je to jednostranné opravnenie odborov alebo d’al$ich zastupcov zamestnancov vyplyvajice
zo ZP alebo z d’alSich pravnych predpisov, najmi v oblasti:

e kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnlitornych mzdovych predpisov a zavizkov z
KZ podla § 239 ZP;



oy & , Slovensky odborovy zviz zdravotnictva a
Safies  Domov socidlnych sluZieh pre dospelveh T 5
§ ALK z selial ‘i{ ot ! socialnych sluzieb,
: ¢ AONPeIVC) LY 4 " 2 e W -
Rounadhgt P COSPELYCL ROSUEY Zikladnd organizaciac.0217-20209
e Hiavna 1092509 Kodaty

g > Hlam 10, 935 09, Kodiity
e §93 ods. 3, skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni;

e §97o0ds. 6 a9, praca nadcas;

e § 98 ods. 9, no¢na praca

e § 111 ods. 1, prijatie planu dovoleniek na prislusny rok;

e § 111 ods. 2, uréenie hromadného Cerpania dovolenky;

e § 136 ods. 1 a 3, poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy na vykon funkcie v odborovom
organe a vytvorenie podmienok na vykon tejto funkcie;

e § 142 ods. 4, vymedzenie prekazok v praci na strane zamestnavatel'a so 60 % nahradou mzdy
(platu) zamestnancom;

e § 144 od. 7, rozhodnutie, ¢i ide o neospravedInené zameskanie prace;

e § 152, ods. 8 pism. a), b), stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytované
stravovanie pocas prekazok v praci; rozsirenie okruhu osdb, ktorym zamestnavatel zabezpeci
stravovanie,

Ustanovenie Zakona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

e § 7 ods. 5, dohodnutie okruhu pracovnych ¢innosti, ktoré vykonavaji zamestnanci zaradeni do
platovej triedy podla § 5 ods. 4, ktorym sa tarifny plat uréi podla ods. 4.

Dalsie pripady spolurozhodovania sii uvedené v zakone ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v
zneni neskorSich predpisov (urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitic) a v
niektorych dalsich pravnych predpisoch.

¢) Pravo na prerokovanie

Prerokovanie je blizSie upravené v § 237 ZP.

Pre Gcely tejto KZ a uplatiiovania pracovnopravnych vztahov medzi zamestnavatelom a
zastupcami zamestnancov sa prerokovanie vztahuje na okruh opatreni, pri ktorych pravne predpisy
ukladaji zamestnavatel'ovi povinnost’ prerokovat’ alebo vopred prerokovat’ zamyslané opatrenie alebo
pravny ukon so zastupcami zamestnancov. Prerokovanie sa‘ma uskutocnit’ pred rozhodnutim
zamestnavatela v predmetnej veci, s dostatoénym predstihom, aby sa mohlo zohTladnit” stanovisko
zastupcov zamestnancov.

Niektoré konkrétne pripady prerokovania st uvedené v § 237 ZP, ale tiez v dalSich
ustanoveniach ZP a v d'alSich pravnych predpisoch.

Su to napriklad tieto ustanovenia ZP, na zaklade ktorych je zamestnavatel' povinny pravne
tkony alebo opatrenia vopred prerokovat’ s prislusnym odborovym organom:

\

e §29 ods. 2 opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov;

e § 73 ods. 2, 4, opatrenia pri hromadnom prepustani;
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e kontroly nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci podla § 149 ZP.

2. Odbory budi o planovanej kontrole, o pozadovanych podkladoch a informaciach, ako aj o
potrebnej stcinnosti zamestnavatel'a informovat’ prislusného zamestnavatel'a najmenej tri pracovné
dni vopred, vratane urcenia osdb, ktor¢ ju vykonaji.

1. Odbory prerokuji vysledky kontroly v lehote pit’ dni po skonceni kontroly. V pripade, Ze

zamestnavatel’ neposkytne na prerokovanie vysledkov kontroly sic¢innost’, doru¢enim zapisu o

kontrole sa tento povazuje za prerokovany.

f) pravo na kolektivne vyjednavanie

Pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o
kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy. Kolektivne vyjednavanie zacina
predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych
stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’
najneskor do 7 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Clanok 14

Ak zamestnavatel' poziada prislusny odborovy organ o zaujatie stanoviska podl'a ¢lanku 13
pism. b) az ¢), odbory predlozia stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 dni, ak tomu
nebrania iné prekazky, alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 15

a) Zamestnavatel sa zaviizuje, ze pri realizacii Gloh transformacie bude mat’ na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadviznosti na ich pracovné zaradenie.

b) Zamestnavatel' spravidla jeden mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované
strukturalne zmeny, racionalizaéné a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat’ zamestnancov. Zarovei s nimi
prerokuje navrh ich dalsiecho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie alebo opatreni na
zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich uvolnenia.

¢) Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podl'a § 5 zakona
&. 552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizacia.

Clanok 16

a) Zamestnavatel' bude priebeZzne zverejiovat’ informacie o volnych pracovnych miestach
sposobom dohodnutym s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovani o tychto pracovnych
prilezitostiach.
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b) Zamestnancov, ktorym da zamestnavatel’ vypoved’ podl'a § 63 ods. 1 pism. a), alebo pism.
b) ZP, bude zamestnavatel’ viest’ v evidencii.

Clanok 17

Zamestnavatel' je povinny pred nastupom zamestnanca do zamestnania oboznamit’ ho s
pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom,
pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnitornymi predpismi zamestnavatel'a. Dalsie
podrobnosti s upravené v § 41 ZP.

Clanok 18

a) Zamestnavatel’ je povinny najneskor jeden mesiac predtym, ako ddjde k prechodu prav a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat’ odbory o skutognostiach uvedenych v
Y 28 ZP.

b) Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel
povinny dodrziavat’ KZ dohodnutt s predchadzajicim zamestnavatelom a to az do skonéenia jej
ucinnosti.

¢) Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajsicho zamestnavatel'a
na preberajuceho zamestnavatela, pravne postavenie a funkcia ¢lenov prisluiného odborového organu
zostavaji zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodn(i inak.

Clanok 19

Ak vzniknii na to doévody a budu splnené zakonom stanovené podmienky pre hromadné
prepustanie, bude zamestnavatel’ o tom informovat’ odbory a bude désledne postupovat’ podla
ustanoveni § 73 ZP.

Clanok 20

a) Pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnavatela z ddovodov
ustanovenych v § 63 os. 1 pism. a) a b), je vypovedna doba tri mesiace.

b) Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pit’ rokov a zamestnavatel’ s nim
konéi pracovny pomer vypoved'ou z rovnakych doévodov ako v § 63 pism. a) a b), je vypovedna doba
Styri mesiace.

Clanok 21

¥

Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela alebo dohodou z
organizatnych dévodov, bude zamestnavatel’ postupovat’ v silade s prislusnymi ustanoveniami ZP
(§74 a nasledujuce), pricom je povinny:
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a) Vypoved’, alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a vopred
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, resp. prislusnym odborovym organom, inak st neplatné.

b) Clenovi prislusného odborového organu, ktory je opravneny spolurozhodovat so
zamestnavatel'om v Case jeho funkcéného obdobia a v dobe jedného roka po jeho skoncéeni, moéze dat’
zamestnavatel’ vypoved’ alebo s nim okamzite skonéit' pracovny pomer len s predchadzajicim
stthlasom prislusného odborového organu, inak su neplatné.

Za predchadzajici suhlas sa povazuje aj ak odbory pisomne neodmietli udelit
zamestnavatel'ovi stihlas do 15 dni odo diia, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Zamestnavatel’ moze
pouzit’ predchadzajici sthlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Ak prislusny odborovy organ odmietol udelit’ predchadzajuci suhlas k vypovedi alebo k
okamzitému skonceniu pracovného pomeru, je skoncenie pracovného pomeru z tohto dovodu
neplatné. Dalsi postup je stanoveny v § 240 ods. 8 ZP.

¢) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach, ktoré
stvisia so skoncenim pracovného pomeru alebo prihlasenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie na prislu$snom urade prace.

d)

Clanok 22

a) Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonci pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP odstupné a to vo vyske:

aa) troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako pit rokov a
rozviaze pracovny pomer dohodou,

ab) piatich funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako pat a
menej ako desat’ rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou.

ac) desiatich funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac ako desat
rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou,

b) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) ZP, a ktory bude vykonavat’ priace spojené s
likvidaciou az do skoncenia likvidacie zamestnavatel'a odstupné vo vyske uvedenej v pism. a).

Clanok 23

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma rozvrhnuty
Cas tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma
pracovny ¢as maximalne 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke
alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin tyzdenne.
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Clanok 24

Vymera dovolenky zamestnancov sa predlZzuje o jeden tyZzder nad rozsah ustanoveny v § 103
ods. 1 az 3 ZP. Zamestnanec ma na uvedent dovolenku pravny narok podla tejlo KZ.

Clanok 25

a) Za Gcelom uspesného plnenia svojich tloh, vnitorného poriadku na pracovisku a
zabezpecenia pracovnej discipliny zamestnavatel, na ktorého sa vztahuje Zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme vyda, resp. aktualizuje pracovny poriadok len po predchadzajicom sihlase
prislusného odborového orgéanu, resp. zastupcov zamestnancov, inak je neplatny. Tato povinnost
zamestnavatela sa vztahuje aj na kazd( zmenu pracovného poriadku.

b) Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok
musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

Clanok 26

Zamestnavatel' na pracoviskach, kde to dovol'uji prevadzkové moznosti po prerokovani s
odbormi, resp. zastupcami zamestnancov, zavedie pruzny pracovny ¢as. Podrobnosti budi upravené v
pracovnom poriadku alebo v dodatku KZ, v stlade s § 88 a 89 ZP.

Clanok 27

Na ziadost' zamestnanca, starajiceho sa o dieta do 15 rokov veku a zamestnanca, ktory
potrebuje vybavit' dolezité osobné zalezitosti, zamestnavatel’ poskytne jedenkrat mesa¢ne pracovné
vol'no bez nahrady mzdy v rozsahu jedného pracovného dna (zmeny).

Clanok 28

V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového konania
podla § 5 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, zamestnavatel’ do vyberovej komisie vymenuje
tiez zastupcu odborov.

Clanok 29

1

Ak zamestnanec so sihlasom zamestnavatel'a pouziva na vykon prace vlastné naradie, alebo
vlastné predmety patri mu od zamestnavatel'a primerana nahrada podl'a podmienok dohodnutych v
dodatku tejto KZ, alebo v pracovnej zmluve.
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Clanok 30

V pripade, ze zamestnanec zomrel nasledkom pracovného trazu alebo choroby z povolania,
zamestnavatel’ poskytne jednorazové odskodnenie pozostalych, a to manzelovi v sume najmenej 830€:
diet'at’'u, ktoré ma narok na sirotsky déchodok v sume najmenej 1.000 €.

Clanok 31

Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodiovat preto, ze zamestnanec uplatiiuje
svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnyh vztahov, vratane KZ. Nikto nesmie byt na pracovisku v
stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda
na iného zamestnanca st'aznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Clinok 32
Podmienky kvality

1. Zamestnavatel’ bezodkladne spracuje podla prilohy ¢.2 k zakonu ¢. 448/2008 Z. z. pism. A
- Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby - 1II Oblast’: Personalne podmienky.

2. Zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 9 ods. 9 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. oboznami
svojich zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami spracovanymi v sulade s
prilohou ¢&. 2 pism. A zakona &. 448/2008 Z. z., v im zrozumitel'nej forme Clenenie podla
kritérii 3.1 -3.3 :

3.1 stanovenie $truktiry a poctu pracovnych miest, kvalifikacnych predpokladov na ich
slnenie v sulade s § 84, s urCenim Struktury, povinnosti a kompetencii jednotlivych
zamestnancov; primeranost’ poétu zamestnancov poctu prijimatel'ov socialnej sluzby a
ich potrebam;

3.2. uréenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaSkol'ovanie
zamestnancov;

3.3. uréenie postupov, pravidiel a podmienok na rozvoj dalSicho vzdelavania a
zvySovanie odbornej sposobilosti zamestnancov, ktoré su v stlade so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi a na hodnoteni¢ zamestnancov, ktoré zahriiaju
vypracovanie osobnych cielov, Gloh a potrebu dalsieho vzdeldvania a spdsob ich
naplnenia

Cast' V.
Platové podmienky
Clanok 33 :

Odmenovanie zamestnancov upravuje Zakon &. 553/2003 Z.z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej zakon o odmefiovani) v zneni neskorsich
predpisov.
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a) Ide o zamestnancov:

e zdravotnicke zariadenia, zariadenia socialnych sluzieb, ktorych zriad'ovatel'om je VUC
a obec,

b) Pre zamestnancov odmefniovanych podla zakona o odmefiovani nie je moziné v KZ
dohodnit’ priaznivejsie platové podmienky, ako ich garantuje tento zdkon. V KZ je mozn¢ upravit’ tie
pracovné podmienky a podmienky zamestnania, ktoré si upravené v Kolektivnej dohode vo verejnej
sluzbe len v rozsahu v nej ustanovenom. Ostatné pracovné podmienky a podmienky zamestnania
mozno upravit v rozsahu ustanovenom v zakone o odmenovani a v Zakonniku prace.

¢) Vyplatny termin je dohodnuty na 13. dein mesiaca. Ak 13.-ho pripadne na den sviatku alebo
sobotu a nedel'u, vyplatny dei bude posledny pracovny deri pred sviatkom alebo sobotou a nedel’'ou.

Clanok 34

Priplatok za riadenie poskytne zamestnavatel’ vediicim zamestnancom v tychto pracovnych
poziciach:

e hlavna sestra
e veduca stravovacej prevadzky
e veduca useku socianej rehabilitacie

e vedica ekonomického tseku

Clanok 35

a) Zamestnavatel’ na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov, alebo za vykonanie prace nad ramec pracovnych povinnosti, mozno priznat
osobny priplatok podl'a nasledovnych zasad:

e vid Vnutorna smernica Platobny poriadok

b) Priznany osobny priplatok, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’
na zaklade pisomného navrhui prislusného vediiceho zamestnanca.

Clanok 36

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za stazeny vykon prace priplatok na nasledovnych
pracoviskach a zamestnancom nasledovnych profesii: :

a) I. kategorii mesacne 24,50 € - administrativa, socialny pracovnik, instruktori SR, Gdrzbar,
hlavna sestra, Gsekova sestra

b) I1. skupine mesacne 24,50 € - SZP, NZP, PZP, opatrovatel'ky, upratovacky, pracky.
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Vysku priznanych priplatkov zamestnavatel’ znizi iba za podmienok, ak preukaze vykonanie
opatreni, v désledku ktorych doslo k poklesu miery rizika, intenzity a ¢asu pdsobenia Skodlivych
vplyvov v priebehu vykondvania pracovnych ¢innosti (§11 ods. 6 zikona o odmeiovani).

Clanok 37

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom priplatok za zmennost’:

e 5.- € v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke.

Clanok 38

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku vo vyske 100 % jeho funkéného platu.

Zamestnavatel' mdze poskytovat’ zamestnancom odmenu za pracu pri pilezitosti obdobia
letnych dvoleniek (zakon 553/2003 §20 bod 1 pism. f) a za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov
(zakon 553/2003 §20 bod 1 pism. g). Odmena podl'a bodu 1 f sa vyplaca v mesiaci jin prisluSného
kalendarneho roka a odmena podla bodu 1 g sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.

Clanok 39

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predéasny starobny dochodok, invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske troch jeho
funkénych platov.

Clanok 40

Zamestnavatel’ sa zavizuje najmenej polro¢ne informovat’ Vybor ZO o vyplateni mzdovych
prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto KZ.

Cast’ VL
Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 41

Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie alebo zvySovanie kvalifikacie svojich zamestnancov.
Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v stlade s potrebami zamestnavatela sa povazuje za vykon prace,
za ktory prisliicha zamestnancovi plat.
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Clanok 42

a) Zamestnavatel umozni UCast’ svojich zamestnancov na Skoleniach a seminaroch
organizovanych odbornymi spolo¢nostami. Blizsie podmienky sa dohodni s odbormi v pracovnom
poriadku a priamo so zamestnancami.

Clanok 43

a) V pripade chystanych organizaénych zmien zamestnavatel' v spolupraci s odbormi a
prisluSnym tradom prace bude zabezpecovat rekvalifikaciu zamestnancov za ucelom ziskania
odbornosti pre ich d’alsie pracovné uplatnenie.

Cast’ VII
Socialna oblast’

Clinok 44
Socialny fond - tvorba

a) Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon €. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

b) Zamestnavatel tvori fond ako Ghrn;

ba) povinného pridelu minimalne vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych miezd zictovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok. z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely a

bb) d’alsicho pridelu vo vyske 0,05 %

bc) sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na udhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spit’ zamestnancom, ktori spliaji podmienky uvedené v § 7 ods. 3 pism. a), najviac
viak vo vyske 0,5 % zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 vyssie uvedeného zakona.

bd) zo zostatku socialneho fondu z minulého roka,
be) z d’alsich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 vyssie uvedeného zakona.

¢) Socialny fond bude tvoreny a pouzivany podla zasad pre tvorbu a pouzitie socialneho
fondu dohodnutych medzi zamestnavatel'om a odbormi, ktoré su dodatkom tejto KZ.

f)

Socialny fond — pouZzitie
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a.) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) dopravu do zamestnania a spat’

¢) ucast’ na kultGrnych podujatiach

d) sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

e) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestancov
((nepefiazné vecné dary, darcekové poukazky apod.)

f) zostatok nevycerpanych prostriedkov sa vyplati v hotovosti kazdému zamestnancovi podla
poctu odpracovanych dni .

Clanok 45

Stravovanie zamestnancov

a) Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske najmenej 55 % hodnoty
jedla, najviac vak na kazdé jedlo do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (zakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v
zneni neskorsich predpisov). Okrem toho zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podla osobitného
predpisu (zakon ¢. 152/1994 Z.z. (o socialnom fonde).

b) Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom stravovanie formou poskytnutia d’alieho teplého
hlavného jedla, ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin.

¢) Ak povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky
vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemoéze zabezpelit' stravovanie poskytne
zamestnavatel’ zamestnancovi finanény prispevok podla § 152 ods. 4 ZP.

d) Zamestnavatel' po vzajomnej dohode s odbormi méze rozsirit' okruh fyzickych oséb,
ktorym poskytne stravovanie v sulade s § 152 ods. 5 ZP - vid’ Interna smernica stravovacej prevadzky
DSS pre dospelych Kosuty.

Clanok 46

Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel’ pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, v sulade s § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003
7.z., bude zamestnancovi poskytovat’ nasledujicu nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi

a) od prvého do desiatecho dna docasnej pracovnej neschopnosti 80 % denné¢ho
vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢. 461/2003
Z.z. 0 socialnom poisteni).

b)
Clanok 47

Preplatenie poplatku za odpis z registra trestov

e zamestnavatel preplati zamestnancovi spravny poplatok, ktory zaplatil za zabezpecenie odpisu z
registra trestov, ktory je zamestnanec povinny podla § 3 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z.z. predlozit’.
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Clanok 48

Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

a) Zamestnavatel’, po dohode s odbormi podl'a konktrétnych podmienok a moZnosti zabezpeci
pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov rekredciu, vratane detske;.

b) Zamestnavatel' v spolupraci s odbormi podla konkrétnych podmienok a moznosti
zorganizuje tiez Sportové alebo kultirne akcie, sut'aze.

Zamestnancom moézu byt” poskytnuté aj dalsie zdravotné, rehabilitaéné alebo iné sluzby a
vyhody, podla moZnosti rozpoctu a pri respektovani platnych predpisov. Konkrétne formy dohodne
zamestnavatel’ s odbormi. Buda pritom vyuZivané aj ustanovenia zikona &. 595/2003 Z.z. o dani z
prijmov, ktory v § 5 ods. 7 pism. d) ako prijem oslobodeny od dane ustanovuje aj pouzitie
rekreatného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského, telovychovného alebo Sportového
zariadenia zamestnavatel'a zamestnancom; rovnako sa posudzuje aj takého plnenie poskytnuté
manzelovi (manZelke) zamestnanca a det'om, ktoré sa na G&ely tohto zakona povazujii za vyZivované
osoby tohto zamestnanca alebo jeho manzelky (manzela).

~

Clanok 49

Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové doéchodkové sporenie vo vyske
najmenej 2 % z objemu zictovanych miezd zamestnancov. Zamestnavatel' poskytne prispevok v
minimalnej vyske aj tym zamestnancom, ktori sa stan(i do¢asne pracovne neschopnymi.

Cast’ VIIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 50

Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia je povinny postupovat’ v
zmysle ZP a Zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 51

\

Vykonavat’ opatrenia so zretelom na vekty okolnosti tykajuce sa prace a v silade s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len "BOZP").
Odstranovat’ nebezpecenstva a ohrozenia tam, kde to podl'a dosiahnutych vedeckych a technickych

o)
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poznatkkov nie je mozné, vypracovat pisomny dokument o vyhodnoteni tychto neodstranitelnych
nebezpedenstiev a neodstranitelnych ohrozeni, planovat’ a vykonavat opatrenia na ich odstranenie.

Clanok 52

Pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie obsahujuci najma postup, prostriedky a spésob jeho
vykonania, pravidelne ich vyhodnocovat’ a podla potreby aktualizovat’. UrCovat’ bezpetné pracovné
postupy pre vykonavané prace.

Clanok 53

a) Zamestnavatel’ je povinny vymenovat jedného zamestnanca alebo viacerych zamestnancov

za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, a to na zaklade navrhu prislusného odborového organu,
zamestnaneckej rady alebo volby zamestnancov,

b) Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov zabezpecit na plnenie Gloh Skolenie,
poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit podmienky na vykon
ich funkcie.

¢) Zastupca zamestnancov nesmie byt za plnenie Gloh vyplyvajiucich z jeho funkcie
zamestnavatel'om znevyhodnovany ani inak postihovany.

Clanok 54

Sustavne kontrolovat’ a vyzadovat’ dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP, za tym t¢elom:

e vykonat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovné¢ho prostredia na
vietkych pracoviskach a zariadeniach zamestnavatel'a, u ktorého je ustanoveny zastupca
zamestnancov, previerku pripravovat’ a vykonavat’ v spolupraci s prislusnym odborovym
organom, so zastupcom zamestnancov a za jeho Gcasti

e kontrolovat plnenie opatreni prijatych v ramci vlastnej kontrolnej ¢innosti a v zmysle § 6
ods. 3 pism. a. Zakona ¢. 124/2006 o BOZP v zneni neskorsich prepdpisov.

Clanok 55 .

a) Na zabezpedenie ochrany Zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je mozné
odstranit’ nebezpetenstva prostriedkami kolektivnej ochrany je zamestnavatel povinny:
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aa) vypracivat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a
pracovného prostredia a na jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (d’alej len OOPP),

ab) na jeho zaklade bezplatne poskytovat’ prislusnym ohrozenym zamestnancom potrebné a
ucinné OOPP.

b) Zamestnavatel je povinny:

ba) bezplatne poskytovat pracovny odev a obuv zamestnancom ak pracuji v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebeniu alebo znecisteniu,

bb) taktiez poskytovat’ umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky a ak to vyzaduje ochrana
ich Zivota a zdravia, aj ochranné napoje podl'a vnatorného predpisu.

¢) Pri aktualizacii zoznamov pre poskytovanie OOPP je zamestnavatel’ povinny postupovat’ v
zmysle ustanoveni Nariadenia vlady SR ¢. 504/2002 Z.z. o poskytovani OOPP.

Clanok 56

a) Zamestnavatel je povinny zarad’ovat’ zamestnancov na prace so zretel'om na ich zdravotny
stav, za tym ucelom vykonavat preventivnu zdravotnl starostlivost’ v zmysle platnych pravnych
predpisov (§ 147 Zakonnika prace, § 5 a § 20 Zakona ¢. 98/1995 Z.z. o Lie¢ebnom poriadku v zneni
neskorsich predpisov, § 18 ods. 2 Zakona &. 596/2002 Z.z. o ochrane zdravia l'udi v zneni neskorsich
predpisov a pod.)

b) Zamestnancom vykonavajicim epidemiologicky zavazné Cinnosti, rizikové prace a prace
ohrozujice zdravie a zamestnancom, ktorych ¢innost’ méze ohrozit’ zdravie ostatnych zamestnancov
alebo inych 0s6b a zamestnancom, u ktorych to vyzaduje osobitna zdravotna starostlivost’ bude
poskytovana osobitna zdravotna starostlivost’ a mimoriadne prehliadky podl'a Zakona ¢. 596/2002 Z.z.
o ochrane zdravia I'udi v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 57

Zamestnavatel' je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat
zamestnancov s prisluSnymi pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zasadami
bezpetného spravania sa na pracovisku v rozsahu a terminoch uvedenych v § 6 b Zakona ¢. 124/2006
Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov tak, aby k oboznamovaniu doSlo najmenej raz za dva roky,
ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnavatel spracuje pisomny predpis pre organizovanie
oboznamovania a overovania znalosti z predpisov BOZP.

Clianok 58 .

a) Zamestnavatel' je povinny viest' evidenciu a registraciu pracovnych trazov, chordb z
povolania a inych poskodeni zdravia v suvislosti s vykonavanou pracou v zmysle platnych predpisov.
(Zakon o bezpecosti a ochrane zdravia pii praci ¢. 124/2006 Zb. v zneni neskorSich predpisov)
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b) Tazké pracovné urazy, smrtelné a hromadné pracovné arazy je potrebné nahlasit’ ihned’ aj
na SOZ ZaSs.

Clanok 59

Nahradu $kody spdsobent pracovnymi trazmi, chorobami z povolania a inymi poSkodeniami
zdravia v stvislosti s vykonavanim prace bude zamestnavatel’ vykonavat’ v zmysle 6smej Casti ZP, ako
aj podl'a Zakona ¢. 461/2003 Z.z. o Socialnej poist'ovni v zneni neskorSich predpisov. Bude pritom
dbat’ predovsetkym o v¢asné odskodnenie pracovnych urazov a choréb z povolania.

Clanok 60

Zamestnavatel’ po dohode s Vyborom ZO spracuje prehl'ad profesii, ktorym vznika narok na
dodatkovi dovolenku podla § 106 al07 ZP.

Clanok 61

Zamestnanci st povinni dodrziavat' pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a
preukazatel'ne oboznameni. Majii pravo na bezpeéné pracovné podmienky a systém starostlivosti o
BOZP. Pri vykonavani prace st povinni riadit’ sa ustanoveniami § 148 ZP a § 12 Zakona &. 124/2006
7.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 62

a) Odborové organy maji pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnéavatela upravené v
§ 149 ZP

b) Pri vykone kontroly sa zameraji najmé na
¢ stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

e vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym
i¢elom pravidelne v ro¢nych intervaloch ‘hodnotia podmienky poskytovania
OOPP,

e z(gastiiuja sa vySetrovania pri¢in pracovnych trazov a chorob z povolania; dbaju a
pozaduju véasnii ndhradu $kody sposobenej pracovnym trazom, chorobou z
povolania a inym po$kodenim zdravia v sivislosti s vykonom prace,

e pozaduju od zamestnavatela informécie o plneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov,

\

e zastupca vyboru ZO sa zh¢astiuje na akciach poriadanych SOZ ZaSS.
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Cast’ IX.

RieSenie st’aZnosti a predchadzanie sporom
Clanok 63

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich moznosti
bezplatné poradenstvo najmi v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej, s ciel'om predchadzat
konfliktnym situaciam.

(@
=

lanok 64

a) Individualne naroky:

aa) staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajici sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia
zavidzkov z KZ bude rieseny bez zbytocného odkladu na Grovni prislu§ného vedtceho.

ab) ak staznost” alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni, bude sa nim na zaklade Ziadosti
zamestnanca, zaoberat” prislusny odborovy organ a povereny zastupca zamestnavatela, tak aby boli
staznost’ alebo spor vyriesené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné vazne dovody.

ac) v pripade neuspesného rieSenia sporu na Urovni zamestnavatel'a, ma zamestnanec pravo
obratit’ sa na iny Statny organ, ktory je opravneny vykonavat’ kontrolu dodrziavania pracovnopravnych
predpisov a plnenia zavizkov z KZ (napr. inSpekcia prace), alebo uplatnit’ svoje naroky na prisluSnom
stde.

b) Kolektivne spory:

ba) ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku z KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia, a to paritnym zastiipenim zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor do 15 dni, ak
sa nedohodne ina lehota;

bb) ak je konanie pred zmierovacou komisiou netispesné, potom sa pri rieSeni sporu postupuje
podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Cast’ X
Prechodné a zavereéné ustanovenia

Clanok 65

Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavizkov v ramci svojej posobnosti. Zavinené
porusovanie alebo neplnenie zavizkov z tejto KZ vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel’
povazovat za porusenie pracovnej discipliny.
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Clanok 66

a) Zamestnavatel' aj odbory budi priebezne vykonavat' kontrolu plnenia tejto KZ. O
vysledkoch plnenia KZ sa budu vzajomne informovat. Najmenej raz ro¢tne do 15. septembra sa
uskuto¢ni spolo¢né rokovanie za ucelom vyhodnotenia plnenia KZ a k stanoveniu personalneho,
vecného a casového postupu pripravy KZ na d‘alsie obdobie.

b) Informaciu podla pism. a) tohto ¢lanku do 30. septembra predlozi zamestnavatel
zakladatelovi a odbory Slovenskému odborovému zvizu zdravotnictva a socialnych sluzieb,
Vajnorska 1, 815 70 Bratislava.

Clanok 67

a) Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a u¢innosti mozno menit” alebo doplnit’ vo vietkych
ustanoveniach.

b) Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy.
Na navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa nedohodnt
inak a v odpovedi sa vyjarit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

¢) Zmluvné strany su povinné vzajomne spolu rokovat’ a poskytovat’ si pozadovan si¢innost’.

d) Pri zmene kolektivnej zmluvy sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy. Blizsi
postup je upraveny v zakone ¢. 2/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov. Dal$imi pravnymi predpismi

si najmd Ustava SR ¢. 460/1992 Zb. v zneni neskorSich zmien a doplnkov a medzinarodné
dokumenty, ktoré SR ratifikovala a stali sa tym sucastou nasho vnutorného prava.

e) Zmeny, dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zavizné ak su v pisomnej
forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmuvnych stran. Oznacuiji sa ako "Doplnok ku KZ na
rok ... uzatvorenej dia ....." a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 68

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby najmenej jeden exemplar
tejto zmluvy bol zverejneny, nasledne k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati
obdobne pre odbory v rdmci ich posobnosti a ich organizacnej Struktury.

Clanok 69

a) Zavizky z tejto KZ prechadzaji na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel' aj
odbory st povinni odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.

b) Zmluvné strany s povinné uchovavat KZ. vratane jej dodatkov, pripadne dokladov
konania pred sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skonc¢enia jej i¢innosti.

Clanok 70

Zmluvné strany s povinné najmenej 60 dni pred skonenim platnosti jestvujicej kolektivnej
zmluvy zacat’ rokovaie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.
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Clanok 71

Tato KZ je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zavizna
v dobe jej platnosti a uc¢innosti.

Clanok 72

Tato kolektivna zmluva je platna od 01.01.2019 do uzavretia novej kolektivnej zmluvy a
nemoéze ju jednostranne vypovedat’ ziadna zo zmluvnych stran.

Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve
vyhotovenia KZ.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze tato KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom, zaviizuju sa ju
dodrziavat’ a preto ju na znak toho podpisuj.

V Kosutoch, 15.01.2019

—_—

PhDr. Livia Katona, PhD Mgr. Zoltan Beke
riaditel'’ka DSS predseda
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