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Dohoda

o doiasnom prideleni zamestnanca a vypoZiianf vozidla pre zabezpelenie materidlneho
bavenia Domova socidlnych sluiieb

(d alej ako,,do dasnlf zame stn 6v atel " al ebo,,vyp oLi(iav atel ")

uzavreli dohodu o doiasnom prideleni zamestnanca a lypoiiiani vozidla pre
zabezpetenie materirilneho vybavenia pre Domov sociilnych sluZieb pre dospelych v
Ko3ftoch za tychto podmienok:

ir.r

Predmetom tejto dohody je :
1. Doiasn6 pridelenie zamestnanca zamestnfvatel'a na vykon prfce u doiasn6ho

zamestndvatel'a, a to;
zamestnanec : Emil Simonifk.
Miesto trval6ho pobytu: Sintan
druh pr{ce: doprava prijimatel'ov soci{lnych sluZieb
doba doiasndho pridelenia: 22. augusta2014
miesto vykonu price: DSS Ko5rity

2, Vypoiiika osobn6ho motorov6ho vozidla poZiiiavatel'a rypoZiiiavatel'ovi
RF.NAULT Trafico niV: GA 986 BB na dobu prevozu prijimui"l'on socidlnych
sluZieb z DSS Koftity do Nitry a spiit' dila22. augusta 2014

3. Refundicia mzdy dodasne pridelen6ho zamestnanca a refunddcia nfkladov
sprijenych so spotrebou PHM poias trvania dohody zo strany doiasnfho
zamestniivatel'a zam estndvatel'ovi.

Zamestnfvatel':

rio:

rio:

Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych v Sintave
Nov6 domy 160
925 5l Sintava
31824293
v zastripeni: Mgr.Marta Hajdinovri

(d'alej ako,,zamestn6vatel"' alebo,,poZidiavatel')

Doiasnyzamestndvatel': Domovsoci:ilnychsluZieb
Hlavnri 10
925 09 Ko5rity

v zastfpeni: PhDr.Lfvia Katona, PhD.



tt.z

1. Refundicia mzdy zamestnanca a nfkladov spojenych s prevfdzkou osobn6ho
motorov6ho vozidla sa poskytne za dobu, poias ktorej bude doiasne prideleny
zamestnanec k dispozicii doiasn6mu zamestnfvatel'ovi a poias ktorej bude
motorov6 vozidlo vypoZiian6rt.i. 22.augusta 2014.

il.:

2. VypoZiiiavatel' nie je oprfvneny predmet vfpoZiiky dat' do uiivania inej osobe,
ani inej organizricii.

3. PoZiiiavatel' poskytuje osobn6 motorov6 vozidlo na dohodnut6 uZivanie
v prevfdzkyschopnom stave, v akom sa nach6dza ku dilu dohody.

ct.4

1. Pracovn6 a mzdov6 podmienky zamestnanca zamestnfvatel'a sf rovnak6 ako
pracovn6 a mzdov6 podmienky u funkcie vodiia u doiasn6ho zamestndvatel'a.

2. Zamestndvatel' a doiasny zamestnivatel' sa dohodli, ie doiasn6 pridelenie pred
uplynutim doby doiasn6ho pridelenia mdZe byto ukonien6 na zfklade dohody.

3. Po ukonieni doby podl'a (1.2 si uplatnf poskytovatel' refunddciu mzdy na zr{klade
poitu hodin, poias ktorych bol zamestnanec k dispozicii a nrikladov na PHM na
zriklade stavu tachometra pred zaiiatkom pouZivania a poitu odjazdenych
kilometrov, podloZenri fotokrlpiou rozpisu jizd z evidencie o previ{dzke
motorov6ho vozidla, ktorf bude overen6 podpisom vypoZiiiavatel'a (doiasn6ho
zamestnivatel'a).
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Tfto dohoda sa uzafrf,ra na dobu uriitri na deil 22. augusta2014 .
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Zmluvnd strany mdZu menit' obsah tejto dohody, pripadne prijimat' dodatky k tejto
dohode len pisomne, na zfklade vzdjomnej dohody.
Zmluvn6 strany lyhlasujri, Ze si dohodu preiftali, porozumeli jej obsahu a ryhlasujf, ie
ju uzavreli dobrovol'ne a na znak srihlasu ju podpisali.
Vn veciach blii5ie neupravenych touto dohodou sa budri zmluvn6 strany riadit'
prislu5n;f mi prdvnymi predpismi.



Trito dohoda nadobrida platnost' dfiom podpisu zmluvnymi stranami a rliinnost' dilom
nasledujfcim po dni jej zverejnenia v zmysle zirkona E. 21112000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informiciim.
Dohoda je vyhotovenf v Styroch exempk{roch a kaZdi zo zmluvnfch strrin obdrZi po dva
exemplire.

PhDr.Livia Kafona, PhD.


