KOLEKTIVNA ZMLUVA

na obdobie od 1.1.2023 - 31.12.2025



V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v sulade s § 231 zékona ¢. 311/2001 Z. z. zakonnika prace
Vv zneni neskorsSich predpisov

zmluvné strany

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Bojkova
Rozbehy 74, 906 33 Cerova
Vv zastupeni Mgr. Skapikovej Marianny, riadite’kou

na jednej strane

Ziakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb pri DD — DSS,
Staromyjavska 77,907 01 Myjava
v zastupeni Poliakovou Annou, predsednickou

na druhej strane

uzatvaraju
podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
Vv zneni neskorsich predpisov

tato
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PRVA CAST

VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zadkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej SOZ ZaSS) zaevidovanych Ministerstvom vnutra
SR pod ¢. VVS/1/2200/90-1-7, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového
organu a jeho funkcionarov rokovat a uzatvarat’ kolektivou zmluvu.

2. Tato kolektivna zmluva upravuje individuadlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v stlade so
zakonom ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon ¢.
552/2003 Z. z.*), zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.“), zékonom ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupiia na rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupujii podla zédkona
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (d’alej len ,,KZVS*) a d’al§imi vSeobecne zdviznymi predpismi.

3. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecné platné pravne predpisy.

4. Téato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
U zamestnavatela,
c¢) d’al$ich ¢lenov odborov (Zeny na materskej a rodi€ovskej dovolenke).

5. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zdvizkov vyplyvajucich z tejto kolektivne; zmluvy
Vramci svojej pdsobnosti. Zavinené porusSenie alebo neplnenie zavédzkov z kolektivnej
zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat’ za poruSenie pracovnej
discipliny.

6. Naroky, ktoré vznikaju z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa uplatiiuju
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato
kolektivna zmluva.



DRUHA CAST

VZAJOMNE VZTAHY
MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBORMI

» Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu za opravnené¢ho zastupcu zamestnancov.
Stcasne uznava pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat a zastavat’ volené
odborové funkcie.

» Zamestnavatel umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

» Zamestnavatel’ podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na
jej prevadzkovu ¢innost' bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti S primeranym
vybavenim. Sucasne podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii
na jej nevyhnutni prevadzkova Cinnost’ bezplatne pristup k telefonnej resp. faxovej linke,
tlaciarni a rozmnozovace;j technike.

» Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informacie o svojej ¢innosti.

» Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

» Zamestnavatel bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu funkcionarov
odborovej organizacie v Case ich funkéného obdobia apocas jedného roka po skonceni
vykonu funkcie.

» Zamestnavatel moéze dat’ funkcionarovi odborovej organizacie vypoved, alebo snim
okamzite skonc¢i pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie. Za
predchédzajici suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizicia pisomne neodmietla udelit
stihlas do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Ak k udeleniu suhlasu nedojde,
postupuje sa podl'a § 240 ods. 9 ZP.

» Funkcionari odborovej organizacie budi zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach
0 ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznacené
za doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.
> Cinnost’ funkcionarov odborovej organizacie, ktord bezprostredne suvisi s plnenim uloh
zamestnavatel'a, sa povazuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri plat. Takouto
¢innost’ou st najmé pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna ¢innost’.

» Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskt schodzu na pracovisku
zamestnavatel'a podla potreby a vo vopred dohodnutom termine.

» Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
Clenskej schodze pracovné vol'no z ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na
¢lenskej schodzi, ak tomu nebrénia vdzne prevadzkové dovody.

» Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budi pracovnopravne, ekonomické alebo socialne
opatrenia tykajice sa zamestnancov.

» Zamestnavatel zabezpecCuje vyber Clenskych prispevkov na zaklade dohody c¢lena so
zamestnavatel'om formou zrazky z platu alebo penazného plnenia nahradzajuceho plat a tieto
najneskor do 10. dna vyplaty odvedie na ureny ucet, vedeny v pefiaznom ustave prislusnej
Zékladnej odborovej organizacie.



TRETIA CAST

SPOLUUCAST ZAMESTNAVATELA A ODBOROVEJ ORGANIZACIE
V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

» Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizicie zGlastiuji na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutcasti zamestnavatel'a
a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch su najmid spolurozhodovanie,
prerokovanie, informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

» Ak zamestnavatel poziada odborovii organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predloZi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni od
poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavizny pravny
predpis neustanovuje inak.

Clanok I
Spolurozhodovanie

1. Pre tcely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
vztahov, ked’ na vykonanie urcit¢ho pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a sa vyzaduje vecne a Casovo dany suhlas, predchadzajuci sthlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

2.Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou

organizaciou najmi o tychto otdzkach:

a) pravidla o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP)

b) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu a prediZenie vyrovnavacieho
obdobia pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP)

¢) pruzny pracovny ¢as (§ 88 ods. 1 ZP)

d) zaciatok a koniec pracovného €asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4 ZP)

e) rozdelenie pracovnej zmeny na 2 Casti (§ 90 ods. 6 ZP)

f) urcenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP)

g) podmienky poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP)

h) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 a 4 ZP)

i) rozsah a podmienky prace nad¢as a prediZeni vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP)

J) urcenie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP)

k) hromadné urcenie Cerpania dovoleniek (§ 111 ods. 2 ZP)

1) dlhodobé uvol'nenie na vykon odborovej funkcie (§ 136 ods. 1 ZP)

m) vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov na strane zamestnavatela

(§ 142 0ds.3 ZP)

n) neospravedlnend absencia v praci (§ 144 ods. 7 ZP)

0) poskytnutie pracovného vol'na s nahradou platu na vykon odborovej funkcie
(§ 240 ods. 3 ZP)

p) vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru dané¢ho funkcionarovi
odborovej organizacie v ¢ase zvysenej pracovnopravnej ochrany
(§ 240 ods. 8 ZP).



3. Zamestnavatel' vyda pracovny poriadok len po predchadzajicom sthlase odborovej
organizacie, inak je neplatny (§ 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.). Tato povinnost’ sa vztahuje
na aktkol'vek zmenu alebo doplnenie platného pracovného poriadku.

Clanok II
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcit¢ho
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat’,
alebo vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni
zrozumite'nym spdsobom vo vhodnom case s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’
prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou najméi
tieto otazky:

» stav, strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost’

» zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia

» rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam organizacii prave alebo
v zmluvnych podmienkach

» organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a

» opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel dalej prerokuje s odborovou
organizaciou najmaé tieto otazky:

» opatrenia vztahujice sa na zamestnancov pri prechode prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP)

» opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu, alebo ho obmedzit (§ 73
ods. 2 ZP)

» vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a (§
74 ZP)

» rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP)

» nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

» organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

» podmienky stravovanie (§ 152 ods. 7 ZP)

» opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov (§ 153 ZP)

» opatrenia na vytvaranie podmienok zamestnavania zdravotne postihnutych
zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP)

» nahrada Skody sposobend zamestnancom a obsah dohody o spdsobe jej thrady ( §
191 ods. 4 ZP)

» rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za pracovny traz alebo chorobu z povolania (§
198 ods. 2 ZP).



Clanok 111
Informovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s ciefom oboznamit' ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje odborovu organizaciu v€as zrozumitelnym spdsobom predlozenim
ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

Clanok IV
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou c¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov
vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizdcie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel’ S odborovou organizaciou
nedohodntl, zastupcovia zamestnancov st opravneni vstipit’ na pracoviska zamestnavatel'a
najneskor do 3 pracovnych dni od oznamenia. Odborova organizacia vopred oznami
zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej mene.

3. Odborova organizacie moze pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najma:

» vyzadovat' od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady

» podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok

» vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie nedostatkov

» navrhovat’ uplatnenie vhodnych opatreni voci veducim zamestnancom,
ktori porusuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich
odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajice z kolektivnych zmlav

» vyzadovat od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli
vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v stlade s § 149 ZP.

Clanok V
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie za¢ina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou so zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna strana je
povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 7 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym
Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Blizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon €. 2/1991 Zb.*).



STVRTA CAST
ZAMESTNANOST A PRACOVNE PODMIENKY

1. Zamestnavatel obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim
vykonavanu pracu, pradvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat
a s ustanoveniami 0 zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel' informuje
zamestnanca o posobeni odborovej organizacie na pracovisku.

2. Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zakona ¢.
552/2003 Z. z. najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie urc¢i odborova organizacia.

3. Zamestnavatel predlozi odborovej organizdcii raz Stvrtrocne informaciu a prehlad
0 pohybe pracovnikov po uplynuti Stvrtroka.

Clanok VI
Pracovny ¢as

1. Pracovny c¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne u zamestnanca v jednozmennej
prevadzke, ktory mé pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonava pravidelne;

35 hodin tyzdenne je pracovny €as u zamestnanca, ktory pracu vykonava v nepretrzitej
prevadzke (zdravotnicki pracovnici),

36,25 hodin tyZdenne u zamestnanca, ktory ma nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas,

pruzny pracovny Cas u $tatutara zariadenia s prichodom medzi 06.00 hod. — 08.00 hod.
a odchodom medzi 14.00 hod. — 16.00 hod. s podmienkou odpracovania 8 hodin.

2. Zamestnavatel' pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyil a zamestnancov, ktori sa trvale
staraju 0 maloleté diet’a alebo int odkdzanu osobu.

3. Zamestnavatel' vyhovie ziadosti tehotnej zamestnankyne, zamestnanca, ktory sa trvale
stard o dieta mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku
osobu, ktoréd je prevazne alebo uplne bezvladna o kratsi pracovny cas alebo int vhodnu
upravu pracovného €asu, ak tomu nebrdnia vazne prevadzkové dovody.

4. Noc¢na praca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.



Clanok VII
Dovolenka

Zékladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdnov patri
zamestnancovi, ktori do konca kalenddrneho roka, za ktory sa dovolenka poskytuje, dovisi
najmenej 33 rokov veku.

Narok na dodatkovu dovolenku v rozsahu jedného tyzdna vznika zamestnancom, ktori
pracuju pri priamom oSetrovani alebo obsluhe dusevne alebo mentalne znevyhodnenych.
Za dodatkova dovolenku nemozno poskytnit’ ndhradu platu. Tato dovolenka sa musi
vyCerpat’ prednostne. V pripade ukoncenia pracovného pomeru okamzitou vypovedou §
63 ods. 1  pismeno €) vzmysle ZP sa dovolenka ustanovena v § 103 ods. 1 — 3 ZP
0 tyzdenl nad rdmec sa nebude uplatiiovat’.

Zamestnavatel’ uréi Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek s predchadzajiicim sithlasom odborovej organizacie. Zamestnavatel’ prihliadne
na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Clanok VIII
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovi organizaciu najneskor 1 mesiac predtym, ako
dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmi o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) dovodoch prechodu

C) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov.

Zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia podla bodu 1 pism. d)
tohto ¢lanku s ciel'om dosiahnut’ dohodu najneskoér jeden mesiac pred ich uskuto€nenim.

Ak sa prechodom prév apovinnosti z pracovnopravnych vztahov zmenia pracovné
podmienky vyrazne v jeho neprospech a zamestnanec so zmenou pracovnych podmienok
nesthlasi, pracovny pomer skon¢i zamestnavatel' z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1
pism. b).

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, funkcia a pravne
postavenie Clenov vyboru odborovej organizdcie vratane ich pradva na zvySenu pravnu
ochranu zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci
zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, tato kolektivna

zmluva zostane zavdzna az do skoncenia jej Uc¢innosti, ak sa preberajuci zamestnavatel’
a odborova organizécia pisomne nedohodnu inak.
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Clanok 1X
Prerokovanie vypovede zo strany zamestnavatel’a

Vypoved alebo okamzit¢ skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela,
zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou, inak su neplatné. Ak odborova
organizacia neprerokuje vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela do desiatich kalenddrnych dni od dorucenia pisomnej ziadosti plati, Ze
k prerokovaniu doslo.

Clanok X
Odstupné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou

z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1. Pism. a) a b) ZP alebo dohodou z tych istych dévodov
odstupné vo vyske:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov.

b) dvojnasobku PP, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a najmenej pat’ rokov a menej
ako desat’ rokov

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného platu, ak PP zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) stvornasobku jeho PMZ, ak PP zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov,

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou alebo
dohodou z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné vo vyske:

a) jeho PMZ, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného platu, ak PP zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov.

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak PP trval najmenej pat’ rokov a menej
ako desat’ rokov

d) Stvornasobku jeho PMZ, ak PP trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) patnasobku jeho PMZ, ak PP trval najmenej dvadsat’ rokov

Clanok Xl
Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predcasny starobny ddéchodok, starobny doéchodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi cCinnost' je viac ako 70% a ak
zamestnanec poziada o poskytnutie pred¢asného starobného dochodku, starobného déchodku
alebo invalidného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho
skonceni, odchodné vo vyske najmenej jeho priemerného mesacného zarobku.

Podl'a ZP ma zamestnaneC ndrok na odchodné vo vyske jeho priemerného mesacného

zarobku, podla vyssej KZ ma néarok na zvysenie o jeden priemerny mesacény zarobok, to je
spolu dvojmesacny jeho priemerny zarobok .
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Clanok XII
Odmernovanie zamestnancov

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona ¢.553/2003 Z. z. (4plné znenie
zakona vyhlasené v Ciastke 20 zo dna 21.2.2009 Z. z. pod ¢. 39/2009 Z. z.), vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich rdmci podla tejto
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

Clanok XI11
Tarifny plat

Zamestnavatel’ poskytuje tarifny plat:
a) podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedenej v Prilohe ¢. 3 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov;

Clanok X1V
Osobny priplatok

Zamestnancovi za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny
priplatok. O priznanie osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zéklade pisomného néavrhu prislusSného vediceho zamestnanca. Osobny
priplatok nie je narokovatel'nou zloZkou funkéného platu.

Clanok XV
Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pracujicim na zdravotnom tseku priplatok vo vyske
25,- €.

Clanok XVI
Priplatok za st’aZené prostredie

Podl'a § 11 odsek 5) Zakona 553/2003 zamestnavatel’ moze zamestnancovi podla odseku 1
poskytovat’ platovu kompenziciu aj pri nizSej intenzite posobenia faktorov pracovného
prostredia uvedenych v odseku 2 alebo pri pdsobeni inych faktorov podla osobitného
predpisu30aa) mesacne v ramci rozpdtia 5,9 % az 13,6 % z platovej tarify prvej platovej
triedy prvého platového stupna zékladnej stupnice platovych tarif, to neplati, ak
zamestnancovi patri platova kompenzacia podl'a odseku 3.

Clanok XVII
Odmena
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Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku do vysky jedného funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢) zdkona o odmetiovani.

PIATA CAST

SOCIALNA OBLAST

Clanok XVIII
Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do 31.decembra 2003
zachoval vynimku splnenia kvalifikatného predpokladu vzdelania alebo z plnenia
osobitného kvalifikacného predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po cely cas
vykondvania pracovnej c¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma
pracovna ¢innost’ na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

2. Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spiial podl'a zakona
0 verejnej sluzbe do 31.decembra 2003 st splnené aj na ucely tohto zakona; predpoklad
podla § ods. 1 pism. ¢) spiiia kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikaéné
predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho zamestnanca splneny
na ucely tohto zdkona aj pri zmene zamestnavatela, ak zdravotnicky zamestnanec
vykonava pracovnu Cinnost’ rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru ako je
pracovna ¢innost’, na ktorej vykonavanie mu bola udelena vynimka.

3. Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikdcie. Zamestnavatel umozni
ucast’ na vzdelavani ¢o najSirSej skupine zamestnancov. Zdravotnickym zamestnancom,
ktorych zamestnava, umozni doplnit’ si odborné vzdelavanie vyzadované podl'a nariadenia
vlady SR ¢. 742/2004 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania
vV zneni neskorSich predpisov a zamestnancov ostatnych kategérii umozni doplnit’ si
vzdelanie v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

4. Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikacie alebo o jej zvySovanie. Takato ucast’
na vzdeldvani sa povazuje, za vykon prace.

5. Zamestnavatel' bude na svoje naklady rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na
nové pracovisko zamestnavatela alebo novy druh prace alebo na novy spdsob prace, ak je
to nevyhnutné najmé pri zmenach organizacii prace alebo pri beZnych racionalizacnych
opatreniach.

6. Zamestnavatel' uzatvoril s doplnkovou dochodkovou spolocnostou Stabilita doplnkové

dochodkové sporenie vo vyske 3 % z hrubej mzdy do ktorého sa mdzu zamestnanci
prihlasit’.
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Clanok XIX
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpeCuje zamestnancom, ktory pracuju vrannej zmene alebo
odpoludnajSej zmene stravovanie formou poskytnutia hlavného jedla vo vlastnom
zariadeni.

Zamestnancom, ktorych pracovnd zmena trvd viacej ako 11 hodin zabezpeci
zamestnavatel’ stravovanie formou poskytnutia dalSieho teplého jedla vo vlastnom
stravovacom zariadeni.

Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalenddrny deil pracovnej cesty ustanovenych
zakonom €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov. Suma
stravného je ustanovena podla ¢asu trvania pracovnej cesty a je rozdelena na Casové
pasma: 5-12 hodin; 12-18 hodin; nad 18 hodin.

Zamestnavatel' po vzdjomnej dohode s odbormi mdze rozsirit' okruch fyzickych osdb,
ktorym poskytuje stravovanie v sulade s § 152 ods. 5 ZP a podl'a pracovného poriadku
v DSS Bojkova v zneni dodatkov tomuto pracovnému poriadku.

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 ZP vo vyske
55 % ceny jedla. Zamestnavatel’ prispieva okrem tohto prispevku aj d’alsim prispevkom zo
socialneho fondu.

SIESTA CAST

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

. Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
,,BOZP*) postupuje v stlade so ZP, zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z.,
zakonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov a d’al§imi zavdznymi predpismi.

Zamestnavatel uréi najmd bezpecné pracovné postupy avyda vnatorné predpisy
a pravidla o BOZP po dohode s odborovou organizaciou v stlade s § 6 ods. 1 pism. )
zakona ¢. 124/2006 Z. z.

Zamestnavatel’ zaradi zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, vek a odbornu spdsobilost’. Za tymto u¢elom vykonava preventivnu zdravotna

prehliadku prostrednictvom obvodnych lekarov zamestnancov.

Zamestnavatel’ na zdklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného zamestnanca
za zéastupcu zamestnancov pre BOZP podla ustanoveni § 19 zékona €. 124/2006 Z. z.

Zamestnavatel' uskuto¢niuje u novoprijatych zamestnancov vstupné inStruktaze o BOZP
ako aj Skolenie poziarnej ochrany. Nového zamestnanca oboznamuje s pravami
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a povinnostami, ktoré pre neho vyplynt z pracovnej zmluvy, z Pracovného poriadku,
vnutornych predpisov zamestnavatel’a ako aj s platnou Kolektivnou zmluvou.

Zamestnavatel’ zabezpeci opatovné Skolenie vSetkych zamestnancov o BOZP a poziarnej
ochrany Il. Stupna 1 raz za 2 roky.

Zamestnavatel' v rdmci moznosti prijme konkrétne opatrenia a zavedie mechanizéciu, aby
nedochadzalo k nadmernému zatazeniu zien pri oSetrovani imobilnych klientov
a obCanov.

Zamestnavatel’ zvysi starostlivost’ o Zeny vykonavajuce nocnu pracu a dosledne postupuje
pri preradeni tehotnych Zien.

Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu a registraciu pracovnych Urazov a chorob
Z povolania. Tazké pracovné urazy, smrtelné¢ a hromadné urazy je potrebné nahlasit’ na
Slovensky odborovy zviz zdravotnictva a socidlnych sluZieb Bratislava.

Zamestnavatel' pridel'uje zamestnancovi osobné ochranné pracovné prostriedky v zmysle
platnych predpisov apritom prihliada na Specifickost’ jednotlivych prac, povolani
a pracovisk.

. Odborova organizacia ma pravo vykonat’ kontrolu nad stavom BOZP v sulade s § 149

ZP najma:

» kontrolovat stav zdravotného prostredia a pracovnych podmienok

» kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ vysetruje pri¢iny vzniku pracovnych Grazov a zacastiiuje
sa na takomto vySetrovani

» pri zisteni podmienok, ktoré priamo ohrozujii zdravie alebo zivot zamestnancov,
pozadovat’ svojim opatrenim preruSenie prace a ¢asu, odkedy sa ma praca prerusit’

» na informdcie o plneni opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov

» na prerokovanie nahrady $kody sposobenej pracovnym trazom, chorobou z povolania
alebo inej nebezpecnej udalosti.

. Zamestnanci st povinni:

» dodrziavat’ predpisy na zaistenie BOZP a zasady spravania sa na pracovisku

» pouzivat' pri praci OOPP a ochranny odev, starat’ sa o ne a riadne s nimi hospodarit’

» zucastnovat’ sa povinne Skolenia BOZP

» podrobit’ sa lekarskej prehliadke

» nepouzivat’ alkoholické napoje a nenastupovat’ do prace pod ich vplyvom a vplyvom
inych omamnych prostriedkov

» podrobit’ sa vySetreniu, ¢i nie si pod vplyvom alkoholu ainych omamnych
prostriedkov, prisluSnymi organmi.
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SIEDMA CAST

SOCIALNY FOND - TVORBA, ZASADY CERPANIA

Clanok XX

Tvorba socialneho fondu

Zékon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde §3 — 8 upravil pouzitie a Cerpanie tohto
fondu v zneni neskorSich predpisov.
Povinny pridel do fondu v Kolektivnej zmluve je 1,50 % zo sthrnu hrubych platov

a)
b)

zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Na tucet socidlneho fondu sa budil prostriedky prevadzat' v skutocnej vyske 1,50 %
mesacného suhrnu hrubého platu zGétovaného za uplynuly mesiac do 19. dna

nasledujuceho mesiaca.

Clanok XXI

Zasady Cerpania socialneho fondu

Prispevok zo socidlneho fondu pri Zivotnych a pracovnych jubileach sa poskytuje

V pripade, ak je zamestnanec v pracovnom pomere minimalne rok.

a) pri zivotnom vyro¢i 50 rokov veku:
» do 5 rokov zamestnania v organizacii vo vyske
» nad 5 rokov zamestnania v organizacii vo vyske
b) pri zivotnom vyro¢i 55 rokov veku:
» do 5 rokov zamestnania v organizacii vo vyske
» nad 5 rokov zamestnania v organizacii vo vyske

C) pri zivotnom vyro¢i 60 rokov veku vo vyske

. Prispevok na stravu zamestnanca - jeden obed vo vyske

. Sociélne prispevky a vypomoci

a) prispevok pri prvom odchode na starobny,
predCasny alebo invalidny déchodok
» do 5 rokov zamestnania v organizacii vo vyske
» nad 5 rokov zamestnania v organizacii vo vyske
b) Jednorazovy prispevok pri narodeni dietat’a vo vyske
€) Socialna vypomoc pri umrti blizkeho
(manzel, manzelka, dieta do 25 rokov veku) vo vyske
d) socialna vypomoc pri dlhodobej PN nad 3 mesiace
jedenkrat ro¢ne vo vyske
e) socialna vypomoc pri zivelnej pohrome

. Ostatna socialna politika
(nadstandardné preventivne vySetrenie nad 45 rokov) vo vyske

50,00 EUR
100,00 EUR

30,00 EUR
50,00 EUR

100,00 EUR

0,26 EUR

50,00 EUR
100,00 EUR
50,00 EUR
100,00 EUR
50,00 EUR
100,00 EUR

50,00 EUR
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5. Na regeneraciu pracovnej sily

6. Na kultirne vyzitie

Clanok XXI11
Tvorba a ¢erpanie Socialneho fondu na r. 2023

Pociatocny stav K 1.1.2023 ..o 1392,56 €
Prijmy
Povinny pridel 1,50 Y0 ...oooiviiiiieiiicit s 5077,50 €
05T 010 [ SRR 6 470,06 €
Pozitie:
Strava ZamesStNANCOV ..........ccoviiiiiiiiiiii i 1 000,00 €
Cerpanie 0statné na zAK1ade KZ ............ccovevureeerernerieeieeesessssessesses s sesses s eeseenen, 5370,06 €
Odmeny zamestnancom pri Zivotnom Jubileu .........cccvvviiiiiiiiiiniiicc 100,00 €
05 010 [ 1SRRI 6 470,06 €

OSMA CAST

RIESENIE STAZNOSTIi A PREDCHADZANIE SPOROM

Zamestnavatel' podl'a svojich moznosti poskytne zamestnancom bezplatne poradenstvo
tykajiice sa pracovnopravnych vztahov a odmefiovania za pracu v zdujme predchadzania
konfliktnym situacidm.

1. Postup pri individudlnych narokoch:

» staznost zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich
z pracovného pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbyto¢ného odkladu na Grovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného);

» ak staznost’ alebo spor nebudu vyriesené do 15 dni odo dia ich predlozenia vedicemu
zamestnancovi, budu sa nimi bez zbytocného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych
stran s cielom dospiet’ k dohode;

» ak staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené ani do 30 dni odo dna ich predlozenia
zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa mdZe obratit’ na prisluSny organ inSpekcie
préce alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

2. Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca prenasledovat’, postihovat’ alebo inak znevyhodnovat
za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel’a staznost’, zalobu, alebo navrh
na zacatie trestného stihania.

3. Postup pri kolektivnych narokoch:
» ak vznikne spor o plnenie zavdazkov z kolektivnej zmluvy na rieSenie sporu bude
vytvorend zmierovacia komisia zastipenim zmluvnych stran s ciel'om dospiet’ k dohode;
» ak zmierovacia komisia nedospeje k dohode v primeranom ¢ase, bude sa postupovat
podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.
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DEVIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

. Tato kolektivha zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Je
ucinna v obdobi od 1.1.2023 — 31.12.2025.

Tato kolektivnu zmluvu mozno zmenit alebo doplnit’ vo vsetkych jej ustanoveniach.
Kazdd zo zmluvnych stran moéze navrhnut zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej
zmluvy. Druhd zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 15
dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté. Zmeny a doplnky
tejto kolektivnej zmluvy st zavdzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych ocislovanych
dodatkov podpisanych zmluvnymi stranami.

Odborova organizacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dia uzavretia.

. Zmluvné strany st povinné uchovavat' tato kolektivhu zmluvu vritane jej zmien
a dodatkov po dobu 10 rokov od skoncenia ich uc¢innosti. Zamestnavatel umozni
zamestnancovi nahliadnut’ do tejto kolektivnej zmluvy, ak o to poziada.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena Vv Styroch exemplaroch, ktoré obdrzia: riaditel
zariadenia, personalistka zariadenia, predsednicka ZO ajeden exemplar sa ulozi ako
doklad ku konferencii.

. Navrh tejto kolektivnej zmluvy bol predlozeny delegatom konferencie diia 31.1.2023
Vsetky dodatky a prilohy ku kolektivnej zmluve pocas jej platnosti bude schvalovat
vybor ZO a komplexne budu predloZené delegatom konferencie.

. Kolektivna zmluva mdze byt’ jednostranne pocas svojej platnosti vypovedana v pripade:
» zéniku organizacie bez nastupcu
» zaniku organizacie jej likvidaciou.
. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy budu riaditelia organizacii spolu s odborovou

organizaciou vykonavat’ polro¢ne k 30.6. a k 31.12. prislusného roku.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v ¢asovej tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok. Na znak toho,
ze vyjadruju ich slobodnu a skuto¢nu vol'u ju podpisuju.

V Cerovej, dna 31.01.2023

r V. r
Mgr. Marianna Skéapikova Anna Poliakova
riaditel’ka DSS Bojkova predsednicka ZO
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