Dohoda o do€asnom prideleni zamestnancov na vykon prace k inému

zamestnavatelovi
uzatvorena podla § 58a zakona ¢€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel: Domov socialnych sluzieb pre dospelych Bojkova
so sidlom : Rozbehy 74, 906 33 Cerova

ICO: 00596248

Zastupeny: Mgr. Marianna Skapikova

(dalej len ,zamestnavatel™)

Uzivatel'sky zamestnavatel: Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb v Holici

so sidlom : Katovska 1141/21, 908 51 Holi¢
ICO: 00596299
Zastupeny: Mgr. et Mgr. Katarina Levicka, PhD

(dalej len ,uzivatelsky zamestnavatel*)

Clanok |
Docasné pridelenie zamestnancov

1. Zmluvné strany sa dohodli na do¢asnom prideleni zamestnancov (blizSie uvedenych v ods. 2
tohto ¢lanku) v pracovhom pomere u zamestnavatela na vykon prace u uzivatelského
zamestnavatela za dalej uvedenych podmienok.

2. Docasne prideleni zamestnanci:

1. Martina Petercakova, |
2. Katarina Kederova, I

(dalej ako ,zamestnanci alebo ,doasne prideleni zamestnanci®)

3. Docasne prideleni zamestnanci budu u uzivatelského zamestnavatela vykonavat nasledovnu
pracu:

1. Martina Peteréakova — zdravotna sestra

Poziadavky:

Vzdelanie: USO, VOV + vynimka + Specializacia v zmysle Zakona 518/2014
Zdravotna sposobilost: spdsobilost zvladat psychicku pracovnu zataz

2. Katarina Kéderova — opatrovatelka
Poziadavky:
Vzdelanie: uplné stredné odborné v odbore vzdelavania so zameranim na opatrovanie alebo



poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zmysle § 84 ods. 8 zdkona NR SR &. 448/200/
o0 socialnych sluzbach

Zdravotna spdésobilost: schopnost vykonavat no¢né sluzby.

Miesto vykonu prace: Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb pre dospelych v Holi¢i,
Katovska 21, 908 51 Holi¢.

Clanok II
Doba doc¢asného pridelenia

Zamestnanci budu docasne prideleni na vykon prace u uzivatelského zamestnavatela od
9.11.2020 na dobu ur¢ita: 10 dni.

Defi 9.11.2020 je driom nastupu dolasne pridelenych zamestnancov na vykon prace
u uzivatelského zamestnavatela.

Clanok Il
Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania

Pracovna doba zamestnancov u uzivatelského zamestnavatela je:
denna zmena 08:00 — 20:00, no¢na zmena 20:00 — 08:00

Mzda zamestnancov za pracu u uzivatelského zamestnavatela je u zamestnancov rovnaka
ako u vysielajuceho zamestnavatela.

Mzda je splatna mesacne pozadu, a to najneskér vo vyplatnom termine, ktorym je 12. den
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

UZivatelsky zamestnavatel zabezpeci pre doCasne pridelenych zamestnancov stravovanie
a pitny rezim rovnako ako pre svojich zamestnancov.

Ostatné pracovné podmienky docasne pridelenych zamestnancov vychadzaju z prislusnych
ustanoveni zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
a z kolektivnej zmluvy platnej u uzivatelského zamestnavaterla.

] Clanok IV
Uhrada mzdy zamestnancov

Mzdu a nahradu mzdy poskytuje do¢asne pridelenym zamestnancom zamestnavatel.

UZivatelsky = zamestnavatel refunduje zamestnavatelovi mzdové naklady podla
predchadzajuceho odseku za obdobie do¢asného pridelenia a to na zaklade vykazu prace.

Clanok V
Prava a povinnosti uzivatel'ského zamestnavatela a zamestnavatela

UzZivatelsky zamestnavatel uklada zamestnancovi v mene zamestnavatela po€as do¢asného
pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento ucel
pokyny, utvéra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpelnost a ochranu zdravia pri
praci rovhako ako ostathym zamestnancom, vratane zabezpec€enia vSetkych ochrannych
pracovnych prostriedkov nevyhnutnych na vykon prace u uZivatelského zamestnavatela v
suvislosti so Sirenim COVID-19 na uzemi SR.

Veduci zamestnanci uzivatelského zamestnavatela nie su opravneni robit pravne ukony voci
docasne pridelenému zamestnancovi v mene zamestnavatela.

Zmluvné strany sa sucasne dohodli, Ze v pripade Urazu alebo choroby z povolania za obdobie
doCasného pridelenia zodpoveda docasne pridelenému zamestnancovi za Skodu tym
vzniknutu uzivatelsky zamestnavatel. Rovnako plati i pre zodpovednost za $kodu v ostatnych
pripadoch predpokladanych prisluSnymi ustanoveniami zakonnika prace, ak vznikne



zamestnancovi pocas vykonu prace u uzivatel'ského zamestnavatela.

Clanok VI
Zanik doc¢asného pridelenia

1. Doc&asné pridelenie zanika:
a) uplynutim ¢asu, na ktory sa doasné pridelenie dohodlo,
b) dohodou,

c) jednostrannym skonlenim zo strany zamestnavatela alebo uZzivatelského
zamestnavatela, ato dfiom nasledujicim po dni doru€enia pisomného oznamenia
0 jednostrannom skon&eni dohody druhému uc¢astnikovi dohody,

d) skon&enim dohody o doCasnom prideleni zamestnanca na vykon prace kinému
zamestnavatelovi uzatvorenej medzi zamestnavatefom a zamestnancom — a to vo vztahu
k danému zamestnancovi,

e) skon&enim pracovného pomeru medzi zamestnavatelom a zamestnancom - ato vo
vztahu k danému zamestnancovi,

f) zanikom zamestnavatela, ku ktorému bol zamestnanec do¢asne prideleny,
g) driom zaniku pévodného zamestnavatela,

Clanok VI
Zaverec¢né ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost
driom nasledujucim po jej zverejneni v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informé&ciam.

Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom vyhotoveni pre kazdu zmluvnu stranu.
3. Tuto dohodu je mozné menit a dopifiat len formou pisomnych dodatkov.

4. Zmluvné strany prehlasuju, ze uvedenu dohodu uzatvorili na zaklade vaznej a slobodnej véle,
ich zmluvna volnost nebola obmedzena, ustanovenia dohody su pre nich zrozumitefné
a urcité, neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Dohodu si
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

V Holici dfia 06.11.2020

podpis a peciatka opravneného zastupcu podpis a peciatka opravneného zastupcu
za zamestnavatela za uzivatelského zamestnavatela



