Supervizny kontrakt (dohoda)

Nasledovné zmluvné strany:

obchodné meno: Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Pastuchov
sidlo: Pastuchov &. 262, 920 63

ICO: 00611964

DIC: 2021268392

Statutdrny zastupca: PhDr. Maria Grznérova

¢islo uctu: SK 1481800000007000492545

na strane jednej (d’alej len ,,Zadéavatel™):

a
) Supervizor: doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.
obchodné meno: Spolo¢nost SOCIO
sidlo: Racianska 1509/31, Bratislava 831 02
ICO: 47692065
DIC: 2120180139
konajtca: doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.
registracia: zapisana v obchodnom registri Okresného stidu Bratislava 1.
¢islo uctu: IBAN SK95 8330 0000 0028 0092 9837 BIC: FIOSKBAXXX

na strane druhej (d’alej len ,,Supervizor®)

uzatvaraji tymto nasledujicu

dohodu o supervizii (d’alej len SV):

¢l 1.
Ugel, obsah a forma SV:
Touto dohodou sa supervizor zavdazuje vykonavat pre zadavatela superviziu, konkrétne sa jedna
o individualnu/skupinovil formu superviziu alebo superviziu timu.
V pripade ak sa obe strany dohodnt na skupinovej supervizii, individudlna supervizia je mozna na
vyziadanie v stlade s potrebami ¢lenov supervidovaného timu bez zmeny v tejto dohode/kontrakte.

Vymedzenie obsahu SV:

a) ucelom SV je udrZiavanie arozvoj kvality a a¢innosti poskytovanych sluzieb v zmysle
spravnej a odbornej praxe zodpovedajucim platnym a akceptovanym Standardom.
b) SV sa bude zameriavat’ najmaé na tieto oblasti:
- osobny/osobnostny rozvoj;
- podpora/opora;
- vzdelavanie v oblasti pristupov pracovnikov k uzivatel'om poskytovanych socidlnych
sluzieb;
c) obsah konkrétneho superivzneho stretnutia je zaleZitost'ou dohody medzi supervizorom
a supervidovanym timom.
d) SV sa nezameriava na osobné mimopracovné problémy ¢lenov timu.



SV nezastupuje psychoterapiu resp. poradenstvo pracovnikov ani vedenie programov.
Presahy osobnych zalezitosti do pracovnych aktivit sa prispésobuju  potrebam
a poziadavkam pracovnikov.

Pracovnik mé mozZnost’ stanovit’ hranice pri rieSeni problémov.

&2
Organiza¢né aspekty SV:
Frekvencia a ¢as SV:
SV sa bude poskytovat’ v terminoch podl'a dohody;
kazdé supervizne stretnutie je v dizke 3 hodin.
Frekvencu stretnuti je mozné prisposobit’ aktuélnym potrebam supervidovaného timu.

Miesto: sidlo zadavatela

Finan¢né podmienky: 30,-€/hod. individudlna supervizia a 35,- €/hod. skupinova supervizia, pricom
fakturdcia bude prebiehat’ po predlozeni faktiiry supervizorom za celkovy pocet hodin vykonanej
supervizie

Faktira za supervizie ma najmenej 14 diiovii splatnost’ ak sa obe strany nedohodnti inak, o sa
uvedie na konkrétnej faktire.

Sposob stanovenia terminov:
najmenej 14 dni vopred na zaklade zhody supervizora a vediceho pracovnika organizicie ako aj
zastupcu/Clena superviznej skupiny;

Zmeny terminov:

supervizor ma pravo zmenit' termin v pripade neodkladnych zéleZitosti (choroba a pod.), je viak
povinny tito skutoénost’ neodkladne oznamit’ poverenému pracovnikovi organizacie a najneskor 24
hod. pred pldnovanym zaciatkom supervizie dohodniit’ najblizsi mozny termin;

Toto isté ustanovenie sa vztahuje aj na organizéciu.

cl. 3.
Dokumenticia o SV:

Na vyZiadanie zadavatel'a vypracuje supervizor:

- supervizny plan
superviznu spravu (bez informécii, ktoré by mohli viest k identifikicii nositelov tém),
v maximalnom rozsahu pomenovania typu supervizie a obsahu len na ziklade typov a foriem
supervizie vychadzajlcich z teoretickych pristupov v supervizii. Pri¢om s obsahom spravy su (pred
jej predanim zadavatel'ovi) oboznameni supervidovani zamestnanci.

- pripadne spravu timu pre vedenie organizicie.

V pripade pisomnej ziadosti zadavatel'a o vyjadrenie sa ku konkrétnemu pracovnikovi supervizor
poda osobné informécie len s pisomnym suhlasom pracovnika s presnym vymedzenim rozsahu
informacii a Gcelu.

V pripade neudelenia sthlasu supervizor neposkytne Ziadne informacie o pracovnikovi.

¢l 4.
Prava a zavizky ucastnikov dohody:
Supervizor:
a) bude za poskytovanie supervizie primerane odmenovany (¢lanok 2).
Praivo na odmenu za supervizne stretnutie ma supervizor aj vtedy, ked’ je stretnutie
dohodnuté obvyklym spdsobom, ale toto sa neuskutoéni nie z jeho viny;



b) bude vykonavat SV podl'a svojho najlepsieho odborného vedomia a svedomia a pritom bude
reSpektovat’ eticky kodex prace supervizora;

¢) ak uzni, e SV neplni  svoj vgel, napr. zdévodov na strane zadavatel'a alebo
supervidovaného timu, alebo zisti, 7e v time st zavazné profesiondlne nedostatky & etické

Clenovia supervidovaného timu:
a) maji privo na rovnost’ prileZitosti k supervizii a rovnost prileZitosti pri superviznych
stretnutiach;

obvyklych tiastnikov SV a supervizora.

Zadavatel’:
a) zaisti odmetiovanie supervizora podla tejto dohody v ¢lanky 2 -
b) zaisti Elenom timuy rovnost’ prileZitosti k supervizii a Gpravu pracovnych podmienok tak, aby
supervizia prebiehala sposobom uvedenym v tejto dohode;
¢) zaisti bezplatne priestor pre vykon supervizie.

¢l 5.

a) Dohoda sa uzatvara na dobu od 01.05.2018 do 31.12.2018

¢l. 6.
Zavere¢né ustanovenia:
a) Této dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy z ucastnikov obdfsa po
Jednom exemplari:

¢) Utastnici si predkladany dohodu preéitali, s Jej obsahom st oboznamen; a sthlasia s nim
a konstatuji, e obsah dohody zodpoveds poziadavkim na superviziu. Na dékaz toho
pripdjaju svoje podpisy na dohodu.

V Pastuchove diia 05.04.2018

zadavatel’ supervizor



