
Dohoda o zabezpečení podmienok vykonávania odbornej praxe účastníkov kurzu č. OK- .•••••••••.•.••

poäťa §51 zákona č. 40/1964 Zb., Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov

medzi:

Článok l.

Zmluvné strany

zmluvná strana: BM WORK AGENCY, spoločnosť s ručením obmedzeným

sídlo: Soblahov 804, 913 38 Soblahov

poštová adresa: Palackého 11, 911 01 Trenčín

IČO: 36840084

DIČ:SK20224S0639

(ďalej ako "BM")

a

zmluvná strana: Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých v Pastuchove

sídlo: Pastuchov 262, 92063

IČO: 00611964

DIČ: 2021268392

(ďalej ako "DSS")

Článok II.

Predmet spolupráce

2.1. Predmetom tejto dohody je spolupráca strán pri zabezpečovaní podmienok vykonávania

odbornej praxe účastníkov akreditovaného Kurzu opatrovania za účelom rozvíjania ich

praktických zručností a predpokladov pre opatrovanie osôb odkázaných na pomoc inej fyzickej

osoby a fyzických osôb, ktoré dovŕšili dôchodkový vek (ďalej klienti DSS) terénnou, ambulantnou

a pobytovou formou sociálnych služieb v zriaďovaterskej pôsobnosti nSK, činnosťou

špecifikovanou v prílohe č. 1 tejto dohody.

Článok III.

Podmienky realizácie

3.1. BM sa zaväzuje pre DSS:

a} zabezpečí náhodnú kontrolu účastníkov praxe,

b} predloží menný zoznam účastníkov odbornej stáže (praxe), tlačivo na evidenciu dochádzky

účastníkov a tlačivo na potvrdenie o absolvovaní odbornej stáže (praxe).

3.2. DSSzabezpečí:

a) prime-rané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie praxe, najmä

poskytnutím všeobecne štandardných pracovných podmienok pre vykonávanie praxe,

b} oboznámiť účastníka praxe so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými

predpismi a predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávaní praxe

a ochrany pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v deň nástupu na vykonávanie

odbornej praxe,

c) zadávať úlohy účastníkovi kurzu v rámci špecifikácie jeho praxového miesta, určiť druh

a spôsob získavania praktických skúseností počas vykonávania odbornej stáže (praxe), tak ako

sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddetltetnú súčasť,



d) vstup na jednotlivé oddelenia v zariadení, na ktorých bude praktické vyučovanie realizované,

e) zabezpečiť pracovníkov, ktorí odbornú stáž (prax) povedú. Účastník praxe bude vykonávať

prax podľa pokynov službukonajúceho personálu,

f) oboznámiť účastníkov s vhodným pracovným odevom, ktorý si účastníci zabezpečia na

vlastné náklady.

Článok IV.

Ostatné ustanovenia

4.1. Realizácia odbornej praxe sa vykonáva bezplatne, v trvaní minimálne 74 vyučovacích hodín

praxe na 1 účastníka.

4.2. Táto dohoda sa uzatvára na dobu neurčitú. Každá zo zmluvných strán má právo dohodu

vypovedať. Výpovedná doba je mesačná a začína plynúť dňom mesiaca nasledujúcim po

doručení výpovede.

4.3. Zodpovednosť za prípadné škody, ktoré nie sú upravené v tejto dohode sa riadia § 420 ods. 1

a nasl. Z.č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník.

4.4. Ostatné práva a povinnosti zmluvných strán sa riadia všeobecne záväznými právnymi predpismi.

5.5. Dohoda je vyhotovená v 2 vyhotoveniach, z ktorých BM dostane 1 vyhotovenie a 1 vyhotovenie

dostane DSS.

V Pastuchove 9.12.2015 V Trenčíne, .

PhDr. Mária Grznárová

Riaditeľka DSSPastuchov

JUDr. Silvia Mikolajová

Konateľka

BM WORK AGENCY, spoločnosť

s ručením obmedzeným


