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SuperviznY kontrakt (dohoda)

Nasledovnd zmluvnd stranY:

Nizov:
Sidlo:
lcO:         00596477
Bankov6 spOlenieノ こ.■こtu:SK_81 818o oooo 007o 0049 2406

RegIStriCia:     VUB a・ S・ DunaJSka Strcda

zastipen6:       Rさ (Dr.Alcxandcr Tirinda,riaditer

Kontakt:          031/5591137

na strane jedncj(d,alej len"zadttater“
)i

a

Mgr. Soia Kollfrovidov6'

.Consult Plus........."

.………ul.Prace 442/55,945 01 Komttno.…
.

.・ ..・ .・ ....47361221..・ .・ ..

..........o908/282638...

na strane druhej (d alej len "supervizot")

uzatv 6t a|i ti mto nas I e duj iicu

dohodu o suPervfzii (d'alej len SV):

centrurn socialnych sluttieb JahOdna

MlynSka 240/75,930 21 Jahodna,Slovenska rcpublika

Supervizor:
obchodn6 rneno:

sidlo:

dislo ridtu:

tco:
Kontakt:

d。 1.

Udel, obsah a forma SV

Touto dohodo* sa superviz ot zavazuie vykon6vat' pr,e zadixalelia superviziu' konkr6t,e sa

jecln6 o individu6fnu u?upinovu formu 
"ipt'uZit.uitbo 'upt"iziu 

timu' V pripade ak sa obe

srrany clohodnir ,r"';;;fi;;ej supewizliiinairiauan* "'pt'vizia 
ie moLn6 na vyLiadanie

' s{rlacle s potrebam-i-;i;;;, 
"superviao'andho timu be' 

'meny 
v tejto dohode/kontrakte'

Vymedzenie obsahu SV:

Proces riadenia l'udsklich zdrojov



a) [rdelom SV je udrZiavanie a rozvoj kvality a irdinnosti poskytovan;ich sluZieb v zmysle

spr6vnej 
" "db.;;;j;'u*t ^Opo*auititlln 

platnlim a akceptovanym Standardom'

b) SV ,u bude zametlaiat najmii na tieto oblasti:

osobnY/osobnostnli rozvoj ;

: 
p,:$ng:i."t? 

oblasti pristupov pracovnikov k uzivatelom poskvtovanlich

soci6lnYch sluZieb;

c) obsah konkretneho supervizneho stretnutraie ztieLitost'ou dohody medzi supervizorom

a supervidovanym timom' , -1-rr-^-. X1^-^,, rimrr (\/ r
d) SV sa n.ru-.riuua na osobnd mimopracovnd probldmy dlenov timu' sv nezastupule

psychoterapiu resp. poradenstvg dtu.ornikov . 
ani vedenie programov' Presahy

osobnlch ,arcZitort: d'o pracovnf.tt'ut tiuit sa prisposobujir potreb irm .a 
poLiadavk6m

pracovnikov. Pracovnik m6 moznost' stanovit'Lu'anice pri rieSeni probl6mov'

0rganizain6 asPektY SV

Frekvencia a das SV: SV sa bude poskytovat,v intervale fi<rt*za6 mesiacov v terminoch podfa

dohody; kaLde rrp.*irn. stretnutie- .i" , aiZftt 4 hodin' Frekvenciu stretnuti je moZn6

pritpOt"Uif aktu6lnym potreb6m supervidovandho timu'

Miesto: sidlo zad6vatel'a'

Finandne podmienky: .43 EUR za individu hlnu,4l Eur za skupinovri superviziu' cestovn6

n,klady vo vylke is rr. Faktur6cia UuJe prebiehat'po predloZeni faktury supervizorom za

..tt oui podet hodin vykonanej supervizie'

Faktura za superviziu m6 najmenej zr Jnori, splatnost' ak sa obe strany nedohodnri inak' do sa

u:H:l#*,,:,XJ,.rT::l,.. lalmenej 
14 dni vopred nazsktadezhodv supervizora a veduceho

pi..", 
^ir., 

o r ganizac ie ako aj z-6stupcu/d lena sllpervi znej skupiny ;

Zmeny terminov: supervizor rn6.pr6vo zmenii' termin u piipua" neodkladnych z6leZitosti

(choroba a pod.y, li vSak.povinn;f tirto skutodnost' neodiladne ozndmit poverendmu

pracovniko ui oryaniricie a najnes kfu 24hod. pred pl6novanym zadiatkom supervizie dohodnut'

najbliZ5i moZny termin; Totoist6 ustanovenie sa vzt'ahuje aj na organiz6ciu'

ёl.2.

こ1。 3.

Dokumenticia o SV

N a vy Zi ada nie zad{w atel' a vypracuj e sup ervizor :

- Komplexny ,rp.*irny p.gru"L,qtun u spolupr6ci so socialnym pracovnikom

- supervizn., ,praru fU.r'infir*a.ii, i.t",e by'mohli viest' k identifik6cii nositellov t6m)'

v maximilnom rozsahll pomenov.ri" irp; supervizie a obsahu len na ziklade typov

a foriem supervizie vychfdzajir "i"t, 
i teoretickfch pristupov v supervizii' pridom

s obsahom sprivy sir (pred jej f..aunin-' zad6vatel'ovi) oboznameni supervidovani

zamestnanci
- plipadne spr6vu timu pre vedenie organizircie'

V pripade pisomnej Ziadosti ,adauxeFa o vyjadrenie sa ku konkr6tnemu pracovnikovi

supervizor pooa osoun6 inform6cie len s pisomnym 
- 
sirhlasom pracovnika s presnfm

vymedzeni. rorruhu informdcii u ire.rr' v priiade ne'del"nia sirhlasu supervizor neposkytne

Liadne inform6cie o pracovnikovi'
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ir. +.

Prfva a zfvilzky riiastnikov dohody

Supervizor:
a) btde za poskytovanie supervizie primerane odmeiovany (dl6nok 2);
b) bude vykon6vat'SV podl'a svojho najlep5ieho odborndho vedomia a svedomia a pritom

bude re5pektovat' eticky kodex pr6ce supervizora;
c) ak uzn6, ie SV neplni svoj fdel, napr. z d0vodov na strane zadtwatel'a alebo

supervidovandho timu, alebo zisti Ze v time su zixaZne profesion6lne nedostatky di
etickd pochybenia, vypracuje mimoriadnu spr6vu alebo vyvol6 jednanie s vedenim
organizircie;

d) si vyhradzuje pr6vo na konzult6ciu svojich postupov so supervizotom na svojej
supervizi i (supersupe rv izii).

Clenovia supervidovandho timu:
a) majt prdvo na rovnost' prileZitosti k supervizii a rovnost' prileZitosti pri superviznych

stretnutiach;
b) supervizie sa zridastnia v maxim6lnej moZnej miere vSetci dlenovia timu. Pripadnd ridast'

d al5ich os6b, ktord nie sir dlenom timu, je molnd len so srihlasom v5etkych obvyklych
ridastnikov SV a supervizoru.

Zadixatel':
a) zaisti odmeiovanie supervizora podl'a tejto dohody v dl6nku 2;
b) zaisti dlenom timu rovnost' prileZitosti k supervizii a ripravu pracovnych podmienok

tak, aby supervizia prebiehala spOsobom uveden;fm v tejto dohode;
c) zaistibezplatne priestor pre vykon supervizie.

cr. s.

Platnost'dohody

Dolroda sauzatvdra na dobu od27.02.2026 do 31.12.2026.
Tento kor-rtrakt zantkdpisomnou dohodou zmluvnych str6n, pfsomn;fm odstripenim od zmluvy,
resp. pisomnou vypoved'ou jednej zo zmluvnych str6n bez uvedenia d6vodu s dvojmesadnou
vypovednou lehotou, ktordza(,ina plynrit'pr\rym df,om kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni qipovede druhej zmluvnej strane,
Dohoda riadobrida fdinnost' dflom podpfsania obidvomi zmluvnymi stranami.

dr. o.

Zil,ere(n6 ustanovenia

TAto dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z ktorych kaZdy z ridastnikov obdrZi po
jednon-r exempl6ri.
Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZnd dohodnrit'pisomnou dohodou formou dodatku k tejto
dohode.
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Udastnici si predkladanri dohodu preditali, sjej obsahom s[ obozn6meni asrihlasia snim
a kon5tatujir, Ze obsah dohody zodpoved6 poLiadavkdmna superviziu. Na d6kaztoho prip6jajri

svoje podpisy.

V Jahodnej , din27.A2,2026 V Jahodnej , dta27 ,02,2026

Objeclndvatel' : Poskytovatel'

RNDI, Alexandir Tirinda
Statutdrny z6stupca supervlzor
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