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Centrum socirilnych sluZieb v Jahodnri
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Supervizny kontrakt (dohoda)

Nasledovnd zmluvn6 strany :

Nlzov:            Ccntrunl sOcialnych sluttieb JahOdna

Sid10:             Mlynsk嵐 240/75,930 21 JahOdna,Slovenska republika

ICO:         00596477
BankOV6 SpOjenie/こ .1こtu:SK 81 8180 0000 0070 0049 2406

RegIStriCia:     VUB a.s,DunaJSka Streda

ZaStipenё :      RINDr.Alcxander Tirinda,riaditcF

Kontal(1:          031/5591137

na stranejcdna(d'all lcn,,zadavatcl'“
):

a

Supervizor:
obchodn6 meno:

sidlo:

iislo fitu:
rio:
Kontakt:

.........・ 4ヽgr.Peter KollarOviこ 。

,..........LIFE consult........

..........Ul.Prace 442/55,945 01 KornarnO.....

...・ ...・・..41261097.・ .・ .....・ ..

..........0905/875022........

na strane druhej (d'alej len ,,Supervizor")

uzatv 6r aj:u' tymto nas I eduj ri cu

dohodu o supervizii (d,alej len SY):

ir. r.

Uiel, obsah a forma SV

Touto dolrodou sa supervizor zavdzuje vykon6vat' pre zaddvatel'a supervfziu, konkr6tne sa
jedn6 o individu6lnu a skupinovir formu supervizie alebo superviziu timu. V pripade ak sa obe
strany dohodnri na skupinovej supervizii, individu6lna supervizia je moZia na vyZiadanie
v sflade s potrebami dlenov supervidovandho timu bez zmeny v tejto dohode/kontrakte.
Vymedzenie obsahu SV:
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―Proces riadenia l'udskych zdrojov



a) ridelom SV je udrZiavanie arozvoj kvality a ridinnosti poskytovanych sluZieb v zmysle
spr6vnej a odbornej praxe zodpovedajtcim platnlfm a akceptovanym Standardom.

b) SV sa bude zameriavat'najmti na tieto oblasti:
- osobny/osobnostnyrozvoj;
- podpora/opora;
- vzdel6vanie v oblasti pristupov pracovnikov k uZivatefom poskytovanych

soci6lnych sluZieb;
c) obsah konkrdtneho supervizneho stretnutta je ziieLitost'ou dohody medzi supervizorom

a supervidovanym timom.
d) SV sa nezameriava na osobn6 mimopracovnd probldmy dlenov timu, SV nezastupuje

psychoterapiu resp. poradenstvo pracovnikov ani vedenie programov, Presahy
osobnych zdleLitosli do pracovnych aktivit sa prisp6sobujri potrebdm a poZiadavk6m
pracovnikov. Pracovnik m6 moZnost' stanovit' luanice pri rie5enf probldmov.

Cl.2.

Organizain6 aspekty SV

Frekvencia a das SV: SV sa bude poskytovat'v intervale lkcitza 6 mesiacov v terminoch podfa
dohody; kal e supervizne stretnutie je v diZke 4 hodin. Frekvenciu stretnuti je moZnd
prispdsobit' aktu6lnym potreb6m supervidovandho timu.
Miesto: sidlo zaddvatel'a,
Finandnd podmienky: .43 EUR za individu6lnu,4T Eur za skupinovri superviziu, cestovn6
nrlklady vo vy5ke 35 Eur Faktur6cia bude prebiehat'po predloZeni faktriry supervfzorom za

celkovy podet hodin vykonanej supervizie.
Faktirra za superviziu m6 najmenej 21 diovir splatnost'ak sa obe strany nedohodnf inak, do sa

uvedie na konkrdtnej fakttrre,

Sp0sob stanovenia terminov: najnienej l4 dnf vopred nazirklade zhody supervizora a vedirceho
pracovnika organizdcie ako aj z6stupcu/dlena superviznej skupiny;
Zmeny terminov: supervizor md pr6vo zmenit' termin v pripade neodkladnych zdleLitosti
(clroroba a pod.), je v5ak povinny tirto skutodnost' neodkladne ozndmrt poveren6mu
pracovnikovt organizdcie a najnesk6r 24 hod. pred pl6novanym zadiatkom supervizie dohodnrit'
riajbliZSi moLny termin; Toto ist6 ustanovenie sa vzt'ahuje aj na organiz6ciu.

Cl.3.

Dokurnentfcia o SV

Na vy Zi ada nie zadix ate l'a lypracuj e supervizor :

- Komplexny supervizny program/pl6n v spolupr6ci so soci6lnym pracovnikom
- superviznu spr6vu (bez inform6cii, ktor6 by mohli viest' k identifik6cii nositefov t6m),

v ntaxim6lnorn rozsahu pomenovania typu supervizie a obsahu len na zftklade typov
a foriem supervizie vych6dzajficich z teoretickych pristupov v supervizii, pridom
s obsalrom sprdvy sri (pred jej predanim zadiwatefovl) obozn6meni supervidovani
zarnestnanci

- pripadne spr6vu timu pre vedenie organrzhcie.
V pripade pisomnej Ziadosti zadtxatela o r1'jadrenie sa ku konkr6tnemu pracovnfkovi
supervizor pod6 osobnd inform6cie len s pisomnfm srihlasom pracovnika s presnym

vymedzenim rozsahu inform6cii a 0delu. V pripade neudelenia srihlasu supervizor neposkytne
Ziadne inform6cie o pracovnikovi.
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ir. a.

Prdva azinilzky riiastnikov dohody

Supervizor:
a) bude za poskytovanie supervizie primerane odmeilovany (dl6nok 2);
b) bude vykon6vat'SV podfa svojho najlep5ieho odborn6ho vedomia a svedomia a pritom

bude re5pektovat' eticklf k6dex prdce supervizora;
c) ak uzn6, Ze SV neplni svoj irdel, napr. z ddvodov na strane zadtwalel'a alebo

supervidovandho timu, alebo zisti Le v time st zixaZne profesion6lne nedostatky di
etickd pochybenia, r,ypracuje mimoriadnu spr6vu alebo vyvold jednanie s vedenfm
organtzircie;

d) si vyhladzuje pr6vo na konzult6ciu svojich postupov so supervizorom na svojej
supervizi i (supersupe w izii).

Clenovia supervidovandho timu:
a) rlajir pr6vo na rovnost' prfleZitosti k supervizii a rovnost' prileZitosti pri superviznych

stretr-rutiach;

b) supervizie sa zirdastnia v maximdlnej moZnej miere v5etci dlenovia timu. Pripadn6 irdast'

d'alSich os6b, ktor6 nie sri dlenom timu, je moLn6,len so srihlasom v5et(irch obvykl;fch
ridastnikov SV a supervizora.

Zadi:ateI':
a) zaisti odmeiovanie supervizora podl'a tejto dohody v dl6nku 2;
b) zaisti dlenom timu rovnost' prileZitosti k supervizii a ripravu pracovnych podmienok

tak, aby supervizia prebiehala sp6soborr uvedenym v tejto dohode;
c) zaistibezplatne priestor pre vykon supervizie.

cI.5.

Platnost'dohody

Dohoda sir uzatvlira na dobu od 21 .02.2026 do 31,.12.2026.

Tento kontrakt zanrl<|pisomnou dohodor"r zmluvnych str6n, pisomnym odstirpenim od zmluvy,
resp. pisomnou vypoved'ou jednej zo zmluvnych str6n bez uvedenia dOvodu s dvojmesadnou
vypoveclnou lehotou, ktordzailna plynirt'prvym diom kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede druhej zrnluvnej strane.

Dohoda nadobirda [rdinnost' driom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami.

ir. o.

Zivere(n6 ustanovenia

T6to dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z ktorych kaLdy z irdastnikov obdrZi po
jedr-rom exernpl6ri.
Zneny a doplnenia tejto dohody je rnoZnd dohodn[rt'pisomnou dohodou formou dodatku k tejto
dohode.
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Udastnici si predkladanir dohodu predftali, sjej obsahom sfi obozndmeni asrihlasia snim
a konBtatujri, Ze obsah dohody zodpoved6 poLiadavkttm na superviziu, Na d6kaz toho prip6jajtr
svoje podpisy.

V Jahodnej, dia27.02.2026 V Jahodnej, dia27.02.2026

Objedn6vatel' : Poskytovatel'

Mgr. Peter Kolldrovii . l_lFE consuft
Ul. Pnice 44?55,945 01 Komdmo

rto: ql 261 ogz, otc: 1027845566
- ' ,*r t975022

RNDr. Alexander Tirinda
Statutdrny zistupca

,. -.^,*. * r4rq { -;fir'r'i

supelwlzor
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