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V stlade so zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov,
zékonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupiia uzatvorenou zastupcami poverenymi vladou a reprezentativnymi
zéastupcami zamestnavatelov a Konfederdciou odborovych zvidzov Slovenskej republiky sa
uzatvara

Kolektivna zmluva

Medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna odborova organizacia pri Domove socidlnych sluzieb pre deti
a dospelych Galanta, Krasna 1083/31, Galanta - zastipena predsedni¢kou
(d’alej len ,,odborova organizacia®)

a

zamestnavatel’ Centrum socialnych sluZieb Pomoc bez bariér Galanta,
Krasna ul. 1083, zastipeny riaditel’kou (d’alej len ,,zamestndavatel’*)

V pripade, Ze v dobe platnosti tejto Kolektivnej zmluvy (d’alej len KZ) ddjde k takej
zmene pravnych predpisov, ktoré robia niektoré ustanovenia neplatnymi, zavdzuji sa obidve
zmluvné strany dohodnut’ ustanovenia iné, v stilade s platnymi predpismi. Rovnako tak budu
obidve zmluvné strany postupovat’ pri zruSeni alebo zmenach KZ vyssieho stupiia.

Cast’ .
VSEOBECNE USTANOVENIA

¢l. 1

1. Tato Kolektivna zmluva rie$i individudlne a kolektivne pravne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami, zastipenymi odbormi, v stlade s platnymi
vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi. Tato Kolektivna zmluva sa uzatvdra na
obdobie od 1. januara 2026 do 31. decembra 2026.

¢l.2

1. Zmluva je zavdzna pre:

a) zmluvné strany,

b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a.
2. Kolektivna zmluva obsahuje:

¢l. L. Vseobecné ustanovenia
¢l. IL Postavenie odborového organu a vzajomné vztahy
¢l. 1. Zamestnanost’ a pracovno — pravne vztahy
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¢. IV. Hmotnt zainteresovanost’
¢l. V. Vzdelavanie zamestnancov
¢l. VL. Stravovanie
¢l. VIL Socialny fond — tvorba a pouZzitie
¢l. VIIL Bezpec€nost’ a ochrana zdravia pri praci
¢l IX. Cestovné nahrady
¢. X. Osobitné ustanovenia pofas mimoriadnej situdcie, nidzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu
¢l. XI. Zavere¢né ustanovenia
Cast’ IL

POSTAVENIE ODBOROVEHO ORGANU A VZAJOMNE VZTAHY
.1

Zamestnavatel’ uznava zakladni odborovu organizaciu (d’alej len ZO) a povereného
zastupcu zamestnancov za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani. Pre ¢innost’ ZO bude vytvarat’ priaznivé podmienky a zachovavat’ prava
odborov, vyplyvajice z platnych pracovno-pravnych predpisov a tejto KZ.
Zamestnavatel’ sa bude podl’a potreby minimalne raz StvrtroCne stretdvat’ s poverenym
zastupcom zamestnancov s cielom rieSenia problémov oboch stran.

Na vykondvanie odborovych funkcii, na ucast’ na odborovych akciach, schodzach,
konferenciach, zjazdoch, Skoleniach, poskytne zamestnavatel' zamestnancovu volno
s ndhradou mzdy.

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovl cCinnost ZO Dbezplatne miestnost’,
telekomunikacné prostriedky, kancelarske vybavenie a pod.

. Na zaklade dohody bude zamestndvatel kazdému clenovi ZO zrdzat 1% z Cistej

mesacnej mzdy, ako ¢lenské prispevky, ktoré do 10 dni poukaZe na et odborového
organu.
Sucinnost’ zamestnavatel’a a odborového zvizu bude uskuto¢novana formami, ktoré su

konkrétne uvedené v § 229 zakona ¢. 311/2001 Z. z. — zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a v d’alSich vSeobecne zavéznych predpisov a KZ:

a) Kolektivnym vyjednavanim o ekonomickych a socialnych zaujmoch
cez poveren¢ho zastupcu zamestnancov podla zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani a v zneni neskorSich predpisov, ktory upravuje procesnu stranku a po
obsahovej stranke podla Zak. prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
a zédkona ¢. 553/2003 Z .z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov

b) Pravom na spolurozhodovanie
Spolurozhodovanim sa rozumie takd forma vziajomnych vztahov —medzi
zamestnavatel'om a odb. organizéciou, ked’ na vykonanie urcitého pravneho tkonu, ¢i
prijatia opatrenia zamestnavatel'a sa vyzaduje vecne aj Casovo dany suhlas odb. zvézu.

Pripady spolurozhodovania st ustanovenia ZP:
1) § 73 ods. 2 hromadné prepustanie
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2) § 74 skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
vypovedou, alebo okamzitym zruSenim

3) § 90 ods. 4,6,10 - zaciatok a koniec pracovného ¢asu

4) §97 ods. 7,10 a 11 - praca nadcas

5) § 111 ods. 1 - plan dovoleniek

6) § 152 ods. 5 — stravovanie zamestnancov

Dalej odbor. organ spolurozhoduje o :

1) obsahu pracovného poriadku

2) tvorbe a pouziti socidlneho fondu

3) smerniciach, ktoré rieSia bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci

c) pravom na informacie (§ 238)
d) kontrolna ¢innost’ (§ 149 a 239)

7. Odborova organizacia sa zavizuje, ze po uzatvoreni KZ a pri dodrziavani zaviazkov
znej vyplyvajicich si nebude S$trajkom, alebo inymi neumernymi prostriedkami
vynucovat’ zvySovanie miezd, socidlnych davok a pod. nad ramec dohody.

Cast II1.
ZAMESTNANOST A PRACOVNO — PRAVNE VZTAHY

cl. 1

1. Zamestnavatel najmenej 1 mesiac vopred prerokuje so zamestnancami pripravované
Strukturdlne zmeny, racionalizatné ainé opatrenia, ktoré sa budi dotykat’
zamestnancov. Zaroven s nim prerokuje navrh na rieSenie ich d’alSieho pracovného
uplatnenia, prip. rekvalifikéacie, alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych dosledkov
ich uvol'nenia.

2. Vypoved dant zamestnancovi zariadenie prerokuje so zastupcom ZO. Ddévody
vypovede su zhrnuté v pracovnom poriadku zariadenia.

¢l.2

1. Zamestndvatel' je povinny zamestnanca pred ndstupom do zamestnania oboznamit
s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy, pracovnym
poriadkom, pravnymi predpismi na zaistenie BOZP s platnou KZ a vnutornymi
predpismi zamestnavatela.

¢L.3
1. Pracovny ¢as zamestnanca:

V zmysle zédkona 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 31 ods. 1, 2 a 3, ako aj
kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov na
rok 2026 sa stanovuje pracovny ¢as zamestnanca:
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a) v jednozmennej prevadzke je 37 /2 hodin tyzdenne :

Ekonomicko - hospodarsky usek
od 7 hdo 15 h
od 72°h do 15°°h

Veduca useku stravovacej prevadzky
od 7% h do 15 h

Upratovacky/pracky
0od 07% h do 15 h

Udrzbar
0d 07°° h do 1599 h

Socialny pracovnik
od 7*°h do 153°h

Vedica Specializovaného zariadenia
0od 7% hdo 15 h

Manazér kvality
od 7*°h do 153 h

ManaZér tseku starostlivosti o prijimatelov socialnej sluzby
od 7°h do 153 h

Usek vychovy a soc. rehabiliticie :
od 7%°h do 15 h
od 72°h do 15%°h

b) v dvojzmennej prevadzke 36 "4 hodin tyZzdenne

c) vtrojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke snerovnomerne rozvrhnutym
pracovnym ¢asom 35% hodin tyzdenne, t.].

o Krasna ul. — Centrum socidlnych sluZieb Pomoc bez bariér Galanta
rannd od 7°° h do 14°° h
obedné od 133 h do 19°°h
denna od 7% h. do 19% h, piatok od 7% h do 18 h
nocna od 19 hdo 7% h

o Prietna ul. — Centrum socialnych sluZieb Pomoc bez bariér Galanta —
gpecializované zariadenie
ranna od 7° h do 14* h
obedna od 13 h do 19 h
denna od 7°° h do 19 h
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10.

11.

12.

13.

14.

no¢na od 1999 h do 7%° h

70 na zaklade ziadosti zamestnancov suhlasi s 12 hod. pracovnou dobou.

Na 30 minutova prestavku v praci ma zamestnanec narok, pokial’ je pracovnd zmena
dlhsia ako 6 hodin. Prestavky a odpocinok na jedenie sa nezapocitavaja do pracovného
casu.

Pokial’ sa neda zabezpecit' odchod pracovnika z pracoviska, nakol’ko by to narusilo
chod zariadenia, prestavka v praci sa realizuje po dohode s d’al§im pracovnikom iného
useku v takom zmysle, Zze d’alSi pracovnik realizuje prestavku po skonceni prveho
pracovnika.

Praca nadCas je praca vykonavanid zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo
s jeho sthlasom nad ur€eny tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného Casu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.
Zamestnavatel' a zamestnanci sa dohodli na Cerpani ndhradného volna za pracu
nadcas. Zamestnancovi patri prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazdi hodinu préace
nadcas hodina ndhradného vol'na. O nad€asoch vedu evidenciu veduci tsekov a pokial
sa so zamestnavatel'om nedohodol Ziadny termin ¢erpania ndhradného vol'na, treba ho
vyCerpat do 1 mesiaca od prace nadCas. Pri kazdom konkrétnom pripade
zamestnavatel’ a zamestnanec dohodni podmienky. Na evidenciu nadCasov sluzi
Kniha evidencia nad¢asov, ktord sa nachadza v kancelarii riaditel’ky CSS.

Préacu v noci smie vykonavat’ osoba starSia ako 18 rokov.

Nocnd praca zien je mozna na zaklade lekarskeho potvrdenia o zdravotnom stave,
ktoré treba kazdoro¢ne obnovovat. Zamestnavatel zabezpeci, aby sa zamestnanec
pracujuci v noci podrobil postideniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci, ak o to
poziada tehotna zena alebo matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca
zena. Néaklady za postdenie zdravotnej sposobilosti uhradza zamestnavatel’.

Zakladnd vymera dovolenky v zmysle zakonnika prace su Styri tyzdne. Po dohode
odborovej organizdcie so zamestnavatel'om je v Centre socidlnych sluzieb Pomoc bez
bariér Galanta zdkladnd vymera dovolenky pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
doviSi najmenej 33 rokov veku azamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.
Zamestnavatel umozni erpat’ dovolenku aj v dizke ¥ dia.

Dovolenka pedagogického zamestnanca /odborného zamestnanca podl'a osobitného
predpisu je devét tyzdiov.

Zamestnancom pracujucim pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne
chorych alebo mentalne postihnutych asponi v rozsahu polovice uré¢eného tyzdenného
pracovného &asu patri dodatkova dovolenka v dizke jedného tyzdia. Za tato
dovolenku nemoZzno poskytnit’ ndhradu mzdy, musi sa vycerpat’ a to prednostne.
Dovolenky su planované na zdklade planu dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.

Néroky zamestnancov na pracovné volno s ndhradou mzdy upravuje § 141 Z. z.
311/2001 v zneni neskorsich predpisov.

Délezité prekazky v praci s ndhradou mzdy su:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, najviac 7 dni
v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat” mimo
pracovného casu,

b) pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas na
preventivne lekarske prehliadky stvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,
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c) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia, najviac 7 dni
v kalendarnom roku,

d) narodenie dietata manzelke zamestnanca, nevyhnutny cas potrebny na prevoz
manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spat’,

e) umrtie rodinného prisluSnika — ndhrada mzdy na dva dni pri umrti manzela alebo
dietata a d’alsi denl na Gcast’ na pohrebe tychto 0sob,

f) jeden den na Ucast na pohrebe rodi¢a a surodenca zamestnanca, rodic¢a a sirodenca
jeho manzela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca a d’alsi deni, ak zamestnanec
vybavuje pohreb tychto 0sob,

g) nevyhnutny c¢as, najviac jeden deil pri imrti prarodica alebo vnuka zamestnanca,
alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym
pribuznym, ale zila so zamestnancom v ¢ase umrtia v domdacnosti, a na d’alsi den,
ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb,

h) vlastnd svadba — pracovné volno snahradou mzdy na jeden deni na ucast’ na
vlastnej svadbe.

Zamestnanec je povinny pri odchode z pracoviska v priebehu pracovnej doby si
vyziadat’ priepustku od svojho priameho nadriadeného, kde vyznai cas a ucel
odchodu. V pripade opustenia pracoviska pocas pracovnej doby na vybavenie
sukromnych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovnej doby a ak k tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody, je zamestnanec povinny si tito dobu odpracovat’.

cl. 4

BlizSie upresnenie ustanoveni ZP azakona o praci vo verejnom zaujme podla
osobitnych podmienok budii dohodnuté v pracovnom poriadku:

a) vznik pracovného pomeru,

b) zmena pracovného pomeru,

c¢) skoncenie pracovného pomeru.

¢l. 5

Zamestnancovi, s ktorymi bude rozviazany pracovny pomer z dévodov ustanovenych
v § 63 ZP ods. 1 pism. a), alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu alebo ak ju nesmie vykonavat’ pre chorobu z povolania dohodou
z tych istych dévodov, patri pri skonceni pracovného pomeru najmenej v sume
a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov.
¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

cl. 6
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Pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou zo strany zamestnavatel’a, alebo dohodou
z organizanych dovodov, bude zamestnavatel postupovat’ v stlade s prislusnymi
ustanoveniami ZP § 74, pricom je povinny vypoved, alebo okamzit¢ skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a vopred prerokovat’ s prislusSnym odb.
organom, inak su neplatné.

¢l 7

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok, invalidny dochodok alebo dochodok za vysluhu rokov vyplati sa
zamestnancovi odchodné vo vyske dvojndsobku funkéného platu.

Pri skonceni pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného ddchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
préce, a to celkom v sume dvoch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 10 rokov.

] Cast' IV.
HMOTNA ZAINTERESOVANOST

cl. 1

Odmenovanie pracovnikov v §tatnych, rozpoctovych a prispevkovych organizaciach
upravuje zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
préac vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a nariadenie vlady ¢. 296/2022.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat, ktory nesmie byt niz§i ako
minimalna mzda, nezavisle od pracovného zaradenia. Mzda a ndhrada mzdy je splatna
pozadu, zasiela sa na ucet zamestnanca 8. defi v mesiaci, najneskor do konca mesiaca.
Zamestnavatel’ vyhotovuje pre zamestnanca pisomny doklad (vyplatnd paska), ktory
obsahuje tidaje o mzde a jej jednotlivych zlozkéch a idaje o vykonanych zrazkach zo
mzdy.
Zamestnavatel' a zamestnanci sa dohodli, Ze mzdu a ndhradu mzdy, resp. jej cast
poukaZe na osobny ucet v slovenskom penaZznom ustave po vykonani pripadnych
zrazok zo mzdy podla prislusny pravnych predpisov. Na ziadost zamestnanca
zamestnavatel’ zabezpeci zrazku za stravu a prispevok na odbory.
Plat zamestnanca je:

a) tarifny plat

b) priplatok za riadenie

¢) osobny priplatok

d) priplatok za zmennost’

e) priplatok za zastupovanie

f) priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi

g) priplatok za pracu v noci

h) priplatok za pracu v sobotu a nedel'u

1) priplatok za pracu vo sviatok

j) odmena

k) kreditovy priplatok
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b)

d)

3.

¢l.2

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi,
na novl aj existujicu zamestnanecki zmluvu na doplnkové dochodkové sporenie
bude predstavovat’ v roku 2026 3% z objemu zuctovaného platu.

€. 3
Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

Tarifny plat:

Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podl'a najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti
z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktoriT ma
vykonavat’ podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a podla splnenia
kvalifika¢nych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

Ak zamestnanec ma vykonavat’ pracovnu ¢innost’ s prevahou duSevnej prace zaradi ho
zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 2 — 11. Pracovné Cinnosti remeselné,
manualne, alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace zaradi zamestnavatel do
platovych tried 1 — 4.

V nadvéznosti na §7, ¢l.4 a5, z.£.553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
zamestnavatel’ moze zamestnancovi okrem odborného zamestnanca urcit’ tariftny plat
podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najnizsej platovej tarify a
najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
ureny podla zaradenia do platového stupnia. Toto pravidlo sa dotyka okruhu
zamestnancov s prevahou manudlnej prace (plat. trieda 1 a 2).

Zaradenie do platovej triedy musi byt v sulade s charakteristikou platovej triedy
a katalogom.

Zapocitana prax je:

o odborna prax

o prax pri vykonani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovnu
¢innost’, ktori ma zamestnanec vykondvat® u zamestnavatel'a v zavislosti od miery
jej vyuzitia na ispe$né vykonavanie pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac 2/3.

a) do zapocitanej praxe sa d’alej zapocita Cas:
e zikladnej vojenskej sluzby v dizke platnej v ¢ase jej vykonavania,
e civilna sluzba v rozsahu jej skuto¢ného vykonévania, najviac 18 mesiacov,
e starostlivost’ o diet’a a to:

- matersk4 dovolenka alebo rodi¢ovska dovolenka v diZke platnej v Gase jej
vykonéavania, pricom na jedno dieta mozno zapocitat najviac 3 roky
(maximalne mozno zapocitat’ 6 rokov),

- sdlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitni
starostlivost’ ustanovent osobitnymi predpismi.

Priplatky:
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o V Kolektivnej zmluve je mozné upravit: osobny priplatok, priplatok za pracu
v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi, priplatok za zmennost’, poskytovanie
odmien a odchodného.

a) Priplatok za riadenie zamestnavatel’ vyplati nasledovnym vedicim zamestnancom:
e Veducej useku stravovacej prevadzky
e Veducej useku starostlivosti o prijimatel'ov socialnej sluzby
e Veducej Specializovaného zariadenia
e Veducej ekonomického tseku

b) Zamestnavatel’ na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov vyplati osobny priplatok. Jedna sa o:

e kvalitné plnenie pracovnych tloh

e dosahovanie vel'mi dobrych pracovnych vysledkov

e ochota a iniciativa pri vykondvani prac nad ramec svojich povinnosti

e ziskavanie sponzorskych darov

e zastupovanie nad ramec svojich povinnosti

e spolupraca pri organizovani aktivit — pri zaujmovej a kultirnej Cinnosti —
organizovanie vyletov, kultirnych podujati, posedeni, brigad ...

e podiel'anie sa na zvySovani kvality zivota klientov nasho zariadenia

c) Zamestnavatel vyplati zamestnancom priplatok za zmennost’

e v dvojzmennej prevadzke vo vyske 9,00 €
e v trojzmennej prevadzke vo vyske 9,00 €

d) Zamestnavatel vyplati zamestnancom kompenzaciu za pracu v stazenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi vo vyske 41,00 €. Predmetna kompenzacia patri
zamestnancom v profesidch:

e sestra v zariadeni socidlnych sluzieb
e vychovavatel
¢ inStruktor socidlnej rehabilitacie
e sanitarka
e opatrovatel’ka
e zdravotnicky asistent
4. Odmeny
1. Zamestnavatel’ d’alej mdze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonavanie prace
presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajlcich z druhu prace

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy.

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho funk¢ného
platu. Odmena bude vyplatend v mzde za mesiac, v ktorom zamestnanec
dosiahol vek 50 rokov alebo 60 rokov.

d) Odmena uvedend v bode c.) neprindlezi zamestnancovi:

a) v skuSobnej lehote,
b) vo vypovednej lehote,

10
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¢) ktory je zamestnany na dobu ur€iti a zaroven pracovny pomer trvad menej
ako 2 roky.
2. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vysky
pisomne oddvodni prislusny vedici zamestnanec.

) Cast' V.
VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

¢l 1

. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej

zvySovanie. Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v stilade s potrebami zamestnavatela
sa povazuje za vykon prace, za ktory prislicha zamestnancovi plat. Zamestnavatel’
umozni ucast’ svojich zamestnancov na Skoleniach a seminaroch organizovanych
odbornymi spolo¢nost’ami.

Cast’ VL
STRAVOVANIE
¢l 1

Zamestnavatel' zabezpeCi zamestnancom stravovanie formou poskytnutia hlavného
teplého jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni. Zamestnancom, ktorym pracovna
zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ zabezpeci poskytnutie d’alSieho teplého
hlavného jedla. Na zaklade § 152 ods. 9 pismeno ¢) ZP okruh fyzickych osob, ktorym
sa bude zabezpecovat’ stravovanie v zmysle § 152, odseku 3 ZP, sa rozsiruje o jednu
osobu.

Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske
55 % ceny jedla. Zamestnavatel poskytne zamestnancom okrem prispevku na
stravovanie podl'a § 152 ods. 3 ZP aj dalsi prispevok na stravovanie zo socialneho
fondu.

Nérok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

, Cast’ VIL.
SOCIALNY FOND — TVORBA A POUZITIE

cl. 1

. Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje zdkon NR ¢&. 152/1994 Z. z.

o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov. Je sthrnom povinného
a nepovinného pridelu.

Povinny pridel — tvori zamestnavatel' vo vyske 1,05 % zo stthrnu hrubych miezd
(platov) zactovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zist'uje
priemerny zarobok na pracovnopravne ucely.

. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom ucte fondu. Na tento ucet sa prostriedky

fondu prevadzaji vo vyske vypocitanej z vyplatenych miezd najneskor do konca
mesiaca nasledujuicom po mesiaci, za ktory je prispevok vo forme preddavkov
z predpokladanej ro¢nej vysky zékladu na urcenie povinného pridelu.

Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.
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1.

Tvorba fondu sa v priebehu roku vykonava preddavkovym spdsobom a zictovanie
prostriedkov predstavujicich povinny pridel do fondu za beZzny rok sa uskuto¢ni do
31. januéra nasledujiceho roku.

Pouzitie povinného pridelu:

a) na zabezpecenie prispevku na zavodné stravovanie na hlavné jedlo — obed a
na hlavné jedlo - vecera. Prispevok sa prizndva aj zamestnancom s krat$im
pracovhym uvdzkom aStudentom pracujucim na zdklade dohody
o brigadnickej praci Studentov, pokial’ vSetky pracovné dni nemaji rovnaku
dizku zmeny. (Zamestnanec, ktorého vykon prace vramci stanovenej
pracovnej zmeny je dlhsi ako 4 hodiny, ma ndrok na stravovanie — nevznika
zakonny narok na polhodinov prestavku na odpocinok a jedenie),

b) na regeneraciu pracovnej sily resp. na podporu zdravia zakiipenim poukazok.

¢) na jednorazovu socidlnu vypomoc vo vyske 33,00€ v pripade, Ze mesacny
prijem ¢lenov domécnosti zamestnanca nedosahuje Zivotné minimum alebo si
nevedia alebo nemézu zvysit' prijem vlastnou pracou, vykonom vlastnickeho
prava alebo iného prava k majetku a/alebo uplatnenim narokov.

d) na uhradu za sluzby spojené s kultirnymi, poznévacimi, spoloc¢enskymi
a team-buildingovymi  podujatiami  organizovanymi pre zamestnancov
zariadenia.

Z prostriedkov socidlneho fondu mozno v ramci socidlnej vypomoci poskytnit
zamestnancovi jednorazovy finan¢ny prispevok:

a) pri oslave narodenin zakupenim poukazky v hodnote 30€, pricom narok na
poukdzku mé zamestnanec, ktory ma uzatvoreni pracovni zmluvu na dobu
neurcitu.

b) pri umrti rodinného prisluSnika v sume 100€, pricom za rodinného prislusnika
sa povazuje manzel/manzelka, rodi€ a diet’a.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom z prostriedkov socidlneho fondu jednorazovy
finan¢ny prispevok pri prilezitosti ich pracovného jubilea za odpracované roky
nasledovne:

a) pri pracovnom jubileu 10 rokov vo vyske 100 Eur,

b) pri pracovnom jubileu 15 rokov vo vyske 150 Eur,

¢) pri pracovnom jubileu 20 rokov vo vyske 200 Eur,

d) pri pracovnom jubileu 25 rokov vo vyske 250 Eur,

e) pri pracovnom jubileu 30 rokov vo vyske 300 Eur,

f) pri pracovnom jubileu 35 rokov vo vyske 350 Eur,

g) pri pracovnom jubileu 40 rokov vo vyske 400 Eur,

h) pri pracovnom jubileu 45 rokov vo vyske 450 Eur.

Cast’ VIIL
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

¢l. 1

Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecCnosti a ochrany zdravia v zmysle ZP
a Zékona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov je povinny najma:
a) vykonavat' opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace
avsulade spravnymi predpismi aostatnymi predpismi na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej BOZP)
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b) poskytovat’ osobné ochranné prostriedky, vratane pracovnych odevov a obuvi
pracovnikom urcenych profesii. Poskytovat’ Cistiace, umyvacie a dezinfekéné
prostriedky pre dodrzanie ochrany zdravia zamestnancov.

¢) zorganizovat' 1 x ro¢ne po dohode s odbormi a za Uicasti zamestnancov pre
BOZP verejni komplexnu previerku BOZP na vSetkych pracoviskach,
zabezpec€it' odstranenie zistenych nedostatkov v terminoch stanovenych
previerkovou komisiou. ZloZenie komisie stanovi zamestnavatel po dohode
s odbormi.

d) pravidelne oboznamovat zamestnancov s prisluSnymi pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP tak, aby ku oboznamovaniu doSlo najmenej raz
za dva roky. Pri nastupe do prace zabezpecit’ vstupné inStruktaze z predpisov
BOZP, PO a vstupnt zdravotnt prehliadku.

e) viest evidenciu a registraciu pracovnych urazov ainych poSkodeni zdravia
v stvislosti s vykonavanou pracou v zmysle platnych predpisov.

Zamestnanci su povinni dodrziavat’ pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne
a preukézatel'ne oboznameni.

Cast’ IX.
CESTOVNE NAHRADY

Zamestnavatel’ vysielajiici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia
pracovnej cesty; moze urCit’ aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je
pritom povinny prihliadat’ na oprdvnené zaujmy zamestnanca.
Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri:

a) nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravne,

d) nahrada preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov,
Zamestnancovi patri stravné za kazdy den pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych zdkonom.
Suma stravného je ustanovend v zavislosti od casu trvania pracovnej cesty
v kalendarnom dni, pricom cas trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni, pricom cas
trvania pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma

a) 5az 12 hodin,

b) nad 12 hodin az 18 hodin,

¢) nad 18 hodin.
Ak zamestnavatel' vyslanim na pracovnu cestu, ktora trva menej ako 5 hodin,
neumozni zamestnancovi stravovat’ sa zvycajnym sposobom, moéze mu poskytnut’
stravné az do sumy stravného ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin.
Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie
v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na
pracovne] ceste preukdzane zabezpecené bezplatné stravovanie Ciastocne,
zamestnavatel’ stravné imerne krati, a to o 25% pri zabezpeceni ranajok, o 40% pri
zabezpeceni obeda a 35 % pri zabezpeceni veCere z ustanovenej sumy stravného pre
pasmo na 18 hodin.
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10.

11.

Za zabezpeCené stravovanie sa nepovazuje: poskytnutie obvyklého pohostenia -
obcerstvenia (kéva, oblozeny chlebik, oblozend Zemla, minerdlna voda a pod.).
Stravné sluzi zamestnancovi na zabezpecenie si teplého jedla.
Ak zdkon poZaduje preukazanie vydavkov azamestnanec ich nepreukaze,
zamestnavatel' poskytne ndhrady v nim uznanej sume s prihliadnutim na urcené
podmienky pracovnej cesty.
Néhrada cestovnych vydavkov za miestnu pravidelni verejni dopravu patri
zamestnancovi v preukdzanej sume.
Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni skoncenia pracovnej
cesty, najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovnd cesta lebo ina skuto¢nost’ zakladajuca néarok na
nahrady skonfend predlozit zamestndvatelovi pisomné doklady potrebné na
vyuctovanie pracovnej cesty a tiez vratit’ nevyuctovany preddavok.
Zamestnavatel' je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predloZenia
pisomnych dokladov, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po
kalenddrnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady vykonat
vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit’ jeho naroky.
Pri vyactovani pracovnej cesty alebo inej skuto¢nosti zakladajicej narok na ndhrady
podrla tohto zdkona zamestnavatel’ v pripade potreby zaokruhl'uje

a) celkovy narok zamestnanca v eurach bez poskytnutého preddavku na najblizsi

eurocent nahor,
b) nedoplatok v eurach alebo jeho Cast’ v eurach na najblizsi eurocent nahor.

Cast’ X.

OSOBITNE USTANOVENIA V CASE MIMORIADNEJ SITUACIE, NUDZOVEHO

STAVU ALEBO VYNIMOCNEHO STAVU

V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti
s odchylkami uvedenymi v odsekoch 2 az 7.

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a §ireniu prenosnych ochoreni

alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom

podl'a osobitného predpisu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty rozvrh prace umoziuje,

b) zamestnanec méa pravo na vykonavanie prace zo svojej domdcnosti, ak to
dohodnuty druh priace umoziluje ana strane zamestniavatela nie s vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumozitujii vykon prace z domacnosti.

Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznamit

najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe,

a s platnost’ou najmenej na tyzden.

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny ozndmit' zamestnancovi najmenej

sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2, najmene;j

dva dni vopred. Toto obdobie moze byt skratené so sthlasom zamestnanca.

Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej

osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia : za tento Cas

nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnanec, ktory ma doleziti osobnu prekdzku v praci z dovodu karanténneho
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opatrenia, izolacie, osobného a celodenné¢ho oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickti osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
1zolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti a fyzicki osobu podl'a osobitného
predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace
po skonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti.

6. Ak zamestnanec nemo6Zze vykonavat’ pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestnavatel’a na zdklade rozhodnutia prislusného orgénu alebo
pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhléasenia
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekazku
v préci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume
80% jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy : ustanovenie
§ 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

7. Ustanovenie odseku 6 sa nevzt'ahuje na zamestnancov subjektov hospodarske;j
mobilizacie, v ktorych bola ulozena pracovna povinnost’.

Cast’ XI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’” dilom jej podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami. Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2026, nadobuda tc¢innost’ 1. januéara 2026
a kon¢i 31. decembra 2026.

2. Zmenu KZ mozno uskutocnit’ po vzajomnej dohode vyhradne pisomnou formou a bude
vydana vo forme doplnku Kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany st povinné jednat
o pisomnych navrhoch na zmenu Kolektivnej zmluvy do 14 dni od ich predloZenia.

3. Spory tykajice sa tejto KZ, plnenia zadvédzkov v nej obsiahnutych a spory o uzavretie novej
KZ budt riesené podla zakona o kolektivnom vyjednavani.

4. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze si budll navzajom poskytovat’ informadcie, potrebné
ku kontrole plnenia zadvizkov tejto KZ.

5. Protokol o vykonanej kontrole plnenia zavdzkov KZ bude prerokovany v dohodnutom
termine na rokovani odb. zvdzu a vedenia zariadenia.

6. Odb. organizdcia zabezpeci, aby najneskor do 15 dni od uzavretia tejto KZ boli z jej
obsahom obozndmeni zamestnanci zariadenia.

7. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden je urCeny pre riaditel’ku
zariadenia a druhy je urCeny pre zastupcu odborovej organizacie.

8. Kolektivna zmluva sa stdva pre zmluvné strany zavdznou podpisom oboch zmluvnych
stran. Zmluvné strany s povinné od toho ¢asu ju dodrziavat. Bude archivovany najmene;j
5 rokov od skoncenia lehoty jej platnosti.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivhu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok ana znak toho, ze
vyjadruje ich slobodnu a skuto¢nti vol'u ju podpisuju.

V Galante, dna: 17.12.2025
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ZazZV OZ: za zamestnavatela:

predseda riaditel’ka
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