Domov sociélnych sluZieb pre deti a dospelych, Nové domy 160, 925 51 Sintava
a
Zakladna organizacia Slovenského odborového zviizu pracovnikov zdravotnictva a socislnych sluzieb
Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych

KOLEKTIVNAZMLUVA

na obdobie 01.07.2025 - 31.12.2025

V Sintave 01.07.2025

Kolektivna zmluva 01.07.2025 - 31.12.2025 DSS Sintava



V stilade s ustanovenim §231 Zakonnika prace a zdkona €.2/1991 zbierky o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskorSich predpisov, §31 zakona &.553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone pric vo verejnom zaujme (d’alej len zakon o odmefiovani) zmluvné strany, ktorymi st

Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych v Sintave
(d’alej len "zariadenie"),

zastapeny poverenou riaditel’kou Mgr. Danou Manikovou

Z4kladna organizacia Slovenského odborového zvizu pracovnikov zdravotnictva a socidlnych sluZieb
Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych/d’alej len ,, ZO ,,/,

zastipena predsedom Emilom Simonéikom

uzavreli tato KOLEKTIVNU ZMLUVU na obdobie od 01.07.2025 do 31.12.2025
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Cast’ L
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &.83/1990 Z.z. o zdruZovani ob&anov

v zneni neskorsich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb (d’alej len »SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom vnatra SR pod &.VVS/12200/90-1-7, z
ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového orgénu a Jjeho funkciondrov rokovat’ a uzatvaraf
kolektivnu zmluvu.

2. Zariadenie ako zamestnavatel m4 pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestnévatel'a rokovat’ a uzatvarat kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie a riaditel'a/ky
ako Statutarneho zastupcu zariadenia ako zamestnavatela,

Clanok 2

1. Této kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zariadenim ako
zamestnavatel'om a zamestnancami zastapenymi odborovou organizéciou v silade so zdkonom
¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zéujme (dalej len ,,zakon &. 552/2003 Z.2.%), zakonom
€.553/2003 Z.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom Zaujme a 0 zmene
a doplnenf niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a zakonom &.311/2001 Z.z. Zékonnika prace
Vv zneni neskorsich predpisov dalej len (,,ZP“), Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na obdobie od
01.07.2025 do 31.12.2025 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podl'a zékona &.553/2003
Z.Z. 0 odmeitovani niektorych zamestnancov pri vykone prace verejnom zaujme (d'alej len ,,KZVS*) a
d'alsimi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

2. Této kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienok
zamestnavania vyhodnejsie ako vieobecne platné pravne predpisy

3. Osoby viazané touto KZ sa zavizuju dodrziavat' a plnit’ Jej ustanovenia s ciefom zachovat socialny
Zmier.

Clanok 3

Této KZ je zéviizna pre obidve zmluvné strany. Je tieZ zavizn4 pre vSetkych zamestnancov zariadenia,
a to bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborom .

Clanok 4

Tato KZ mozno z/menit a/alebo doplnit' vo v3etkych jej ustanoveniach len na zaklade kolektivneho
vyjednévania. Dohodnuti zmena a/alebo doplnok budu prijaté ako pisomné ,, DODATKY KZ &. » ato
v poradi, v akom boli uzatvorené, a ich platnost bude pisomne potvrdena obidvoma zmluvnymi stranami.

Clanok 5
1. KZ je uzavretd na obdobie od 01 -07.2025 do 31.12.2025, &im sa rusi Dodatok ¢.2z31.12.2024.

2. V pripade neuzatvorenia novej KZ pred koncom tohto obdobia, trva ucinnost’ zavizkov tejto KZ este
Jeden mesiac, do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.
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Clanok 6

1. Odborovy orgén /vybor — predseda / zabezpei vydanie 2 kusov KZ, ako aj jej zmien a/alebo
dodatku/kov, do 30 dni od jej / ich podpisania.

2. Odborovy orgén / vybor — predseda/oboznami zamestnancov uvedenych v C1.3 s obsahom KZ a/alebo
Jej dodatku/kov najneskdr do 15 dni od jej/ich uzavretia. V pripade novoprijatych zamestnancov sa
ustanovuje lehota na obozndmenie s obsahom KZ a/alebo dodatku/kov do 15 pracovnych dni od
podpisania pracovnej zmluvy.-

Cast’ 1L
Vziajomné vzt'ahy medzi zariadenim ako zamestnavatelom a odborovou
organizaciou

Clinok 7

Zariadenie ako zamestnavatel uznava odborovi organiziciu, za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v salade s platnymi pravnymi
predpismi. Zariadenie ako zamestnévatel' plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné
zdruZovanie sa v odboroch.

Clanok 8

l. Zmluvné strany sa zavizuji vzéjomne sa re$pektovat’, vytvéarat atmosféru dovery a porozumenia tym,
Ze sa budi pravidelne a pravdivo informovat a informécie buda poskytované minimalne v dohodnutom
rozsahu : _
® Pracovna porada zariadenia — spravidla pondelky. Zapisnice z porad budi dané na vedomie
kazdému zamestnancovi.

e Pracovné sedenie riaditel'a/ky zariadenia a predsedu/dnitky ZO — operativne na zaklade podnetu
Jednej zo zmluvnych strén s ciefom prerokovania zéleZitosti a rieSenia problémov tykajucich sa
oboch stran

2. Zamestnavatel’ mdZe prizvat’ zastupcu odborove;j organizicie na poradu ak predmetom rokovania budi
pracovnopravne, ekonomické alebo sociélne opatrenia tykajiice sa zamestnanca/ov nasledne po osobnom
prerokovani s konkrétnym/nymi dotknutym/nymi pracovnikom/mi .

3. Zmluvné strany sa zaviizuji zachovévat ml&anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej funkcie, pokial’ by porusenim ml&anlivosti mohlo dojst’ k poruseniu sluZobného tajomstva
alebo opravnenych zaujmov zariadenia ako zamestnavatela.

Clanok 9

1. Zariadenie ako zamestndvatel umozni, v rdmci svojich prevadzkovych moznosti, funkcionarom a
¢lenom ZO zikastitovat’ sa na podujatiach/akciach poriadanych vy38imi odborovymi orgéanmi.

2. Zariadenie ako zamestnavatel’ bude poskytovat' ndhradu mzdy za kratkodobé uvolnenie funkcionarov
a/alebo Elenov ZO na vykon préce v odboroch.
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Clanok 10

1. Zariadenie ako zamestnéavatel’ poskytne na ¢innost’' ZO - miestnost’, telefénnu linku, kopirovaci stroj,
iné.

2. V3etky ndklady na prevadzku poskytovanych priestorov a ich materidlneho vybavenia znasa zariadenie
ako zamestnavater’.

3. Zariadenie ako zamestnévatel’ umozn{ ZO zverejiiovanie odborovych aktualit, informacii a iné.

Clanok 11

Zariadenie ako zamestnavatel' na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1% z jeho platu (istej
mzdy) alebo pefiaZného plnenia nahradzajiceho mzdu, resp. plat a zrazenii finanént &iastku bezplatne
poukéZe v prospech nim uréeného Gétu odborovej organizécie vo vyplatnom termine

Cast’ II1.
Spolu tucast’ zariadenia ako zamestnavatePa a odborovej organizacie
v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizicie zudastiiuji na vytvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolu G&asti zariadenia ako zamestnéavatel'a a odborovej
organizicie v pracovnopravnych vztahoch s najmé spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie,
kontrolna Cinnost’ viazand na dodrziavanie pravidiel dohodnutych v Kolektivnej zmluve a kolektivne
vyjednavanie.

Pracovnopravne vztahy medzi zariadenim ako zamestndvatefom a zamestnancami vymedzuje Zakonnik
prace a Pracovny poriadok zariadenia, vratane platnych dodatkov.

Clanok 13

1. Zariadenie ako zamestnavatel’ sa zavizuje, za G¢elom plnenia svojich uloh, vnitorného poriadku na
pracovisku a na zabezpeCenie pracovnej discipliny, Ze vyda resp. aktualizuje pracovny poriadok len po
predchadzajiicom sthlase ZO, inak bude neplatny. Tato povinnost' zariadenia ako zamestnavatela sa
vzt'ahuje na kazdi zmenu pracovného poriadku.

2. Zariadenie ako zamestnavatel' sthlasi s prerokovanim a pripomienkovanim ZO zariadenia
s organiza¢nym poriadkom zariadenia.

Clanok 14
Zariadenie ako zamestndvatel ma povinnost’ priebene zverejiiovat’ aktudlne informacie o volnych
pracovnych miestach na webovej stranke zriad'ovatel'a Trnavského samospravneho kraja, na Urade préce
socialnych veci a rodiny , na nastenke v zariadeni a po¢as pracovnej porady zariadenia.

Clénok 15
Zariadenie ako zamestndvatel' a ZO zariadenia sa dohodli na povinnej skiiSobnej dobe v rozsahu tri

mesiace u vietkych novoprijatych zamestnancov. SkiiSobné doba sa predlzuje o &as prekazok v préci na
strane zamestnanca.
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Clanok 16

Vypoved alebo okamzité skonenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnavatel
povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov .

Clanok 17

Zariadenie ako zamestnavatel' s odborovou organiziciou vopred prerokuje pripravované organizaéné
zmeny a racionaliza¢né a iné opatrenia, ktoré sa budi vztahovat’ na zamestnancov.

Clanok 18

1. Cisty pracovny &as zamestnanca v jednozmennej, prevadzke je 37 a % hodiny tyZzdenne. Zamestnanec,
ktory pravidelne vykonéva pracu vo vietkych zmenach v nepretrZitej prevadzke ma pracovny &as 35
hodin tyZzdenne (personal oSetrovatel'ského/opatrovatel'ského tseku), v priemere dvoch za sebou
nasledujtcich tyzdtiov, prip. v priemere aktudlneho kalendarneho mesiaca.

2. Rozvrhnutie pracovnych zmien — zaiatok a koniec — je uvedené v dodatku pracovnej zmluvy kazdého
zamestnanca.

3. Rozpis sluZieb na prisludny kalenddry mesiac pre zamestnancov zaradenych do nepretrZitej prevadzky
zariadenia a rozpis sluZieb na tiseku socilnej rehabiliticie vypracovava pracovnik povereny touto Glohou.
4. Rozpis sluZieb je pred zverejnenim prerokovany s riaditelom/kou zariadenia a s ¢lenom ZO zariadenia.
5. NajdlhSia pracovna zmena m4 trvanie 12 hodin (s 0,30 min. prestavkou podla §91 ods.1 ZP) a je
aktudlna pre persondl oSetrovatel'sko/opatrovatel'ského useku zaradeného do nepretrzitej prevadzky
zariadenia. Pri tom je dodrzany minimalny odpo€inok v trvani 12 po sebe nasledujicich hodin v priebehu
24 hodin medzi koncom jednej a za¢iatkom druhej zmeny.

Clanok 19

1. Zamestnéavatel' je povinny zabezpetit, aby sa zamestnanec pracujiici v noci podrobil posadeniu
zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci
a) pred zaradenim na no¢ni préacu,
b) pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za rok,
c) kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢ni pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom no¢nej
prace,
2.Néklady za posudenie zdravotnej sposobilosti podla odseku 1 uhraddza zamestnavatel’ podl'a osobitného
predpisu.

Clinok 20

1. Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov.

2. Dovolenka vo vymere $iestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfi
33 rokov veku a aj ti zamestnanci, ktori dosial’ nedovr3ili 33 rokov veku, ale trvalo sa starajii o dieta.

3. Narok na dodatkovii dovolenku v rozsahu jedného tyzdiia vznikd zamestnancom, ktori pracujd pri
priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentélne postihnutych aspoii v rozsahu
polovice uréeného tyzdenného pracovného ¢asu. Za nevylerpanii dodatkovi dovolenku nemozno
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poskytnGt ndhradu platu, tito dovolenka sa musi vyderpat, ato prednostne (personal
odetrovatel'ského/opatrovatel'ského aseku, inStruktor socidlnej rehabiliticie, socidlny terapeut/intruktor
socialnej rehabilitacie a socidlny pracovnik, pracovnik na rozvoj pracovnych &innosti).

4. Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu dovoleniek
ur¢eného s predchadzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vycerpat’ dva tyZdne vecelku s ohladom na zabezpecenie prevadzky zariadenia a do konca prisluiného
kalendérneho roka. Zamestnavatel' prihliadne na ulohy zamestnvatela a na opravnené ziujmy
zamestnanca.

5. Ak si zamestnanec neméZe vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel’ neuréi jej
Cerpanie, alebo pre prekazky v prici na strane zamestnanca, zamestnavatel' je povinny poskytnut
zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skon¢ila najneskdr do konca nasledujticeho kalendarneho roka. Ak
zamestnavatel neuréi zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskér do 30. juna nasledujiceho
kalendérneho roka tak, aby zamestnanec vy&erpal dovolenku do konca tohto kalend4rneho roka, &erpanie
dovolenky si moZe ur€it' zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit
zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred, uvedena lehota méZe byt so sihlasom
zamestnavatela skratena.

Cast’: TV.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 21

Odmerfiovanie zamestnancov zariadenia upravuji zakony o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ako aj Zakonnik prace, tito KZ
a Poriadok o odmenovani .

Clanok 22

1. Zariadenie ako zamestnavatel' priznd osobny priplatok zamestnancovi za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, ktoré st trvalo premietnuté v dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za
kvalitné plnenie pracovnych tloh vo vé¢Som rozsahu neZ je stanovené v pracovnej naplni a v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

2. Novoprijatému zamestnancovi bude osobny priplatok priznany aZ po skon&eni skasobnej doby.

Clanok 23

1. Zariadenie ako zamestnavatel poskytuje dal$ie druhy priplatkov nasledovne:
» priplatok za pracu v staZenom a zdraviu $kodlivom pracovnom prostredi
¢ persondl oSetrovatel'ského/opatrovatel'ského tseku
e instruktori socidlnej rehabilitacie
e socidlny pracovnik,
e upratovatka
e kucharka
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e domovnik/vodi¢/obsluha kotlov
» priplatok za zmennost vyplati zamestnavatel' zamestnancovi, ktorému rozvrhol pracovny &as tak,
Ze pracu vykonava striedavo v nepretrZitej prevadzke.

2. Zuctovanie priplatkov, vietky priplatky patria zamestnancom mesagnou sumou v pomernej vyske
zodpovedajlicej odpracovanému ¢asu.
3. Ak sa zariadenie ako zamestnévatel' dohodli so zamestnancom na kratSom pracovnom ¢ase, ako je
uréeny pracovny das, tarifny plat, priplatky androk na dovolenku st zamestnancovi poskytnuté
v pomernej vy3ke zodpovedajticej dizke dohodnuté pracovného &asu.

Clanok 24

1. Zariadenie ako zamestnévatel' poskytne zamestnancovi odmenu v zmysle ustanoveni zékonov o
odmeifiovani , pricom sti¢astou citovaného §20 ods.1 pism. s tieto Glohy:
a./ za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vy3ke jeho funk&ného platu;
b./ za splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urlenej cielovej pracovnej Glohy napr.:
= vedenie kroniky zariadenia
* spravovanie webovej stranky a fcb profilu
* zastupovanie spolupracovnika /kov/, v pripade, Ze zastupovanie je po¢as obdobia
minimdlne 1 mesiaca
* navrhnutie inovativnej, efektivnej metody préce (zlepSovatel'sky projekt) s vyrazne
pozitivnym dopadom na kvalitu poskytovanych socialnych sluZieb v zariadeni.
2. Zariadenie ako zamestnévatel’ moZe poskytniit’ novoprijatému zamestnancovi odmenu aZ po skondeni
skusobnej doby.

Clanok 25

1. Zamestnancovi patrf pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok,
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zérobkovii &innost' je viac ako 70 %, odchodné
nad ustanoveny rozsah podl'a §76a ods.1 Zakonnika prace, vo vyske jedného funk&ného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonéeni. '

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a §76a
ods. 2 Zakonnika prace, vo vyske jedného funké&ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny
ddchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni. i

Clanok 26

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov uvedenych v
§63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doteraj$iu pracu, patri pri skondeni

pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
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a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako desat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov,

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom odstupné v najblizZSom vyplatnom termine po skonceni
pracovného pomeru, alebo vo vopred dohodnutom termine.

Clanok 27

1. Hodnotenie zamestnanca sa vykonava v silade s ,,Procesom l'udské zdroje” a dokumentom postupu

,Postupy a pravidla na hodnotenie zamestnancov.*

3. Zodpovedajuce (z)hodnotenie zamestnanca a nim dosahované pracovné vysledky v zmysle bodu 1
vykondva bezprostredne nadriadeny vedtici zamestnanec — riaditel’/ka zariadenia.

Cast’. V
SOCIALNA POLITIKA

Clanok 28

Zariadenia ako zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikicie. Zamestnancom v ramci finannych
moznosti rozpo¢tu zariadenia umozni Gcast’ na $koleniach a semindroch organizovanych odbornymi
spoloénostami avytvori podmienky a podpori angaZovanost' pri samovzdeldvani a poskytovani
informacii v ramci odbornych seminarov vedenych pocas pracovnych porad.

Clanok 29

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al§im pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
zo stihrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 30

1. Zariadenie ako zamestnavatel’, v nadvdznosti na rozhodnutie a dohodu zastupcu ZO a zamestnanca,
poveri a v jeho pritomnosti uskutoéni kontrolné previerky BOZP na jednotlivych pracovnych tsekoch
zariadenia raz rocne.

2. V pripade pracovného tirazu a choroby z povolania sa zdstupca zamestnancov ztc¢astni na vySetrovani
pri¢in nehéd, ako aj porach technologickych zariadeni.

3. Zariadenie ako zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky v stilade
s ustanoveniami internej smernice, ktord vypraciva bezpe¢nostny technik zariadenia.
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Clanok 31

Zariadenie ako zamestnavatel tvori a pouziva socialny fond v stlade s ustanoveniami internej smernice.
Naplii tejto aktualizuje podFa platnych pravnych predpisov a Kolektivnej zmluvy vys$ieho stupfia.

Clanok 32

1. Zariadenie ako zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom stravovanie zodpovedajlice zdsadam
spravnej vyzivy najmi formou jedného teplého hlavného jedla (obed) vratane napoja (ktorym
mbze byt aj pitna voda)

2. vo vlastnom stravovacom zariadeni, alebo prostrednictvom pravnickej osoby, ktora mé opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby. Stravovanie zabezpeéi aj zamestnancom:

e ktorym eSte nezacala pracovna zmena,

* v nadvéznosti na §152, bod (2) ZP, ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zabezpeCujeme
zamestnancom v nepretrZitej prevadzke na zaklade ich poziadavky aj dalSie stravovanie
formou druhého teplého hlavného jedla

e ktorym uZ skoncila pracovna zmena v trvani polovice min. denného fondu pracovného ¢asu
(napr. z dévodu odchodu k lekarovi, resp. pol dita dovolenky)

e ktorym pracovna zmena trva 4 hodiny a z dévodu zdravotného stavu zamestnanca je nutné
mat’ zabezpecené pravidelné stravovanie.

2. Zariadenie ako zamestnavatel' poskytne stravovanie (obed) aj inym stravnikom- v plnej vyske ceny
jedla:

a) dochodcom, ktori pracovali v zariadeni,

b) Zziakom a/alebo Studentom, ktori vykonavaji v zariadeni odbornt prax,

¢) zamestnancom, ktori pracuji v zariadeni na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

d) zastupcom kontrolnych orgéanov, ktori vykonavajii v zariadeni kontrolnd &innost’,

€) navstevam pracovného charakteru.

Clanok 33

Zariadenie ako zamestnavatel' plni odvodovii povinnost’ v stlade s ustanoveniami Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia pre verejnt sluzbu na obdobie od 01.07.2025 do 31.12.2025 v oblasti doplnkového
dochodkového poistenia. Vy3ka prispevku zariadenia ako zamestnavatela je 2% z vymeriavacieho
zékladu zamestnancov v pracovnom pomere na dobu neurtiti auzamestnancov na zastupovanie
minimdlne na 3 roky (zastupovanie RD).

Clanok 34
Zamestnavatel mdze poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer uzamestnavatela trva
nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekre4ciu v sume 55% opravnenych

vydavkov, najviac v3ak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny
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pomer na krat$i pracovny ¢as, sa najvysSia suma prispevku na rekreéciu za kalendarny rok podl'a prvej
vety zniZi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému ¢asu. Prispevok na rekredciu sa zaokruhluje
na najbliz3i eurocent hore.

Clanok 35

Zariadenie ako zamestnavatel umoZni bezplatné zapoZiCanie terapeutickych pristrojov na aplikaciu
v domicom prostredi s ciefom utuZovania zdravia a predchadzaniu ochoreniam na zaklade zmluvy
o vypozicke, ktora bude spisana vzdy v konkrétnom pripade apo nalezitom zakoleni na obsluhu
odbornym pracovnikom.

Zapozitanie terapeutickych pristrojov nemodZe byt na tkor kvality poskytovanej socidlnej sluzby
v zariadeni.

Clanok 36

Zariadenie ako zamestndvatel umoZni zamestnancom zvyhodneny odpredaj prebytoéného a/alebo
neupotrebitel'ného majetku / inventar / zariadenia :
a./ocenenie prebytoéného a/alebo neupotrebitelného majetku / inventar / zariadenia bude
realizované v suilade so zdsadami o hospodareni a nakladani s majetkom TTSK,
b./uvedené ocenenie bude vykonavat' spolo¢na komisia zloZzena zo zastupcov zariadenia ako
zamestnavatel'a a zo zastupcu ZO.

Clanok 37

1. V pripade ddlezitej osobnej prekazky v praci na strane zamestnanca (napr. vy3etrenie alebo oSetrenie
zamestnanca, sprevadzanie, umrtie rodinného prislus$nika ) zamestnancovi v nepretrZitej prevadzke
(o3e/opa personal) patri vol'no s ndhradou mzdy za 7 hodin a ostatnym zamestnancom za cel(i pracovnii
zmenu t.j. 7,5 hod.

2. Uplatilujeme princip pomerne;j Ciastky k trvaniu pracovného pomeru v danom roku v ¢leneni na polrok.

Clanok 38
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' dva dni pracovného vol'na v obdobi od 01. 07.

2025 do 31. 12. 2025 podla §141 ods.3 pism. c) Zakonnika prace, za &as pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu, (Sick Day).
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Cast’ VL.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 39

1. Kontrolu plnenia zdvizkov vyplyvajuicich z ustanoveni KZ vykonavajii zmluvné strany na konci
kalendarneho mesiaca. :

2. Rokovanie o uzavreti novej KZ za¢ni zmluvné strany v lehote minimalne 60 dni pred ukon&enim
platnosti si¢asnej KZ.

3.Této KZ je uloZena k nahliadnutiu u riaditel'a/ky zariadenia a u predsedu ZO zariadenia.

4. Zmluvné strany sa zavézuji archivovat’ KZ po ukondeni platnosti v lehote 5 rokov.

5. Sucast'ou KZ je interna smernica o socidlnom fonde.

Clanok 40

1. Neoddelitelnou sicastou KZ su:
a) interna smernica o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
b) internd smernica o sociadlnom fonde

V Sintave diia 01. 07. 2025
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