Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych, Nové domy 160, 925 51 Sintava
a
Zakladna organizacia Slovenského odborového zvézu pracovnikov zdravotnictva a socidlnych sluzieb
pri Domove socialnych sluzieb v Sintava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2021

V Sintave 01.03.2021



V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 zbierky o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskorsich predpisov, § 31 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme (d’alej len zakon o odmenovani) zmluvné strany, ktorymi su

Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych v Sintave
(d’alej len "zariadenie"),

zastapeny riadite’kou Mgr. Martou Hajdinovou

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvédzu pracovnikov zdravotnictva a socialnych sluzieb
/ d’alej len ,, ZO ,, /,

zastupena predsednickou Mgr. Evou Javorovou

zavreli tito KOLEKTIVNU ZMLUVU na rok 2021.



Cast’ 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov

v zneni neskorSich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod ¢. VVS/12200/90-1-7, z
ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového organu a jeho funkcionarov rokovat’ a uzatvarat
kolektivnu zmluvu.

2. Zariadenie ako zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a ako
Statutarneho zastupcu zariadenia ako zamestnavatel’a.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zariadenim ako
zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odborovou organizdciou v sulade so zdkonom ¢.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z.z.), zakonom
¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢.318/2018 Z.z. (d’alej len ,,zakonov
0 odmenovani®), zakonom ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov d’alej len ,,ZP*),
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2021 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji
podl'a zdkonov o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace verejnom zaujme (d’alej len
»KZVS*) a d’alsimi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienok
zamestndvania vyhodnejSie ako vSeobecne platné pravne predpisy

3. Osoby viazané touto KZ sa zavizuju dodrziavat’ a plnit’ jej ustanovenia s cielom zachovat’ socialny
zmier.

Clanok 3

Tato KZ je zavdazna pre obidve zmluvné strany. Je tiez zavdzna pre vSetkych zamestnancov zariadenia,
a to bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborom .

Clanok 4

Tuto KZ mozno z/ menit" a/alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach len na zaklade kolektivneho
vyjednavania. Dohodnut4d zmena a/alebo doplnok budu prijaté ako pisomné

» DODATKY KZ ¢. ,, ato v poradi, vakom boli uzatvorené, a ich platnost’ bude pisomne potvrdena
obidvoma zmluvnymi stranami.



Clanok 5

1.KZ je uzavreta na obdobie od 1.3.2021 do 31.12.2021
2.V pripade neuzatvorenia novej KZ do konca roka 2021 trva G¢innost’ zavizkov tejto KZ do konca
mesiaca februar nasledujuceho kalendarneho roka.

Clanok 6

1.0dborovy organ /vybor — predsednicka / zabezpeci vydanie 2 kusov KZ, ako aj jej zmien a/alebo
dodatku/kov, do 30 dni od jej / ich podpisania.

2.0dborovy organ / vybor — predsednitka / oboznami zamestnancov uvedenych v C1.3 s obsahom Z
a/alebo jej dodatku/kov najneskor do 15 dni od jej /ich uzavretia. V pripade novoprijatych zamestnancov
sa ustanovuje lehota na oboznamenie s obsahom KZ a/alebo dodatku/kov do 15 pracovnych dni od
podpisania pracovnej zmluvy.

Cast’ I1.
Vzajomné vzt’ahy medzi zariadenim ako zamestnavatel’om a odborovou
organizaciou

Clanok 7

Zariadenie ako zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu, za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vzt'ahov vratane kolektivneho vyjednavania v stlade s platnymi pravnymi
predpismi. Zariadenie ako zamestnavatel' plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné
zdruzovanie sa v odboroch.

Clanok 8

1.Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomne sa reSpektovat’, vytvarat’ atmosféru dovery a porozumenia tym,
Ze sa budu pravidelne a pravdivo informovat a informacie buda poskytované minimalne v dohodnutom
rozsahu :

e Pracovna porada zariadenia — spravidla pondelky. Zapisnice z porad budi dané na vedomie
kazdému zamestnancovi.

e Pracovné sedenie riaditel’ky zariadenia a predsednicky ZO — operativne na zaklade podnetu
jednej zo zmluvnych stran s cielom prerokovania zélezitosti a rieSenia problémov tykajucich sa
oboch stran

2. Zamestnavatel’ mdze prizvat’ zastupcu odborovej organizacie na poradu ak predmetom rokovania budi
pracovnopravne, ekonomické alebo socialne opatrenia tykajiice sa zamestnanca/ov nasledne po osobnom
prerokovani s konkrétnym/nymi dotknutym/nymi pracovnikom/mi .

3. Zmluvné strany sa zavizuju zachovavat' mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, 0 ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej funkcie, pokial’ by porusenim ml¢anlivosti mohlo dojst’ k poruseniu sluzobného tajomstva
alebo opravnenych zaujmov zariadenia ako zamestnavatel’a.



Clanok 9

1. Zariadenie ako zamestnavatel umozni, v rdmci svojich prevadzkovych moznosti, funkciondrom a
¢lenom ZO zucastiovat’ sa na podujatiach/akciach poriadanych vys$simi odborovymi organmi.

2. Zariadenie ako zamestnavatel’ bude poskytovat’ nahradu mzdy za kratkodobé uvol'nenie funkciondrov
a/alebo ¢lenov ZO na vykon prace v odboroch.

Clanok 10

1.Zariadenie ako zamestnavatel’ poskytne na ¢innost’ ZO - miestnost’, telefonnu linku, kopirovaci stroj,
né.

2.Vsetky naklady na prevadzku poskytovanych priestorov aich materidlneho vybavenia znasa
zariadenie ako zamestnavatel’.

3.Zariadenie ako zamestnavatel’ umozni ZO zverejiiovanie odborovych aktualit, informécii a iné.

Clanok 11

Zariadenia ako zamestnavatel’ na zdklade pisomnej ziadosti zamestnanca zrazi 1 % z jeho platu (Cistej
mzdy) alebo penazného plnenia nahradzajuceho mzdu, resp. plat a zrazenu finan¢nu Ciastku bezplatne
poukaze v prospech nim urceného uctu odborovej organizacie vo vyplatnom termine

Cast’ I1I.
Spolu uéast’ zariadenia ako zamestnavatel’a a odborovej organizacie
v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizdcie zcastiiuji na vytvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolu tcasti zariadenia ako zamestnavatel’a a odborovej
organizacie v pracovnopravnych vztahoch st najmé spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie,
kontrolna ¢innost’ viazand na dodrZiavanie pravidiel dohodnutych v Kolektivnej zmluve a kolektivne
vyjednavanie.

Pracovnopravne vztahy medzi zariadenim ako zamestnavatelom a zamestnancami vymedzuje Zakonnik
prace a Pracovny poriadok zariadenia, vratane platnych dodatkov.

Clanok 13

1. Zariadenie ako zamestnavatel’ sa zavdzuje, za Gcelom plnenia svojich uloh, vniitorného poriadku na
pracovisku a na zabezpecenie pracovnej discipliny, ze vyda resp. aktualizuje pracovny poriadok len po
predchadzajicom sthlase ZO, inak bude neplatny. Tato povinnost’ zariadenia ako zamestnavatela sa
vztahuje na kazdt zmenu pracovného poriadku.

2. Zariadenie ako zamestnavatel suhlasi S prerokovanim a pripomienkovanim ZO zariadenia
s organiza¢nym poriadkom zariadenia.



Clanok 14

Zariadenie ako zamestnavatel ma povinnost' priebezne zverejnovat’ aktualne informacie o volnych
pracovnych miestach na webovej stranke zriad’ovatel’a Trnavského samospravneho kraja, na Urade prace
socialnych veci a rodiny , na nastenke v zariadeni a poCas pracovnej porady zariadenia.

Clanok 15

Zariadenie ako zamestnavatel a ZO zariadenia sa dohodli na povinnej skusobnej dobe v rozsahu tri
mesiace u vSetkych novoprijatych zamestnancov. SkiSobna doba sa predlzuje o Cas prekazok v praci na
strane zamestnanca.

Clanok 16

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnévatel
povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov .

Clanok 17

Zariadenie ako zamestnavatel’ s odborovou organizaciou vopred prerokuje pripravované organiza¢né
zmeny a racionalizacné a iné opatrenia, ktoré¢ sa budu vztahovat’ na zamestnancov.

Clanok 18

1.Cisty pracovny ¢as zamestnanca v jednozmennej, prevadzke je 37 a ' hodiny tyzdenne. Zamestnanec,
ktory pravidelne vykonava pracu vo vsetkych zmendch v nepretrzitej prevadzke mé pracovny cas 35
hodin tyzdenne (personal oSetrovatel'ského/opatrovatel'ského useku), v priemere dvoch za sebou
nasledujucich tyzdnov, prip. v priemere aktualneho kalendarneho mesiaca.

2.Rozvrhnutie pracovnych zmien — zaciatok a koniec — je uvedené v dodatku pracovnej zmluvy kazdého
Zamestnanca.

3.Rozpis sluzieb na prislusny kalendarny mesiac pre zamestnancov zaradenych do nepretrzitej prevadzky
zariadenia a rozpis sluzieb na useku socialnej rehabilitacie vypracovava pracovnik povereny touto tlohou.
4 Rozpis sluzieb je pred zverejnenim prerokovany s riaditel’kou zariadenia a s ¢lenom ZO zariadenia.
5.Najdlhsia pracovna zmena ma trvanie 12 hodin (s 0,30 min. prestavkou podl'a §91 ods.1 ZP) a je aktualna
pre personal oSetrovatel'sko / opatrovatel'ského iseku zaradeného do nepretrzitej prevadzky zariadenia.
Pri tom je dodrZzany minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin
medzi koncom jednej a za¢iatkom druhej zmeny.

Clanok 19
ZP: Jedenasta cast’, § 250b)

(1) V ¢ase mimoriadne;j situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a poc¢as dvoch mesiacov
po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti znenia Zakonnika prace s
odchylkami uvedenymi v jedenastej Casti Zakonnika prace v odsekoch 2 az 7.



(2) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri
ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podl'a osobitného predpisu:

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoznuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoznuju vykon prace
z domécnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej dva dni
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat$ej dobe, a s platnost'ou najmenej na tyzden.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a
ak ide o nevycerpanu dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mdze byt
skratené so suhlasom zamestnanca; netyka sa planovanej dovolenky zamestnancom.

(5) Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej osobnej prekazky
v préaci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento ¢as nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy,
ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma dolezitti osobnu prekazku v praci z dovodu
karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickli osobu podl'a osobitného predpisu,
sana ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany doc¢asne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny
podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickli osobu podla osobitného
predpisu, sana ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni docasne;j
pracovnej neschopnosti.

(6) Ak zamestnanec neméze vykonavat pracu celkom alebo sCasti pre zastavenie alebo obmedzenie
poskytovania niektorych foriem socidlnych sluzieb na zéklade rozhodnutia zriad’ovatela alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhldsenia mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekaZzku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktore;j
dochadza k poklesu poctu prijimatel'ov socialnej sluzby na minimélne 2 prijimatel'ov socialnych sluzieb,
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku.

(7) Ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej mobilizacie, u ktorych
bola uloZena pracovna povinnost. Ide o zamestnancov, ktori zabezpe€uju vykon zdravotnej starostlivosti
Vv rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni .

Clanok 20

1. Zariadenie ako zamestndvatel' zaradi na pradcu v noci zamestnanca, ktori dovfsil vek 50 rokov
vykonavajuceho zdravotnicke povolanie podl'a osobitného predpisu len po jeho pisomnom sthlase.

2. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil postdeniu
zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za rok.


https://www.epi.sk/zz/2001-311/znenie-20200404#f2652546
https://www.epi.sk/zz/2001-311/znenie-20200404#f2651807
https://www.epi.sk/zz/2001-311/znenie-20200404#f2653251

Clanok 21

1. Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov.

2. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi
33 rokov veku a aj ti zamestnanci, ktori dosial’ nedovi#sili 33 rokov veku, ale trvalo sa staraju o diet’a.

3. Narok na dodatkova dovolenku v rozsahu jedného tyzdna vznikd zamestnancom, ktori pracuju pri
priamom oS$etrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne postihnutych aspon v rozsahu
polovice ur¢ené¢ho tyzdenného pracovného casu. Za nevycCerpani dodatkovi dovolenku nemozno
poskytnit’ nahradu platu, tato dovolenka sa musi vycCerpat, ato prednostne (personal
oSetrovatel'ského/opatrovatel'ského useku, instruktor socialnej rehabilitacie, socialny terapeut/instruktor
socialnej rehabilitacie a socialny pracovnik, pracovnik na rozvoj pracovnych ¢innosti).

3. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu dovoleniek
urceného s predchadzajucim sihlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vycCerpat’ dva tyzdne vcelku s ohladom na zabezpecenie prevadzky zariadenia a do konca prislusného
kalenddrneho roka. Zamestnavatel' prihliadne na tUlohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca.

4. Ak si zamestnanec nemoze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, ze zamestnavatel’ neurci jej
Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnat
zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak
zamestnavatel' neur¢i zamestnancovi cerpanie dovolenky najneskér do 30. juna nasledujuceho
kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, ¢erpanie
dovolenky si modze urcit’ zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit
zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedend lehota moéze byt so suhlasom
zamestnavatel’a skratena.

Cast’: IV.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov zariadenia upravuji zakony o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ako aj Zakonnik prace, tato KZ
a Poriadok 0 odmertiovani .

Clanok 23

1. Zariadenie ako zamestnavatel' prizna osobny priplatok zamestnancovi za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, ktoré¢ su trvalo premietnuté v dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za
kvalitné plnenie pracovnych uloh vo via¢Som rozsahu nez je stanovené v pracovnej néplni a v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

2. Novoprijatému zamestnancovi bude osobny priplatok priznany az po skonceni skiiSobnej doby.



Clanok 24

1. Zariadenie ako zamestnavatel’ poskytuje d’al$ie druhy priplatkov nasledovne:
» priplatok za pracu v stazenom a zdraviu skodlivom pracovnom prostredi
e personal oSetrovatel'ského/opatrovatel'ského useku
e inStruktori socidlnej rehabilitacie
e socialny terapeut
e socialny pracovnik,
e agsistent socialnej prace
e upratovacka
e kucharka
e domovnik/vodi¢/obsluha kotlov
» priplatok za zmennost’ vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi, ktorému rozvrhol pracovny ¢as tak,
Ze pracu vykonava striedavo v nepretrzitej prevadzke.
2. Zuctovanie priplatkov, vsetky priplatky patria zamestnancom mesa¢nou sumou v pomernej vyske
zodpovedajucej odpracovanému casu.
3. Ak sa zariadenie ako zamestnavatel’ dohodli so zamestnancom na kratSom pracovnom c¢ase, ako je
uréeny pracovny cCas, tarifny plat, priplatky anarok na dovolenku sii zamestnancovi poskytnuté
v pomernej vyske zodpovedajicej dizke dohodnuté pracovného Gasu.

Clanok 25

1. Zariadenie ako zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu v zmysle ustanoveni zakonov o
odmeniovani, priCom sucastou citovaného § 20 ods.1 pism. st tieto Ulohy:

a./za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu;

b./ za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred
urcenej cielovej pracovnej ulohy napr.:

o vedenie kroniky zariadenia

o zastupovanie spolupracovnika /kov/, v pripade, Ze zastupovanie je po€as obdobia
minimalne 1 mesiaca

. vypracovanie prispevku/kov o zariadeni do printovych médii

. navrhnutie inovativnej, efektivnej metddy prace (zlepSovatel'sky projekt) s vyrazne

pozitivnym dopadom na kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb v zariadeni.
2. Zariadenie ako zamestnavatel moze poskytnut’ novoprijatému zamestnancovi odmenu az po skonceni
sktiSobnej doby.

Clanok 26

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, pred¢asny
starobny dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70% , zariadenie ako zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné, nad ustanoveny rozsah podl'a
§ 76 ods.1,2 Zakonnika prace, vo vyske jedného funkéného platu.



Clanok 27

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, zZe zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov a
menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonéavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom odstupné v najblizZSom vyplatnom termine po skonceni
pracovného pomeru, alebo vo vopred dohodnutom termine.

Clanok 28

1. Hodnotenie zamestnanca sa vykonava v sulade s ,,Procesom l'udské zdroje* a dokumentom postupu
,Postupy a pravidla na hodnotenie zamestnancov.

2. Zodpovedajuce (z)hodnotenie zamestnanca a nim dosahované pracovné vysledky v zmysle bodu 1
vykonava bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec — riaditel’ka zariadenia.

] Cast’. V
SOCIALNA POLITIKA

Clanok 29

Zariadenia ako zamestnavatel’ podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie. Zamestnancom Vv ramci finanénych
mozZnosti rozpoctu zariadenia umoZzni Gc€ast’ na Skoleniach a semindroch organizovanych odbornymi
spolo¢nostami a vytvori podmienky a podpori angaZovanost’ pri samovzdeldavani a poskytovani
informacii v rdmci odbornych seminarov vedenych pocas pracovnych porad.
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Clanok 30

1.Zariadenie ako zamestnavatel’ v spolupraci so ZO, ktora splnomocnuje zastupcu zamestnancov — tohto
zamestnanca poveri a V jeho pritomnosti uskutocni kontrolné previerky BOZP na jednotlivych pracovnych
usekoch zariadenia raz rocne.

2.V pripade pracovného trazu a choroby z povolania sa zastupca zamestnancov zac¢astni na VySetrovani
pricin nehdd, ako aj poruch technologickych zariadeni.

3.Zariadenie ako zamestnavatel poskytuje zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky
v sulade s ustanoveniami internej smernice, ktor vypractuva bezpeénostny technik zariadenia.

Clanok 31

Zariadenie ako zamestnavatel’ tvori a pouZiva socialny fond v stlade s ustanoveniami internej smernice.
Népln tejto aktualizuje podla platnych pravnych predpisov a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

Clanok 32

1. Zariadenie ako zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom stravovanie zodpovedajice zadsaddm spravnej
vyzivy najmi formou jedného teplého hlavného jedla (obed) vo vlastnom stravovacom zariadeni a aj
Zamestnancom:

- ktorym eSte nezacala pracovna zmena,

- ktorym uz skoncila pracovna zmena.

- ktorym pracovna zmena trva 4 hodiny a z dovodu zdravotného stavu zamestnanca je nutné mat’
zabezpecené pravidelné stravovanie.

2.Zariadenie ako zamestnavatel poskytne stravovanie (obed) aj inym stravnikom- v plnej vyske ceny
jedla:

a) dochodcom, ktori pracovali v zariadeni,

b) ziakom a/alebo Studentom, ktori vykonavaju v zariadeni odbornt prax,

¢) zamestnancom, ktori pracuju v zariadeni na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru,

d) zastupcom kontrolnych organov, ktori vykonavaju v zariadeni kontrolnu ¢innost’,

e) navstevam pracovného charakteru.

Clanok 33
Zariadenie ako zamestnavatel’ plni odvodovl povinnost’ v stilade s ustanoveniami Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia pre verejnt sluzbu na rok 2021 v oblasti doplnkového déchodkového poistenia. Vyska

prispevku zariadenia ako zamestnavatel'a je 2% z vymeriavacieho zakladu zamestnancov v pracovnom
pomere na dobu neurcitu a U zamestnancov na zastupovanie minimalne na 3 roky (zastupovanie RD).
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Clanok 34

Zamestnavatel moéze poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestndvatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekredciu v sume 55% opravnenych
vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny
pomer na krat$i pracovny Cas, sa najvyssia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podl'a prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu. Prispevok na rekreaciu sa zaokruhl'uje
na najblizsi eurocent hore.

Clanok 35

Zariadenie ako zamestnavatel umozni bezplatné zapoziCanie terapeutickych pristrojov na aplikéciu
Vv domécom prostredi S cielom utuzovania zdravia a prechadzaniu ochoreniam na ziklade zmluvy
o0 vypozicke, ktora bude spisand vzdy v konkrétnom pripade a po nélezitom zaSkoleni na obsluhu
odbornym pracovnikom.

Zapozicanie terapeutickych pristrojov nemdze byt na ukor kvality poskytovanej socidlnej sluzby
Vv zariadeni.

Zariadenie ako zamestnavatel umozni zamestnancom zvyhodneny odpredaj prebytocného a/alebo
neupotrebiteI'ného majetku / inventar / zariadenia :

a./ocenenie prebyto¢ného a/alebo neupotrebitelného majetku / inventar / zariadenia bude realizované
Vv stlade so zdsadami o hospodéreni a nakladani s majetkom TTSK,

b./uvedené ocenenie bude vykonavat spolo¢na komisia zlozena z0 zastupcov zariadenia ako
zamestnavatel'a a zo zastupcu ZO.

Clanok 36

1.V pripade dodleZitej osobnej prekazky v praci na strane zamestnanca ( napr. vySetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca, sprevadzanie, umrtie rodinného prislusnika ) zamestnancovi V nepretrzitej prevadzke
(oSe/opa personal) patri voI'no s nahradou mzdy za 7 hodin a ostatnym zamestnancom za celi pracovnu
zmenu t.j. 7,5 hod.

2. Uplatiiujeme princip pomerne;j Ciastky k trvaniu pracovného pomeru v danom roku v ¢leneni na polrok.

Clanok 37

1. V pripade prekazky na strane zamestnavatel'a v Case realizacie karanténneho opatrenia, v nadvaznosti
na Rozhodnutie bud’ zriad'ovatel'a( Trnavsky samospravny kraj), alebo RUVZ v Galante, alebo iného
kompetentného nadriadeného organu, mdze zamestnavatel’ zamestnancovi, ktorému nie je umoznené
pracovat’ v stlade s platnou Pracovnou zmluvou a pracovnou napliiou V mieste pracoviska, nariadit’
pracu formou home office, ktorej pravidla st obsiahnuté v Smernici.

2. V pripade, Ze charakter prace nie je mozné vykonat’ formou home office zamestnavatel’ je povinny
reSpektovat’ prislusné ustanovenia ZP o ndhrade mzdy v takomto pripade. Ide o pozicie obsluzného
persondlu ako je domovnik, udrzbar, vodi¢, kucharka, upratovacka.
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Cast’ VI.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 38

1. Kontrolu plnenia zavizkov vyplyvajucich z ustanoveni KZ vykonavaju zmluvné strany na konci
kalendarneho mesiaca.

2. Rokovanie o uzavreti novej KZ za¢nt zmluvné strany v lehote minimalne 60 dni pred ukon¢enim
platnosti sucasnej KZ.

3.Tato KZ je ulozena k nahliadnutiu u riaditel’ky zariadenia a u predsedni¢ky ZO zariadenia.
4.Zmluvné strany sa zavizuju archivovat’ KZ po ukonceni platnosti v lehote 5 rokov.

Clanok 39

1. NeoddeliteI'nou sucastou KZ st:

a) internd smernica o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
b) interna smernica o socialnom fonde

¢) interna smernica o home office.

Mgr. Eva Javorova Mgr. Marta Hajdinova
predsednicka ZO riaditel’ka zariadenia
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