Dohoda

0 do¢asnom prideleni zamestnanca a vypozi¢ani vozidla pre prepravu prijimatel’ov

socialnych sluzieb Domova socialnych sluzieb

Zamestnavatel’: Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych v Sintave
Nové domy 160
925 51 Sintava

1CO: 31824293

Vv zastupeni: Mgr.Marta Hajdinova

(d’alej ako ,,zamestnavatel* alebo ,,pozi¢iavatel’)

Docasny zamestnavatel’:  Domov socialnych sluZieb

1CO:

Hlavna 10
925 09 Kosuty

v zastapeni: PhDr.Livia Katona, PhD.

(d’alej ako ,,do¢asny zamestnavatel* alebo ,,vypoziciavatel™)

uzavreli dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca a vypoZiani vozidla pre
zabezpecenie materialneho vybavenia pre Domov socialnych sluZieb pre dospelych v
Kosttoch za tychto podmienok:

CL1

Predmetom tejto dohody je :
1. Docasné pridelenie zamestnanca zamestnavatea na vykon prace u docasného

zamestnavatela, a to:

zamestnanec :

Miesto trvalého pobytu:

druh prace: doprava prijimatelov socidlnych sluZieb
doba docasného pridelenia: 13. juna 2014

miesto vykonu prace: DSS KoSity

VypoZicka osobné¢ho motorového vozidla poziciavatePa vypoZiciavatelovi
RENAULT Trafic, ECV: GA 986 BB na dobu prevozu prijimatel’ov socialnych
sluZieb z DSS KoSity do Gyoru a spit’ diia 13. juna 2014

Refundacia mzdy docasne prideleného zamestnanca a refundacia nakladov
spojenych so spotrebou PHM pocas trvania dohody zo strany docasného
zamestnavatel’a zamestnavatel’ovi.



Cl1.2

1. Refundacia mzdy zamestnanca a nakladov spojenych s prevadzkou osobného
motorového vozidla sa poskytne za dobu, pocas ktorej bude doc¢asne prideleny
zamestnanec K dispozicii do¢asnému zamestnavatel’ovi a pocas ktorej bude
motorové vozidlo vypozic¢ané, t.j. 13. Juna 2014.

CL3

2. Vypoziiavatel’ nie je opravneny predmet vypozicky dat’ do uZivania inej osobe,
ani inej organizacii.

3. Pozi¢iavatel’ poskytuje osobné motorové vozidlo na dohodnuté uZivanie
Vv prevadzkyschopnom stave, v akom sa nachadza ku diiu dohody.

Cl 4

1. Pracovné a mzdové podmienky zamestnanca zamestnavatePa si rovnaké ako
pracovné a mzdové podmienky u funkcie vodi¢a u docasného zamestnavatela.

2. Zamestnavatel’ a doasny zamestnavatel’ sa dohodli, Ze docasné pridelenie pred
uplynutim doby docasného pridelenia méZe byt’ ukoncené na zéklade dohody.

3. Po ukoncéeni doby podDP’a €l. 2 si uplatni poskytovatel’ refundiciu mzdy na zaklade
poctu hodin, pocas ktorych bol zamestnanec k dispozicii a nakladov na PHM na
zaklade stavu tachometra pred zacdiatkom pouZivania a pocétu odjazdenych
kilometrov, podloZzenu fotokopiou rozpisu jazd zevidencie o0 prevadzke
motorového vozidla, ktora bude overena podpisom vypozZifiavatel’a (docasného
zamestnavatel’a).

CL5
Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcita na dei 13. juna 2014 .
CL6

Zmluvné strany moZu menit’ obsah tejto dohody, pripadne prijimat’® dodatky k tejto
dohode len pisomne, na zaklade vzajomnej dohody.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dohodu precitali, porozumeli jej obsahu a vyhlasuju, Ze
ju uzavreli dobrovol’ne a na znak suhlasu ju podpisali.

Vo veciach bliZzS§ie neupravenych touto dohodou sa budd zmluvné strany riadit’
prisluSnymi pravnymi predpismi.



Téato dohoda nadobtida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a Gcinnost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle ziakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam.

Dohoda je vyhotovena v Styroch exemplaroch a kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dva
exemplare.

V Sintave, 5.6.2014

Mgr.Marta Hajdinova PhDr.Livia Katona, PhD.



