Dohoda

o dotasnom prideleni zamestnanea vypozi¢ani vozidla pre zabezpecenie materiilneho

vybavenia Domova socialnych sluzieb

Zamestnavatel’: Domov socialnyeh sluzieb pre deti a dospelych v Sintave

1CO:

Nov domy 160

925 51 Sintava

31824293

v zastapeni: Mgr.Marta Hajdinova

(d'ale) ako _zamestnavatel™ alebo _poziciavatel)

Docasny zamestnavatel’ Domov socialnych sluzieb

1CO:

Hlavna 10
925 09 Kosuty

v zastapeni: PhDr. Livia Katona, PhD.

(dalej ako ..docasny samestnavatel™ alebo .vypoziciavatel™)

uzavreli dohodu o docasnom prideleni zamestnanca VYPOZ

L
=

icani  vozidla pre

zabezpecenie materialneho vybavenia pre Domov socidalnych sluzieb pre dospelych v

Kotatoch za tychto podmienok: :
Cl1
Predmetom tejto dohody je:
1. Doc¢asné pridelenie zamestnm=os weasncého
zames
Zzamesi
Miesto
druh pi
doba d¢ S
miesto v - e R
2. Vypozicka osobného  motoroveho vozidla poziciavatela vypozitiavatel'ovi
RENAULT Trafic, ECV: GA 986 BB na dobu prevozu materialu a pomocok dna
9, aprila 2014
3 Refunddcia mzdy docasne prideleného zamestnanca a refundacia nakladoy

spojenych 5o spotrebou PHM pocas trvania dohody zo strany docasncho
zamestnavatela za mestnavatel’ovi.




Cl.2

. Refundicia mzdy zamestnanca a ndkladov spojenych s prevadzkou osobncho
motorového vozidla sa poskytne za dobu, pocas ktorej bude docasne prideleny
zamestnanec k dispozicii do¢asnému zamestnavatel'ovi a pocas Ktorej bude
motorové vozidlo vypozicané, t.j. 9. aprila 2014,

!

Cl.3

2. Vypoziciavatel nie je opravneny predmet vypozicky dat’ do uzivania inej osobe,
ani inej organizacil.

3. Poziciavatel’ poskytuje osobné motorové vozidlo na dohodnuté uzivanie
v prevadzkyschopnom stave, v akom sa nachiadza ku dinu dohody.
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ClL 4

1. Pracovné a mzdové podmienky zamestnanca zamestnavatel’a st rovnaké ako

pracovné a mzdové podmienky u funkeie vodica u do¢asného zamestnavatela.

2. Zamestnavatel’ a do¢asny zamestnavatel’ sa dohodli, Ze do¢asné pridelenie pred
uplvnutim doby doéasného pridelenia méze byt ukonéené na ziklade dohody.

. Po ukonéeni doby podl’a ¢l 2 si uplatni poskytovatel’ refundiciu mzdy na zaklade
poctu hodin, poéas ktorych bol zamestnanee k dispozicii a ndkladoy na PHM na
ziklade stavu tachometra pred zaiatkom pouzivania a po¢tu odjazdenych
kilometrov, podloZzent fotoképiou rozpisu jizd zevidencie o prevadzke
motorového vozidla, ktord bude overenid podpisom vypoziciavatela (do¢asncho
zamestnavatela).
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Tato dohoda sa uzatviara na dobu urciti na den 9. aprila 2014 .
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CL6

Zmluvné strany moézu menit’ obsah tejto dohody, pripadne prijimat dodatky K tejto
dohode len pisomne, na ziklade vzajomnej dohody.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si dohodu precitali, porozumeli jej obsahu a vyhlasuju, ze
ju uzavreli dobrovol’ne a na znak suhlasu ju podpisali.

Vo veciach blizgie neupravenych touto dohodou sa budd zmluvné strany riadit’
prisluSnymi pravanymi predpismi.




Tato dohoda nadobida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a Géinnost’ diiom
nasledujiucim po dni jej zverejnenia v zmysle zikona & 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam.

Dohoda je vyhotovena v Styroch exempliroch a kazda zo zmluvnych strin obdrzi po dva
exemplire.

V Sintave, 3.4.2014
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