ZMLUVA

o poskytovani sluzieb supervizie

uzatvorena podl’a ust.§409 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni

I.

neskorsich predpisov a zik. ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
medzi tymito zmluvnymi stranami:

Obchodné meno:  Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych Soportia — Strkovec
Sidlo: 925 52 Soportia — Strkovec 10

1CO: 318 240 99

DIC: 2021005921

Bankové spojenie:  Stitna pokladnica

IBAN: SK18 8180 0000 0070 0049 3249

Zastipena: Mgr. Maria Téthova

(dalej len ,, Zadavatel’™)

2.

Supervizor: doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
Obchodné meno: SOBER, s.r.o.

Sidlo: Zitna 6,917 01 Trnava

1CO: 44722036

DIC: 2022000615

IBAN: SK0911000000002627052700

(dalej len ,, Poskytovatel resp. Supervizor*)

¢l 1.

Predmet Zmluvy a obsah plnenia Zmluvy

Poskytovatel' zabezpe¢i pre objednavatela skupinovi superviziu organizicie a zamestnancov
v dohodnutom rozsahu. Ak sa obe strany dohodni mézZe sa, za predpokladu sihlasu vedenia
organizicie, uskuto¢nit’ aj individualna supervizia.

Individudlna supervizia je mozna na vyZiadanie supervidovaného a v silade s potrebami ¢lenov
supervidovanej skupiny.

Vymedzenie obsahu supervizie:

a)

b)

ucelom supervizie je udrZiavanie arozvoj osobnostnych predpokladov pracovnikov
zariadenia ¢o predpoklada zvySovanie kvality a u¢innosti poskytovanych sluzieb v zmysle
spravnej a odbornej praxe zodpovedajicim platnym a akceptovanym Standardom.
supervizia sa bude zameriavat’ najmé& na tieto oblasti:

- osobny/osobnostny rozvoj;

- podpora/opora;

- nachadzanie moZnosti rozvoja a podpory v oblasti pristupov pracovnikov

k uzivatel'om prijimanych socialnych sluZzieb;

Konkrétne supervizne stretnutia su zalezitostou potrieb organizécie a tato si moze ur€it’, na
ktorom tseku a akou formou bude supervizia prevddzana. Obsah supervizie je vec dohody
medzi supervizorom, organiziciou a supervidovanou skupinou, pripadne jednotlivcom.



d) Supervizor bude vykonavat superviziu podl'a svojho najlepSicho odborného vedomia
a svedomia a pritom bude re$pektovat’ eticky kodex prace supervizora.

¢l 2.
Organizacné aspekty supervizie, rozsah plnenia a platobné podmienky:

Frekvencia a ¢as supervizie :

SV sa bude poskytovat’ v intervale lkrat za 12 tyzdnov v terminoch podla dohody, kazdé
supervizne stretnutie je v dizke 5 krat po 45 minit.

Frekvenciu stretnuti je moZné prispdsobit’ aktuadlnym potrebam supervidovanej skupiny.

Miesto: sidlo zadavatel’a

Finan¢né podmienky: 45,00 €/hod. s DPH skupinové supervizia a 35,00 €/hod. s DPH, individualna
supervizia, priCom fakturdcia bude prebiehat po predloZeni faktury a nalezitosti podla tejto
Zmluvy supervizorom za celkovy pocet hodin vykonanej SV.

Splatnost’ faktury je 14 pracovnych dni.

Zmeny terminov:

supervizor, v pripade neodkladnych zaleZitosti (choroba a pod.), méze najneskér 24 hod. pred
konanim supervizie zmenit’ termin , je vSak povinny tuto skuto¢nost neodkladne oznamit’ riaditel’ke
zariadenia. Toto isté ustanovenie sa vztahuje aj na organizaciu.

¢l 3.
Dokumentacia o SV:

Supervizor vypracuje:
- supervizny plan
- do 7 dni po ukonéeni SV odovzda riaditel’ke zariadenia faktiru a superviznu spravu, ktord
bude obsahovat’ struéné zapisy ohladne témy a organizaéného priebehu supervizneho
stretnutia, prezen¢né listiny zabezpe€uje a vypracuje zadavatel.

¢él. 4.
Platnost’ dohody:

a) Zmluva sa uzatvara na dobu 12 mesiacov.

b) Ak pride k mimoriadnej zmene vychodiskovych podmienok alebo k zavaznému neplneniu
zmluvy, méze ktorykol'vek z ucastnikov od nej pisomnou formou odstupit. Vypovedna
doba je jeden mesiac.




a)

b)
c)

¢l s.
Zaverecné ustanovenia:

Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy z ucastnikov obdrzi po
jednom exemplari;

zmeny a doplnenia je mozné dohodnit’ pisomnou formou;

zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah Zmluvy je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sihlasu ju podpisali.




