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KOLEKTIVNA ZMLUVA

Na obdobie od 1. 1. 2024 - 31. 12. 2024

Meno Funkcia Datum Podpis
Spracoval: Kré-Koneéna Clen ZV OH
Zuzana
Schvalil: JUDr. Riskova Riaditel’ka
Zita
Preveril: Janotkova Viera |Mzdova
uctovnicka




V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v sulade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. zdkonnika prace
Vv zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb pri DD — DSS,
Staromyjavska 77,907 01 Myjava

Vv zastupeni Poliakovou Annou, predsednickou

na jednej strane

Domov socialnych sluZieb a zariadenie pre seniorov
Stefanikova 1377/77
SENICA

V zastipeni JUDr. RiSkovou Zitou, riaditel’kou

na druhej strane
uzatvaraju
podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskor$ich predpisov

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast' I
Vseobecné ustanovenia
Cl.1

Této Kolektivna zmluva je uzavreta podl'a Zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov. BlizSie upravuje individudlne a kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zastipenymi odbormi, v sulade so Zak. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskorsich
predpisov /d’alej len Z 0 VS/, Zak. €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme , Zak. ¢. 553/2003
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov , Zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace v zneni neskorSich predpisov,
kolektivnou dohodou a d’alsimi vS§eobecne zaviaznymi predpismi.

ClL2

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy:

a/ Odbory maja pravnu subjektivitu podl'a Zak. ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov Vv zneni neskor§ich
predpisov a podl'a Stanov SOZ PZ a SS, z ktorych vyplyva aj opravnenie prislusnych odborovych funkcionarov
rokovat’ a uzatvarat’ Kolektivne zmluvy.

b/ Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu, zalozen zriad’ovacou listinou zo diia 1. 7. 2002 Trnavsky
samospravny kraj v Trnave . Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ Kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

CL 3
Zmluva je zavazna pre :
a/ zmluvné strany a ich pripadnych pravnych zastupcov
b/ v§etkych ¢lenov odborov a v§etkych zamestnancov zamestnanych v pracovno-pravnom pomere
U zamestnavatel'a
¢/ d’alsich ¢lenov odborov, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku Kolektivnej zmluvy /byvali
zamestnanci, dochodcovia, osoby na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke a pod,./

Cast’ 1L
Vzajomné vzahy medzi zamestnavatePom a odbormi
Cl 4

a/ Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ pdsobenie odborov na pracovisku a uznava odborova
organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani
/opravneny zastupca Zuzana Kré-Konecna /

b/ V pripade , Ze u zamestnavatel’a buda pdsobit’ popri sebe viaceré odborové organizacie ,
bude uplatneny postup podl'a paragrafu 232 Zakonnika prace.

¢/ Pre ¢innost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ jej
prava , vratane prava slobodného zdruzovania sa , kolektivneho vyjednavania a odborovej
kontroly v sulade splatnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa

v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

v

ClL 5

a/ Zamestnavatel’ poskytne na nevyhnutni prevadzkovu ¢innost’ odborovej organizacie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady
spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

b/ Zamestnavatel poskytne odborom bezplatne bezné kancelarske zariadenie a kancelarske
potreby a v dohodnutom rozsahu tieZ telefon aj faxovi linku a uhradi s tym stvisiace
naklady. V primeranom rozsahu a na zaklade svojich moznosti umozni tla¢enie
a distribuciu pisomnych materialov, pripadne aj pouzitie elektronickej posty.

Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii rozSirovat’ informacie pre svojich ¢lenov aj

prostrednictvom intranetu.

W

ClL 6

Zamestnavatel’ sa bude podl'a potreby, minimalne raz Stvrtrocne stretdvat’ s vyborom ZO s cielom
prerokovania zalezitosti a rieSenia problémov tykajtcich sa oboch stran.



v

Cl. 7

Zamestnavatel’ bude podla potreby prizyvat’ povereného zastupcu odborov na porady vedenia organizacie.

v

ClL 8

Na vykonavanie odborovych funkcii , na ucast’ na odborovych akciach, schodzach, konferenciach, zajazdoch

a odborovom vzdelavani poskytne zamestnavatel’ v nevyhnutom rozsahu zamestnancom pracovné vol'no

s nahradou mzdy. Rovnako poskytne vol'no na vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych

s vykonom odborovych ¢innosti ak , ich nie je moZzné vykonavat’ mimo pracovného ¢asu v sulade s paragrafom
137 ods. 1 pismena ¢ Zakonnika prace. Zamestnavatel pri takomto uvol'neni poskytne zamestnancovi nahradu
mzdy bez spétnej refundacie podla paragrafu 138 Zakonnika prace minimalne v pripadoch zasadnuti vyboru
Z0, konferencii alebo ¢lenskej schodzi Zakladnej organizacii, porad predsedov ZO organizovanych SOZ PZ a
SS, zasadnuti vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ PZ a SS, ¢asti na Zjazde SOZ PZ a SS a pri
¢innosti bezprostredne suvisiacej s plnenim uloh organizécie.

CL9

Zamestnavatel’ poskytne poverenému ¢lenovi vyboru ZO na pouzivanie sluzobné motorové vozidlo, ak to
suvisi so zabezpecenim tloh zamestnavatel’a .
CL 10

Zamestnavatel’ umozni , aby odbory na vsetkych pracoviskach zamestnavatel'a mohli zverejiiovat’ informacie,
vyzvy a iné udaje svojej Cinnosti, ktoré pokladaju za potrebné.

CL 11

Zamestnavatel’ zabezpeci vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborov formou zrazky z platu a tieto najneskor
do 10 dni odvedie na tcet prislusnej ZO. Odbory zabezpecia suhlas svojich ¢lenov so zrazkami z platu v sulade
S par. 131 ods. 3 Zakonnika prace.

ClL12

Odborovi funkcionari nebudu zo strany zamestnavatel'a diskriminovani za ich namety a kritické pripomienky.
Nesmu byt’ za splnenie uloh vyplyvajtcich z vykonu ich funkcie zamestnavatelom znevyhodiovani ani inak
postihovani.

CL13

Odborovi funkcionari sa zavizuju zachovat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach , o ktorych sa dozvedia pri vykone
svojej funkcie, pokial’ by porusenim povinnosti mohlo ddjst’ k poruseniu opravnenych zaujmov zamestnavatel’a.

Cast’ 111
ClL 14

Formy sudinnosti zamestnavatela a odborov na zaklade pravnych predpisov

Sucinnost’ zamestnavatela a prislusného odborového organu bude uskutoc¢tiovana formami, ktoré st uvedené v
§ 230 ZP, v d’alsich v8eobecne zaviaznych pravnych predpisoch a Kolektivnej zmluvy.
a/ Kolektivnym vyjednavanim podl'a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

Vv zneni neskor$ich predpisov, ktory upravuje najméi procesnu stranku a po obsahovej

stranke podl'a Zakonnika prace a Zakona o verejnom zaujme.
b/ pravom za spolurozhodovanie
Spolurozhodovanim sa rozumie takd forma vzajomnych pravnych vzt'ahov medzi zamestnavatelom
a prislusSnym odborovym organom, ked’ na vykonanie urcitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia
zamestnavatela sa vyzaduje vecne aj ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas alebo dohoda s nim.
Zamestnavatel’ s odbormi spolurozhoduje na zaklade prisluSnych ustanoveni Ziakonnika prace najmi
Vv tychto pripadoch:
§86 odst.1 Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
§ 87 odst. 1 a2 Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
§ 88 odst. 1 Zavedenie pruzného pracovného ¢asu
§ 90 odst. 4 a 6 Zaciatok a koniec pracovného ¢asu



§ 91 odst. 2 Podmienky poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie
§ 93 odst. 3 OdliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni

§ 97 odst. 7a 10 Praca nadcas

§ 98 odst. 3a4 Nocna praca

§ 106 —107 Dodatkova dovolenka
§ 111 odst. 1 Prijatie planu dovoleniek na prislusny rok
§ 111 odst. 2 Urcenie hromadného ¢erpania dovolenky

§ 137 odst. 2
pism. ¢ Poskytnutie pracovného vol’na pre vykon funkcie v odborovom organe

§ 142 odst. 4 Vymedzenie prekaZok v praci na strane zamestnavatel’a so 60 %
niahradou mzdy zamestnancom

§ 144 Spolo¢né ustanovenie o prekazkach v praci

§ 152 Stravovanie zamestnancov

Ustanovenie Zakona o vykone vo verejnom zdujme :
§ 12 Vydanie pracovného poriadku
§ 19 Dohodnutie okruhu pracovnych ¢innosti, ktoré vykonavaji zamestnanci zaradeni do
platovej triedy podl’a § 16 Zakona o verejnom zaujme
Dalsie pripady spolurozhodovania st uvedené v Zakone &. 152/1994 Z. z. 0 Socialnom fonde v zneni neskorich
predpisov.
¢/ Pravom na prerokovanie
- vzt'ahuje sa na okruh opatreni, pri ktorych pravne predpisy ukladaji zamestnavatel'ovi
povinnost’ prerokovat’ zamysl'ané opatrenie alebo pravny ukon s prislusnym
odborovym organom .
Prerokovanie sa ma uskuto¢nit’ pred rozhodnutim zamestnavatel'a v predmetnej veci,
s dostato¢nym predstihom , aby sa mohlo zohl'adnit’ stanovisko odborového organu .
Konkrétne pripady prerokovania st uvedené v Zakonniku prace a v d’al§ich pravnych
predpisoch .
1. Podra § 237 odst. 2 Zakonnika prace zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami
Zamestnancov
a/ stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’
b/ zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia
¢/ rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach
d/ organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zIu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela
e/ opatrenie, na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov.
Dalej st to tieto ustanovenia Zakonnika prace , na zéklade ktorych je zamestnavatel
povinny pravne tkony alebo opatrenia vopred prerokovat’ s prislusnym organom :
§ 29 odst. 1 a2 Opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych

vzt’ahov

§ 73 odst. 2,3,4 Opatrenia pri hromadnom prepust’ani

§ 90 odst. 6 Rozdelenie zmeny na dve ¢asti

§ 90 odst. 10 Zapocitanie ¢asu potrebného na ocistu po skonceni prace

§ 94 odst. 2 Nariadenie prace v diioch pracovného pokoja

§ 109 odst. 2 Kratenie dovolenky za tzv. absenciu

§ 153 Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov,
jej prehlbovanie a zvySovanie

§ 159 odst. 4 Podmienky zamestnania a starostlivosti o0 zamestnancov
SO zmenenou pracovnou schopnost’ou

§ 191 Nahradu $§kody a sposob jej uhrady zamestnancom, ak §koda
presahuje 50 €

§ 198 odst. 2 Zodpovednost’ zamestnavatel’a za §kodu pri pracovnom traze

a chorobe z povolania
d/ Pravom na informovanie
Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo ustnej informacie, materialov
alebo predpokladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov alebo to bolo dohodnuté.



1)

Pripady informovania st vedené v Zakonniku prace / § 238/ a d’alSich pravnych
predpisoch .
Zamestnavatel méze odmietnut’ poskytnut’ informacie, ktoré by mohli poskodit’
zamestnavatela, alebo mbze vyzadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.
e/ Pravom na kontrolu
Je to jednostranné opravnenie odborov vyplyvajucich zo Zakonnika prace alebo d’alsich
pravnych predpisov najmi v tejto oblasti:
- kontroly dodrziavania pracovnych predpisov, vntitornych mzdovych predpisov
a zavazkov z Kolektivnej zmluvy podla § 239 Zakonnika prace
- kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla § 149 Zakonnika
prace
Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy
CL 15

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze pri realizacii tloh transformacie bude mat’ na zreteli uplatnenie
kvalifikovanych zamestnancov v nadvéznosti na ich pracovné zaradenie.

Cl 16

Zamestnavatel’ je povinny pred nastupom zamestnanca do zamestnania oboznamit’ ho s pravami
a povinnostami, ktoré pre neho vyplyna z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom, pravnymi predpismi
na zaistenie BOZP, platnou Kolektivnou zmluvou a vniitornymi predpismi zamestnavatel'a. Dalsie
podrobnosti st upravené v § 41 Zakonnika prace. 5

CL. 17

Ak vznikn1 na to dovody a budu splnené zdkonom stanovené podmienky pre hromadné prepustanie, bude
zamestnavatel’ o tom informovat’ odbory a bude dosledne postupovat’ podl'a ustanoveni § 73 Zakonnika
prace.

¢l 18

Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatel'a alebo dohodou z organizaénych
dovodov, bude zamestnavatel’ postupovat’ v sulade s prislu§nymi ustanoveniami Zakonnika prace , pri¢om je
povinny vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a vopred
prerokovat’ s prislusnym odborovym organom, inak st neplatné.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach, ktoré stivisia so skonéenim
pracovného pomeru alebo prihlasenim do evidencie uchadzaov o zamestnanie na prislusnom Urade prace.

CL 19
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi ukon¢il pracovny pomer z dévodov uvedeny v § 63 odst. 1
pism. a/ a b/ Zakonnika prace okrem obligatorného dvojmesac¢ného odstupného , d’al$ie odstupné, a to vo
vyske :
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonc¢i dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pismene b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné najmenej v sume, ktora je
nasobkom jeho priemerného mesa&ného zarobku a po¢tu mesiacov, pocas ktorych by trvala
vypovedna doba podfa § 62.
(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov uvedenych v odseku 1, zamestnanec ma
pravo pred zacCatim plynutia vypovednej doby poZziadat zamestnavatela, aby sa pracovny pomer
skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné
najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného mesacného zarobku a po¢tu mesiacov,
pocas ktorych by trvala vypovedna doba podla § 62.
(3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrva v pracovhom
pomere len Cast vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna ¢ast odstupného.
(4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnu expoziciu
uréenu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného



pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku; to
neplati, ak bol pracovny uraz spésobeny tym, Zze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny
na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne
oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa sustavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny
uraz si spésobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
a zamestnavatel nemohol pracovnému urazu zabranit'.

(5) Ak zamestnanec po skon&eni pracovného pomeru nastupi opat k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu
uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu Cast, ak
sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna &ast odstupného sa urc¢i podla poctu dni od
opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého
odstupného.

(6) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo racionalizac¢nych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela podla tohto zakona.

(7) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine ur€éenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca z ddvodu uvedeného v § 63 odst. 1 pism. a/ alebo b/
Zakonnika prace, ak o tychto dévodoch rozhodla vlada SR alebo ak vyplynuli z osobitého zdkona ,
zamestnavatel’ poskytne d’alSie odstupné nad ustanoveny rozsah a nad rozsah dohodnuty podla § 49 odst. 1
Zakona o verejnej sluzbe.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na
predcasny starobny dochodok, starobny déchodok a invalidny déchodok , ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovil ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru

Cl. 20
Pracovny ¢as :
Pracovny ¢as u zamestnanca j& .........cccceeveeveereeveriervenrennnenns 37,5 hod. tyZdenne
Pracovny Cas u dvojzmennej prevadzKy j€ .........cccovevvervennenen. 36,25 hod. tyzdenne
Pracovny ¢as u nepretrzitej prevadzKy je .......cccevererveneennene 35 hod. tyzdenne

Noc¢na praca :

1. Za no¢nt pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2. Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu
zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok.

ClL 21
Vymera dovolenky sa zvysuje o jeden tyzden.
Zakladna vymera dovolenky je ........cccooevveieviieciiiennennns pat tyzdinov
Zamestnanec, ktory do konca kalendarneho
roka dosiahne vek 33 rokov
ma narok dovolenky .........c.cccovvevvivcieiiiieieiecee e, Sest’ tyzdnov

ClL. 22

Za ucelom uspesného plnenia svojich tiloh, vinutorného poriadku na pracovisku a zabezpecenia pracovne;j
discipliny zamestnavatel’ , na ktorého sa vztahuje Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme vyda, resp.
aktualizuje pracovny poriadok len po predchadzajiicom suhlase prislusného odborového organu, inak je
neplatny. Tato povinnost’ zamestnavatel'a sa vztahuje aj na kazdi zmenu pracovného poriadku.

Kazdy zamestnanec musi byt’ s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok musi byt kazdému
zamestnancovi pristupny.

C1.23
Zamestnavatel’ na pracoviskach , kde to dovol'uju prevadzkové moznosti, po dohovore s odbormi zavedie

pruzny pracovny ¢as. Podrobnosti budu upravené v pracovnom poriadku alebo v dodatku Kolektivnej
zmluvy, v sulade s § 88 a 89 Zakonnika prace.



Cl. 24

Na ziadost’ zamestnanca , starajuceho sa o dieta do 15 rokov veku a zamestnanca, ktory potrebuje vybavit’
dolezité osobné zalezitosti, zamestnavatel’ poskytne jeden krat mesacne pracovné vol'no bez ndhrady
Vv rozsahu jedného pracovného dna /zmeny/.

€L 25

V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zéklade vyberového konania ,
zamestnavatel’ bude postupovat’ v sulade s § 5 Zakona o vykone vo verejnom zaujme.

Cast’ V.
Platové podmienky
Cl 26

Odmeiovanie zamestnancov upravuje Zakon 552/2003 0 vykone prace vo verejnom zaujme a Zakon ¢.
553/2003 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene

a doplneni niektorych zédkonov, v zneni neskorsich predpisov.

Pre zamestnancov odmenovanych podl'a Zakona 0 odmenovani zamestnancov pri vykone vo verejnom
zaujme nie je mozné v Kolektivnej zmluve dohodnut’ priaznivejsie podmienky a blizSie nalezitosti len

Vv ramci stanovenych platnych zakonov.

Zlozky mzdy

Tarifny plat

Priplatok za riadenie
Osobny priplatok

Priplatok za zmennost’
Priplatok za pracu v noci
Priplatok za sobotu a nedel’'u
Priplatok za sviatok
Priplatok za nadcas

CNooR~WNE

C1.27
Tarifny plat

Kritériom pre stanovenie vysSky tarifného platu je zaradenie zamestnanca podla katalogu
pracovnych ¢innosti do prislu$nej platovej triedy podl’a najnaroc¢nejSej pracovnej ¢innosti z hPadiska
jej zlozitosti , zodpovednosti, fyzickej a psychickej zat’azZe, ktori ma zamestnanec vykonavat’ podl'a
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a podla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré
st potrebné na jej vykonavanie .
Zamestnancom, ktori vykonavaju remeselné, manuilne alebo manipula¢né pracovné ¢innosti
s prevahou fyzickej prace urci zamestnavatel’ tarifny plat v ramci rozpitia najnizsej a
najvysiej platovej triedy do ktorej ich zaradil, bez zavislosti od diZky zapo&itanej praxe.
Takto urcéeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia
do platového stupiia.
1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi pri vykone vo verejnom zaujme tarifny plat:
a/ podPa zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
b/ odbornému zamestnancovi
2. Zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné ¢innosti socidlnej prace v zariadeni
socialnych sluzieb, ktory je zaradeny do 4.-10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif,
patri zvySenie 0 5 %
3. Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4.-10. platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif, patri zvySenie tarifného platu urceného podla § 7 odst. 1 0 10 %. ZvySenie
tarifného platu urci zamestnavatel’ pevnou sumou.

€128
Priplatok za riadenie

Vediicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie .

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel’ s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace podla prilohy Zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatel’ vyplati priplatok za riadenie nasledovnym zamestnancom:



- zastupca riaditela
- veduca tseku aktivacnej pracovnej ¢innosti
- hlavna sestra
veduca useku aktivacnej pracovnej ¢innosti
CL.29
Osobny priplatok

Osobné ohodnotenie je nenarokovatel’na zloZka mzdy. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti , dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti moZno priznat’ osobny priplatok.

Osobny priplatok je moZné zvysit’, zniZit’ alebo odiiat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych tloh alebo pri preradeni zamestnanca do inej platovej triedy. Zamestnavatel’
vopred pisomne obozniami zamestnanca s dévodmi zniZenia alebo odobratia osobného priplatku
a umozni mu vyjadrit’ sa k vyhradam zamestnavatel’a.

Platova kompenzicia za st'aZeny vykon

Zamestnanci v zariadeni s exponovani biologickym faktorom / § 11 ods. 2 pism. ¢) zkona ¢. 553/2003 Z. z./
a ¢innosti , ktoré vykonavaju , su na zaklade vyhlasky MZ ¢. 448/2007 Z. z. zaradené do druhej kategorie prac.
Odbor socialnej pomoci TTSK déava suhlas na vyplacanie platovej kompenzacie za stazeny vykon prace
zamestnancom, ktori spifiaja podmienky / § 11 ods. 2 pism. ¢) zakona &. 553/2003 Z. z.) s u¢innost’ou od 1.
Aprila 2009 vo vyske stanovenej v ramci rozpitia 5,9% -13,6% platovej tarify prvého platového stupia
prvej platovej triedy zakladnej stupnici platovych tarif/ § 11 ods. 5 zakona &. 553/2003 Z. z./

Pracovny usek Pracovné Cinnosti Stanovena vyska
Usek pradovne Pracka 50,00 €
Stravovaci usek Kuchar 50,00 €
Pomocny kuchar 50,00 €
Skladova uctovnicka potravin 50,00 €
Referent zavodného stravovania — diétna 50,00 €
sestra
Vratnica 50,00 €
Usek Gdrzby Vodi¢ - udrzbar 50,00 €
Udrzbar 50,00 €
Upratovacka 50,00 €
Zdravotny usek ZS, ZA - 12 hod. zmeny 50,00 €
/nepretrzita /
ZS - Hlavna sestra 50,00 €
ZS 50,00 €
ZS, ZA —na oddeleni 50,00 €
/ denné zmeny 8/
Zdravotny usek PZP - 12 hod. zmeny /opatrovatel’ 50,00 €
/nepretrzitd
PZP —na oddeleni /opatrovatel’ 50,00 €
/ denné zmeny 8/
Usek zdravotny — Fyzioterapeut , rehabilitacny pracovnik, 50,00 €
rehabilitacia maseér,
Usek socialny Socialna pracovnicka 50,00 €
Manazér kvality
Asistent socialnej prace
Usek aktivatnej pracovnej Instruktor socialnej rehabilitacie 50,00 €
¢innosti
Vseobecna tétovnicka 50,00 €
Skladova uctovnicka a pokladnicka
Referent spravy a evidencie majetku
Mzdova Gctovnicka

CL 30
Priplatok za zmennost’

Zamestnancom s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom a zamestnancom v dvojzmennej
prevadzKke patri priplatok za zmennost’.

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrZitej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo
vietkych zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho



pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel priplatok za zmennost’ vo
vySke podla § 13 zakona 553/2003.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej
prevadzke a zamestnancovi, ktorého pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok za zmennost’ v sume
10,00 €

Priplatok v rovnakom rozpéti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak ich
pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

C1.31
Kreditovy priplatok

Pri splneni poctu kreditov v zmysle VyhlaSky MZ SR €. 187/2006 Z. Z. z 24.02.2006 novelizovaného zékona
€.366/2005 Z .z. o kritériach a spdsobe hodnotenia stustavného
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov . Kreditovy priplatok patri zdravotnickemu pracovnikovi mesacne
v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace v zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov , paragraf 14 v ramci rozpitia 3 % az 6 % platovej
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej platovej stupnice platovych tarif Kreditovy
priplatok zariadenie DSS a ZPS SENICA prizna na dobu platnosti priznaného kreditu, ktora je najviac 5 rokov
od jeho priznania

Cl 32

Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za no¢nt pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie
najmenej 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu . Praca v noci je praca odpracovana v ¢asovom useku od
22.00 hodiny vecer do 6.00 hodiny rano.

C1.33
Priplatok za pracu v sobotu a nedel’u

Odmena za pracu v sobotu

Zamestnancovi za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde patri za kazdi hodinu prace v sobotu
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu

Odmena za priacu v nedel’u

Zamestnancovi za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde patri za kazdd hodinu prace v nedelu mzdové
zvyhodnenie najmenej 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu

Cl. 34
Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancom patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného
platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného voP’na za pracu vo sviatok ,
patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného vol’na.

C1.35
Odmena
Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za
a/ kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujuce ramec pracovnych ¢innosti
vyplyvajucich z druhu prace, z popisu pracovnych ¢innosti /pracovnej naplne/

b/ splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred urcenej
ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne ucelenej etapy

¢/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu

d/ poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstraiiovani
ich nésledkov, pri ktorych moéze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku.

C1. 36
Ako mzda sa posudzuje aj pefiazné plnenie , ktoré moZe zamestnavatel’ poskytniit’ zamestnancovi za
pracu pri prileZitosti :
a/ obdobia letnych dovoleniek
b/ viano¢nych sviatkov



CL 37

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov vo vyske
funkéného platu.

Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo uraz poskytne
zamestnancovi nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi , od prvého dia doCasnej pracovnej neschopnosti do
treticho diia docasnej pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla
osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov).

b., od Stvrté¢ho dia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia doc¢asnej pracovne;j

neschopnosti 55 % denného vymeriavacicho zakladu ur¢eného podl'a osobitného predpisu (§ 55 zakona €.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

Cast’ VL
Vzdelavanie pracovnikov
Cl 38

Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
C1. 39

a/ Zamestnavatel umozni Gcast’ svojich zamestnancov na $koleniach a seminaroch
organizovanych odborovymi spolo¢nostami. Bliz§ie podmienky sa dohodnti s odborovou
organizaciou v pracovnom poriadku a priamo so zamestnancami.

b/ Zamestnavatel’ zabezpe¢i naklady v roku 2024 na zakapenie odbornej literatiry a ucast’ na
odbornych seminaroch /$koleniach/, potrebnej na zabezpecovanie kvalitnych sluzieb pre
obc¢anov zariadenia zamestnancami.

C1. 40

a/ V pripade chystanych organizaénych zmien zamestnavatel’ v spolupraci s odbormi
a prislusnym tradom prace bude zabezpecovat' rekvalifikdciu zamestnancov za ucelom
ziskania odbornosti pre ich d’alSie pracovné uplatnenie.

b/ Zamestnavatel' bude na svoje naklady rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na
nové pracovisko zamestnavatel'a, alebo novy druh prace, alebo na novy sposob prace ak je
to nevyhnutné, najma pri zmenach v organizacii prace alebo pri inych racionalizacnych
opatreniach.

Cast’ VIL
Socialna oblast’

Cl. 41
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie resp. poistenie

Zamestnavatel’ uzavrie s doplnkovou déochodkovou spolo¢nost’ou zamestnavatel’skid zmluvu
podrPa § 58 zakona ¢. 650/2004 o doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov bez zbyto¢ného odkladu, ak takouto zmluvou
doposial’ nie je viazany.

VyS$ka prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel’skych zmluvach
uzatvorenych pocas roka 2023 je vo vy$ky 3 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

Cl. 42
Stravovanie
Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov stravovanie vo vlastnej jedalni.
1. Zamestnavatel’ zabezpeli stravovanie pre svojich zamestnancov poskytnutim jedla priamo na
pracovisku
2. Zamestnavatel’ prispeje zamestnancom na stravovanie podl’a § 152 ods. 3 ZP vo vyske 55 % ceny
jedla



3. Zamestnavatel’ poskytne stravovanie podP’a podmienok stanovenych pre stravovanie
zamestnancov tejto Kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej
nepritomnosti v prace a to pocas dovolenky, nahradného volna , Studijného vol’na ,
praceneschopnosti s povolenou vychiadzkou ,oSetrovania ¢lena rodiny .

4. Narok na poskytnutie stravy podPa Zakonnika priace § 152 ods. 2 ma zamestnanec , ktory
V ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny.

Cl. 43

Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

a/ Zamestnavatel’ , po dohovore s odbormi podl'a konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeci pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov rekredciu vratane detske;j .

b/ Zamestnavatel’, v spolupraci s odbormi podl'a konkrétnych podmienok a moznosti
zorganizuje tiez Sportové alebo kulturne akcie aj pre byvalych zamestnancov —
dochodcov , sttaze, stretnutia s byvalymi zamestnancami — dochodcami, poznavacie
zéjazdy a podobne.

¢/ Zamestnancom mozu byt poskytnuté aj d’al§ie zdravotné , rehabilitacné alebo iné sluzby
a vyhody, podl'a moznosti rozpoctu a pri reSpektovani platnych predpisov. Konkrétne
formy dohodne zamestnavatel’ s odbormi.

Rekreacné poukazy

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi , ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva
nepretrZite najmenej 24 mesiacov , na jeho Ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 € za kalendarny rok. U zamestnanca , ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, sa najvyssSia suma prispevku na rekreaciu za
kalendarny rok podla prvej vety zniZi v pomere zodpovedajlicom krat§iemu pracovnému casu.
Prispevok na rekreaciu sa zaokriuhl’uje na najblizsi eurocent nahor.
Zamestnavatel’ moZe rozhodnut’, Ze prispevok na rekreaciu poskytne zamestnancovi prostrednictvom
rekrea¢ného poukazu podl’a osobitného predpisu.
Zamestnanec moZe za kalendarny rok poZiadat’ o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatel’a. Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na rekreaciu , nemozno Ziadnym sposobom
znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoZiada.
Opravnenymi vydavkami na prispevok na rekreiciu su preukiazané vydavky zamestnanca na
a/ sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na izemi SR
b/ pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby alebo
iné sluzby stvisiace s rekreaciou na izemi SR
¢/ ubytovanie najmenej na dve prenocovania na izemi SR, ktorého siicast’ou moézu byt stravovacie
sluzby
d/ organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas §kolskych prazdnin na izemi SR
pre diet’a zamestnanca navstevujuce zakladnu §kolu alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov
gymnazia s osemroénym vzdelavacim programom, za diet’a zamestnanca sa povaZuje aj diet’a zverené
zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu alebo diet’a zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim siidu o osvojeni alebo iné diet’a Zijuice so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.
Opravnenymi vydavkami na prispevok na rekreaciu st aj preukazané vydavky na prispevok na
rekreaciu na manzela, vlastné diet’a, diet’a zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia stidu alebo diet’a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim
stidu o osvojeni a int osobu Zijiicu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti , ktori sa so
zamestnancom zucastiiuji na rekredcii.
AK nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekrea¢ného poukazu, zamestnanec
preukaze zamestnavatelovi opravnené vydavky na prispevok na rekreaciu najneskor do 30 dni odo
diia skon¢enia rekreacie predloZenim c¢tovnych dokladov, ktorych sicast’ou musi byt’ oznacenie
zamestnanca. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predloZeni
uétovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine uré¢enom u zamestnavatel’a na vyplatu mzdy,
ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak. AKk nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty
prostrednictvom rekrea¢ného poukazu, na Ziadost’ zamestnanca sa prispevok na rekreaciu, ktora
zactal v jednom kalendarnom roku a nepretrzite trva v nasledujucom roku, bude povazZovat’ za
prispevok na rekreaciu za kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.




Rekreaény poukaz / prispevok na rekreaciu je tymto iipravami oslobodeny od dani z prijmov a odvodov
a nevstupuje ani do vymeriavacich zakladov.
V ramci tohto zikona je zarovei vylii¢end moZnost’, aby bol ten isty doklad pouZity na preplatenie
prispevku na rekreiciu zaroven uplatneny ako nezdanitel’'na ¢ast’ zikladu dane na kipel’nu lie¢bu.
Zamestnanec si moZe pocas kalendarneho roka uplatnit’ narok prispevok na rekreaciu aj opakovane
v priebehu roka — limitovana je iba vy§ka prispevku, nie pocet ¢erpani.

Cast’ VIIL
Cl. 44
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel je v zaujme zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia v zmysle Zakonnika prace a Zakona ¢&.
124/2006 Z .z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci.

Cl 45

Vykonavat’ opatrenia so zretel'om na vsetky okolnosti tykajuce sa prace a v stlade S pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci /d’alej len BOZP/

Cl. 46

Pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti
BOZP a program realizacie obsahujuci najmé postup, prostriedky a spdsob jeho vykonania, pravidelne ich
vyhodnocovat’ a podl'a potreby aktualizovat’ . UrCovat’ bezpecné pracovné postupy pre vykondvané prace.

CL 47

a/ Zamestnavatel , ktory zamestnava viac ako 50 zamestnancov, vymenava jedného
zamestnanca , alebo viac zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci podl'a ustanoveni § 19 Zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP
Vv zneni neskorsich predpisov.

b/ Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov zabezpe€it' na plnenie tloh $kolenie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit
podmienky na vykon ich funkcie.

¢/ Zastupca zamestnancov nesmie byt za plnenie uloh vyplyvajtcich z jeho funkcie
zamestnavatel'om znevyhodiiovany a i inak postihovany.

Cl. 48

Stustavne kontrolovat' a vyzadovat’ dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov a a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP , za tym tcelom :

- vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach zamestnavatel’a, U ktorého je ustanoveny zastupca zamestnancov , previerku
pripravovat’ a vykonavat’ v spolupraci s prisluSnym odborovym organom, so zastupcom zamestnancov
a za jeho ucasti.

- Kontrolovat plnenie opatreni prijatych v ramci vlastnej kontrolnej ¢innosti Zakona ¢. 124/2006 o BOZP
Vv zneni neskorsich predpisov.

C1. 49

a/ Na zabezpecenie ochrany zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je mozné odstranit’ nebezpecenstva
prostriedkami kolektivnej ochrany je zamestnavatel’ povinny :
aa/ vypracuvat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia a na jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov /d’alej len OOPP/
ab/ na jeho zéklade bezplatne poskytovat’ prisluSnym ohrozenym zamestnancom potrebné
a ucinné OOPP.
b/ Zamestnavatel je povinny :
ba/ bezplatne poskytovat’ pracovny odev a obuv zamestnancom ak pracuju v prostredi,
Vv ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo znecisteniu
bb/ taktiez poskytovat’ umyvacie , Cistiace a dezinfekéné prostriedky a ak to vyzaduje



ochrana ich zivota a zdravia , aj ochranné napoje podla vntitorného predpisu

¢/ Pri aktualizacii zoznamov pre poskytovanie OOPP je zamestnavatel’ povinny postupovat’
v zmysle ustanoveni Nariadenia vlady SR ¢. 391/2006 o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouZivanie OOPP.
C1.50

a/ Zamestnavatel’ je povinny zarad’'ovat’ zamestnancov na prace so zretel'om na ich
zdravotny stav, za tym G¢elom vykonavat’ preventivnu zdravotnu starostlivost’ v zmysle
platnych pravnych predpisov /Zakonnika prace, Lie¢ebného poriadku v zneni neskorsich
predpisov a Zakona o verejnom zdravotnictve/

b/ Zamestnancom vykonavajucim epidemiologicky zavazné ¢innosti, rizikové prace a prace
ohrozujtce zdravie a zamestnancom, ktorych ¢innost’ méze ohrozit’ zdravie ostatnych
zamestnancov alebo inych osob a zamestnancom , u ktorych to vyzaduje osobitna
zdravotna starostlivost’ bude poskytovana osobitna zdravotna starostlivost’ a mimoriadne
prehliadky v zmysle Zakona &. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Cl. 51

Zamestnavatel’ je povinny pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ zamestnancov s prislusnymi
pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zasadami bezpe¢ného spravania sa na pracovisku v rozsahu
a terminoch uvedenych v § 7 Zakona ¢. 124/2006 Z. z. i BOZP v zneni neskorsich predpisov tak, aby ku
oboznamovaniu doslo najmenej raz za dva roky, ak osobitny predpis neustanovuje inak / napr. kuri¢, vodié¢
a pod./
Zamestnavatel’ spracuje pisomny predpis pre organizovanie oboznamovania a overovania znalosti z predpisov
BOZP.

Cl. 52

Zamestnavatel’ je povinny viest evidenciu a registraciu pracovnych trazov, chorob z povolania a inych
poskodeni zdravia v stvislosti s vykonavanou pracou v zmysle platnych predpisov.

W

Cl 53

Nahradu $kody sposobent pracovnymi Grazmi , chorobami z povolania a inymi po$kodeniami zdravia

Vv stvislosti s vykonavanim prace bude zamestnavatel’ vykonavat’ v zmysle 6smej Casti Zakonnika prace , ako
podla &. 513/2006 Z. z. Uplné znenie zakona 0 socialnom poisten.

Bude pritom dbat’ predovsetkym o v¢asné od§kodnenie pracovnych irazov a chordb z povolania.

Cl.54

Zamestnanci st povinni dodrziavat’ pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a preukazatel'ne
oboznameni . Majli pravo na bezpecné pracovné podmienky a systém starostlivosti o BOZP. Pri vykonavani
prace st povinni riadit’ sa ustanoveniami § 148 Zakonnika prace a § 12 Zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP
Vv zneni neskorsich predpisov.

Cl 55

Odborové organy maju pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatel'a upravené v § 149 Zakonnika prace.
Pri vykone kontroly sa zamerajl najmé na:
- stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok
- vybavenie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym uc¢elom pravidelne
V ro¢nych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOPP.
- Zucastiuju sa vySetrovania pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania , dbaji a pozaduji v€asnu
nahradu $kody sposobenej pracovnym trazov, chorobou z povolania a inym poskodenim zdravia
Vv suvislosti s vykonom prace.
- Pozaduju od zamestnavatel'a informacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych
nedostatkov.
- Zastupca vyboru ZO sa zlcastiuje na akciach organizovanych SOZ PZ a SS
-V pripade zistenia bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov mozu
zavaznym pokynom zakazat’ d’alSiu pracu v zmysle § 149 ods. 1 pism. ¢/ a ods. 2 Zakonnika préce.



Cast’ IX.
RieSenie st’aZnosti a predchidzanie sporom
Cl 56
Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat’ svojim zamestnancom podla svojich moznosti bezplatné poradenstvo
najmai v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej , s cielom predchadzat’ konfliktnym situdcidm.

Cl. 57
a/ Individualne naroky :

aa/ st'aznost zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia
zavizkov z Kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytoéného odkladu na urovni
prislusného veduceho

ab/ ak st'aznost alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni bude sa s nim na zdklade ziadosti
zamestnanca, zaoberat’ prisluSny odborovy orgén a povereny zastupca zamestnavatel’a,
tak aby boli staznost’ alebo spor vyrieSené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania
iné vazne dovody.

ac/ v pripade netispes$ného rieSenia sporu na Girovni zamestnavatel'a, ma zamestnanec pravo
obratit’ sa na iny $tatny orgén, ktory je opravneny vykonavat’ kontrolu dodrziavania
pracovnopravnych predpisov a plnenia zaviazkov z Kolektivnej zmluvy /napr. inSpekcia
prace/ , alebo uplatnit’ svoje naroky na prislusnom sude.

b/ Kolektivne spory
ba/ ak vznikne kolektivny spor 0 plnenie zavédzku z Kolektivnej zmluvy, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia, a to zastupenim oboch zmluvnych stran

bb/ ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspesné, potom sa pri rieSeni sporu
postupuje podl'a zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov
Cast’ X.
Prechodné a ziaverecné ustanovenia.
Cl 58
Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavizkov v rdmci svojej posobnosti. Zavinené porusovanie
alebo neplnenie zavizkov tejto Kolektivnej zmluvy vediicimi pracovnikmi bude zamestnavatel’ povazovat’ za
porusenie pracovnej discipliny.
C1.59

Zamestnavatel’ aj odbory budu priebezne vykonavat’ kontrolu plnenia tejto Kolektivnej zmluvy. O vysledkoch
plnenia Kolektivnej zmluvy sa budu vzajomne informovat’. Najmenej raz ro¢ne do 15. septembra sa uskutocni
spolo¢né rokovanie za t¢elom vyhodnotenia Kolektivnej zmluvy a k stanoveniu personalneho, vecného

a casového postupu pripravy Kolektivnej zmluvy na d’alSie obdobie.

Cl. 60

Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a u¢innosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych ustanoveniach.
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na navrh je druha
zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskér do 30 dni, ak sa

nedohodntl inak.

Zmeny a dodatky Kolektivnej zmluvy prijaté zmluvnymi stranami s platné a zavédzné ak su v pisomnej forme
a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacujt sa ako
,Dodatok ku Kolektivnej zmluve na rok 2024 uzatvorenej dia ......... “a ¢isluja sa v poradi v akom su
uzatvorené.

Cl. 61

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto Kolektivnej zmluvy, aby najmenej jeden exemplar tejto
Kolektivnej zmluvy bol zverejneny.
Cl. 62

Zavazky tejto Kolektivnej zmluvy prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel’ aj odbory st
povinni odovzdat’ Kolektivnu zmluvu svojim pravnym néstupcom.



strany su povinné uchovavat’ Kolektivnu zmluvu, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania pred
sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 10 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Cl. 63
Tato Kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zavizna
v dobe jej platnosti a G¢innosti.

CL 64

Této Kolektivna zmluva je u¢inna od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024.

Doba platnosti a u¢innosti tejto Kolektivnej zmluvy sa predlzuje vzdy na d’al$ie obdobie d’alsiecho kalendarneho
roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepredlozi pisomny navrh na
uzatvorenie novej Kolektivnej zmluvy a neméze ju jednostranne vypovedat’ ziadna zo zmluvnych stran.

ClL 65

a/ Tato Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch origindlnych exemplaroch . Kazda zo
zmluvnych stran dostane originalne dve vyhotovenia Kolektivnej zmluvy.
Jedno vyhotovenie je k dispozicii zamestnancom, jedno riaditel'ovi a jedno personalistovi ,
a jedno je ZO — predsednicke

b/ Zmluvné strany vyhlasuji , ze tito Kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom
a preto ju na znak podpisuju .

V Senici ..... 25.01.2024.............. V Senici .. 25.01.2024.........cccecvvenen.
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