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V zaujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania
v stilade s § 231 zdkona &. 311/2001 Z. z. zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zviizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb pri DD — DSS,
Staromyjavska 77, 907 01 Myjava

v zastupeni Poliakovou Annou, predsednickou

na jednej strane

Domov socialnych sluZzieb a zériadenie pre seniorov
Stefanikova 1377/77
SENICA

V zastipeni JUDr. RiSkovou Zitou, riaditel’kou

na druhej strane
uzatvaraji

podla § 2 ods. 3 pism. a) zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast L.
Vsieobecné ustanovenia
Cl.1

Této Kolektivna zmluva je uzavretd podla Zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov. BliZ§ie upravuje individudlne a kolektivne pravne vztahy medzi zamestndvatelom
a zamestnancami zastipenymi odbormi, v silade so Zak. 313/2001 Z. z. o verejnej sluZbe v zneni neskorsich
predpisov /d’alej len Z o VS/, Zak. €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zdujme , Zak. & 553/2003
o odmeifiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov , Zék. & 311/2001 Z. z. Zakonnikom préce v zneni neskor3ich predpisov,
kolektivnou dohodou a d’al§imi vieobecne zavéznymi predpismi.

CL.2
Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy:

a/ Odbory maju pravnu subjektivitu podl'a Zak. &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich
predpisov a podl'a Stanov SOZ PZ a S8, z ktorych vyplyva aj opravnenie prislu$nych odborovych funkcionarov
rokovat’ a uzatvarat’ Kolektivne zmluvy.

b/ Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu, zaloZentt zriad’ovacou listinou zo diia 1. 7. 2002 Trnavsky
samospravny kraj v Trnave . Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ Kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a, ako Statutarneho zastupcu zamestnévatel’a.

v

ClL 3
Zmluva je zavizna pre :

a/ zmluvné strany a ich pripadnych pravnych zastupcov

b/ vSetkych ¢lenov odborov a vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovno-privnom pomere
u zamestnavatel'a

¢/ d’algich Elenov odboroyv, ak to vyplyva zo znenia prisluiného &lanku Kolektivne) zmluvy /byvali
zamestnanci, ddchodcovia, osoby na materskej dovolenke a rodiovskej dovolenke a pod,./

Cast 1L
Vzéjomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odbormi
ClL 4
a/ Zamestndvatel je povinny umoZnit’ pdsobenie odborov na pracovisku a uzndva odborovi
organizéciu za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyJednavanl

/opravneny zéastupca Kuchtova Jana, Zuzana Kré-Koneénd /

b/ V pripade , Ze u zamestnavatel'a budi posobit’ popri sebe viaceré odborové orgamzac1e ,
bude uplatneny postup podla paragrafu 232 Zakonnika préce.

¢/ Pre ginnost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat' priaznivé podmienky, re$pektovat’ jej
préva , vratane prava slobodného zdruZovania sa , kolektivneho vyjednévania a odborovej
kontroly v stlade splatnymi pravnymi predpismi.

ClL 5

a/ Zamestnédvatel’ poskytne na nevyhnutni prevadzkovu &innost’ odborovej organizécie .
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady
spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

b/ Zamestnivatel poskytné odborom bezplatne beZzné kanceldrske zariadenie a kancelarske




potreby a v dohodnutom rozsahu tieZ telefon aj faxovi linku a uhradi s tym stvisiace
néklady. V primeranom rozsahu a na zéklade svojich moZnosti umoZni tladenie
a distribticiu pisomnych materidlov, pripadne aj pouZitie elektronickej posty.

Cl 6

Zamestnavatel’ sa bude podla potreby, minimalne raz $tvrtroéne stretavat’ s vyborom ZO s cielom
prerokovania zéleZitost{ a rie$enia problémov tykajucich sa oboch stran.

v

ClL. 7

Zamestndvatel’ bude podl'a potreby prizyvat’ povereného zastupcu odborov na porady vedenia organizicie.

w

Cl 8

Na vykonavanie odborovych funkcii , na i¢ast’ na odborovych akciach, schédzach, konferencidch, zdjazdoch

a odborovom vzdeldvani poskytne zamestndvatel’ v nevyhnutom rozsahu zamestnancom pracovné volno

s nahradou mzdy. Rovnako poskytne voI'no na vykondvanie administrativnych a technickych prac, spojenych

s vykonom odborovych ¢innosti ak , ich nie je mozné vykondvat’ mimo pracovného ¢asu v stilade s paragrafom
137 ods. 1 pismena ¢ Zakonnika prace. Zamestnavatel’ pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu
mzdy bez spitnej refundacie podla paragrafu 138 Zakonnika prace minimdlne v pripadoch zasadnuti vyboru
Z0, konferencii alebo &lenskej schddzi Zékladnej organizécii, porad predsedov ZO organizovanych SOZ PZ a
S8, zasadnuti vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ PZ a SS, G&asti na Zjazde SOZ PZ a SS a pri
¢innosti bezprostredne stivisiacej s plnenim uloh organizécie.

CL9

Zamestnavatel’ poskytne poverenému &lenovi vyboru ZO na pouZivanie sluZzobné motorové vozidlo, ak to
stivisi so zabezpecenim tiloh zamestnavatel'a .

C¢L10

Zamestnavatel’ umoZni , aby odbory na vietkych pracoviskdch zamestndvatela mohli zverejiiovat’ informécie,
vyzvy a iné iidaje svojej Einnosti, ktoré pokladajii za potrebné.

¢l 11

Zamestnavatel’ zabezpeci vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborov formou zrdZky z platu a tieto najneskor
do 10 dnf odvedie na et prislusnej ZO. Odbory zabezpectia stihlas svojich &lenov so zraZkami z platu v sulade
s par. 131 ods. 3 Zékonnika prace.

ClL 12

Odborovi funkcionari nebudi zo strany zamestndvatel'a diskriminovani za ich ndmety a kritické pripomienky.
Nesmu byt’ za splnenie tiloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie zamestnavatefom znevyhodiiovani ani inak
postihovani.

¢l 13

Odborovi funkciondri sa zavizuji zachovat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach , o ktorych sa dozvedia pri vykone
svojej funkcie, pokial’ by porufenim povinnosti mohlo ddjst’ k poruSeniu oprévnenych zaujmov zamestnavatela.



Cast' IIL
Cl 14

Formy sudinnosti zamestnivatel’a a odborov na zaklade
pravnych predpisov

Suc¢innost’ zamestnavatel'a a prisluného odborového orgénu bude uskutodtiovand formami, ktoré s uvedené v
§ 230 ZP, v d'alSich vieobecne zévdznych pravnych predpisoch a Kolektivnej zmluvy.

a/ Kolektivnym vyjedndvanim podl'a zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskor§ich predpisov, ktory upravuje najmé procesnu stranku a po obsahovej
stranke podl'a Zakonnika prace a Zakona o verejnom zdujme.

b/ pravom za spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taka forma vzjomnych pravnych vzt’ahov medzi zamestnavatel'om

a prislu$nym odborovym orgénom, ked’ na vykonanie uréitého pravneho tikonu alebo prijatia opatrenia
zamestnavatela sa vyzaduje vecne aj €asovo dany sthlas alebo predchddzajici sthlas alebo dohoda s nim.

Zamestnavatel’ s odbormi spolurozhoduje na zaklade prislu$nych ustanoveni Zakonnika prace najms
v tychto pripadoch:

§86 odst.1  Rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu

§ 87 odst. 1 a2 Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

§ 88 odst. 1 Zavedenie pruZného pracovného éasu

§90odst. 4 a6 Zaciatok a koniec pracovného ¢asu

§ 91 odst. 2 Podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
§ 93 odst. 3 Odlisné urcenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni

§ 97 odst. 72 10 Préca nadéas

§980dst.3a4 Nofna prica

§ 106 — 107 Dodatkova dovolenka

§ 111 odst. 1 Prijatie plinu dovoleniek na prislu$ny rok
§ 111 odst. 2 Ur&enie hromadného &erpania dovolenky
§ 137 odst. 2

pism. ¢ Poskytnutie pracovného vol’na pre vykon funkcie v odborovom organe
142 odst. 4 Vymedzenie prekaZok v prici na strane zamestnavatel’a so 60 %
p
nihradou mzdy zamestnancom
§ 144 Spolo¢né ustanovenie o prekdzkach v praci
152 Stravovanie zamestnancov
§

Ustanovenie Zikona o vykone vo verejnom ziujme :

§ 12 Vydanie pracovného poriadku
§ 19 Dohodnutie okruhu pracovnych ¢innosti, ktoré vykonavaji zamestnanci zaradem do
platovej triedy podl’a § 16 Zakona o verejnom ziujme

Dal$ie pripady spolurozhodovania st uvedené v Zakone &. 152/1994 Z.z. o Socialnom fonde v zneni neskorich
predpisov.

¢/ Pravom na prerokovanie
- vzt'ahuje sa na okruh opatreni, pri ktorych pravne predpisy ukladajt zamestnavatel'ovi

povinnost’ prerokovat’ zamysl'ané opatrenie alebo pravny tkon s prislu§nym
odborovym orgénom .
Prerokovanie sa mé uskutoénit’ pred rozhodnutim zamestnavatel'a v predmetnej veci,
s dostatoénym predstihom , aby sa mohlo zohl'adnit’ stanovisko odborového organu .
Konkrétne pripady prerokovania st uvedené v Zékonniku préce a v d'al8ich pravnych
predpisoch .

1. Podra § 237 odst. 2 Zakonnika prace zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami
Zamestnancov



a/ stav, §truktiiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’
b/ zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia
¢/ rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach
d/ organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatéla alebo jeho Easti, zlagenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestndvatel'a
¢/ opatrenie, na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.
Dalej st to tieto ustanovenia Zakonnika prace , na zdklade ktorych je zamestnavatel
povinny pravne tkony alebo opatrenia vopred prerokovat’ s prislu§nym orgdnom :

§29 odst. 1a2 Opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych

vzt’ahov

§ 73 odst. 2,3,4 Opatrenia pri hromadnom prepust’ani

§ 90 odst. 6 Rozdelenie zmeny na dve Casti

§ 90 odst. 10 Zapotitanie ¢asu potrebného na otistu po skonfenf prace

§ 94 odst. 2 Nariadenie prace v diioch pracovného pokoja

§ 109 odst. 2 Kratenie dovolenky za tzv. absenciu

§ 153 " Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov,

: jej prehlbovanie a zvySovanie

§ 159 odst. 4 Podmienky zamestnania a starostlivosti o zamestnancov
so zmenenou pracovnou schopnost'ou

§ 191 Nahradu §kody a spdsob jej ihrady zamestnancom, ak §koda
presahuje. 50 €

§ 198 odst. 2 Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu pri pracovnom traze
. a chorobe z povolania

d/ Pravom na informovanie
Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo ustnej informacie, materidlov
alebo predpokladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov alebo to bolo dohodnuté.
Pripady informovania st vedené v Zakonniku prace / § 238/ a d'al§ich pravnych
predpisoch .
Zamestndvatel’ m6Ze odmietnut’ poskytnut’ informdcie, ktoré by mohli poskodit’
zamestnavatel'a, alebo mdZe vyZzadovat, aby sa tieto informacie povaZovali za doverné.

e/ Pravom na kontrolu
Je to jednostranné opravnenie odborov vyplyvajicich zo Zakonnika prace alebo d’aldich
pravnych predpisov najméi v tejto oblasti:
- kontroly dodrZiavania pracovnych predpisov, vnitornych mzdovych predpisov
a zavizkov z Kolektivnej zmluvy podla § 239 Zakonnika price
- kontroly nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci podl'a § 149 Zakonnika
prace
Cast’ 1V.

Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy
ClL15

Zamestnavatel’ sa zavdzuje; Ze pri realizacii tiloh transformécie bude mat’ na zreteli uplatnenie
kvalifikovanych zamestnancov v nadvéznosti na ich pracovné zaradenie.

Cl 16

Zamestnavatel’ je povinny pred nastupom zamestnanca do zamestnania oboznédmit’ ho s pravami

a povinnostami, ktoré pre neho vyplynil z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom, pravnymi predpismi
na zaistenie BOZP, platnou Kolektivnou zmluvou a vniitornymi predpismi zamestnavatel'a. Dalsie
podrobnosti st upravené v § 41 Zakonnika prace.



CL17

Ak vznikmi na to dévody a budu splnené zékonom stanovené podmienky pre hromadné preptstanie, bude
zamestnavatel’ o tom informovat’ odbory a bude ddsledne postupovat’ podl'a ustanovem § 73 Zakonnika
prace.

ClL18

Pri skon&eni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestndvatel'a alebo dohodou z organiza¢nych
d6vodov, bude zamestnavatel' postupovat’ v stilade s prislu§nymi ustanoveniami Zakonnika prace , pri¢om je
povinny vypoved' alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru zo strany zamestnédvatel’a vopred
prerokovat’ s prisluinym odborovym orgénom, inak st neplatné.

Zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi informéciu o pravach a povinnostiach, ktoré sivisia so skon&enim
pracovného pomeru alebo prihldsenim do evidencie uchadzadov o zamestnanie na prislu¥nom Urade préce.

ClL 19

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi ukon¢il pracovny pomer z dovodov uvedeny v § 63 odst. 1
pism. a/ a b/ Zakonnika prace okrem obligatorného dVOJmesaéného odstupného , d’alSie odstupné, a to vo
vyske :

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonéi dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pismene b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat doterajsiu pracu. Zamestnancovi podia prvej vety patri odstupné najmenej v sume,
ktora je nasobkom jeho priemerného mesaéného zarobku a po¢tu mesiacov, poéas ktorych by
trvala vypovedna doba podla § 62.

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov uvedenych v odseku 1, zamestnanec ma
pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat zamestnavatela, aby sa pracovny
pomer skongil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri
odstupné najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného mesaéného zarobku a poétu
mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podla § 62.

(3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrva v pracovnom
pomere len ast’ vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna ¢ast odstupného.

(4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamesthanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny raz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnd expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny Uraz spésobeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci, hoci s nimi
bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa sUstavne vyzadovali a
kontrolovali, alebo pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkcholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému trazu zabranit.

(5) Ak zamestnanec po skon&eni pracovného pomeru nastupi opat k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu ¢ast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna &ast' odstupného sa urci
podla poctu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia éasu
vyplyvajluceho z poskytnutého odstupného.

(6) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizatnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela podla tohto zakona.



(7) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru v najblizdom vyplatnom
termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

Pri skon&enf pracovného pomeru zamestnanca z ddvodu uvedeného v § 63 odst. 1 pism. a/ alebo b/
Zakonnika prace, ak o tychto dévodoch rozhodla viada SR alebo ak vyplynuli z osobitého zékona ,
zamestnavatel’ poskytne d’al§ie odstupné nad ustanoveny rozsah a nad rozsah dohodnuty podla § 49 odst. 1
Zékona o verejnej sluzbe.

Zamestnavatel vyplat{ zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na
predéasny starobny dochodok, starobny ddchodok a invalidny déchodok , ak pokles schopnosti vykonavat
zérobkovi ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné vo vyske dvoch funk&nych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru -

C1.20
Pracovny &as :
Pracovny ¢as U ZamesStNanca J& ...c.....eeererecererieneerennroserinsseares 37.5 hod. tyZdenne
~Pracovny €as u dvojzmennej prevadzky j€ ....oveeeirienninenenees 36,25 hod. tyZdenne
Pracovny &as u nepretrzitej prevadzky je ....cceveeceevirenrnane 35 hod. tyZdenne
QL 21

Vymera dovolenky sa zvy$uje o jeden tyZdei.. '
Zakladna vymera dovolenky je .......cccccemvrnercnrcreraenens pét tyZdiiov
Zamestnanec, ktory do konca kalendérneho

roka dosiahne vek 33 rokov

MA DAroK dOVOIETIKY ...ovevervrcrererercenerecermreeserseneenns Sest tyZdiiov

L 22

Za uéelom tspedného plnenia svojich tloh, vnitorného poriadku na pracovisku a zabezpetenia pracovnej
discipliny zamestnédvatel’ , na ktorého sa vztahuje Zékon o vykone prace vo verejnom zdujme vyda, resp.
aktualizuje pracovny poriadok len po predchédzajicom sthlase prisluiného odborového orgénu, inak je
neplatny. Tato povinnost zamestnavatela sa vztahuje aj na kazdi zmenu pracovného poriadku.

Kazdy zamestnanec musi byt’ s pracovnym poriadkom obozndmeny. Pracovny poriadok musi byt kazdému
zamestnancovi pristupny. ’

CL 23

Zamestnavatel’ na pracoviskdch , kde to dovol'uju prevadzkové moZnosti, po dohovore s odbormi zavedie
pruZny pracovny €as. Podrobnosti budi upravené v pracovnom poriadku alebo v dodatku Kolektivnej
zmluvy, v stlade s § 88 a 89 Zakonnika préce.

Cl 24

Na Ziadost' zamestnanca , starajiiceho sa o diet'a do 15 rokov veku a zamestnanca, ktory potrebuje vybavit
déleZité osobné zaleZitosti, zamestnavatel’ poskytne jeden krat mesagne pracovné volno bez néhrady
v rozsahu jedného pracovného diia /zmeny/.

C1.25

V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zdklade vyberového konania ,
zamestnavatel’ bude postupovat’ v siilade s § 5 Zakona o vykone vo verejnom zaujme.



Cast’ V.
Platové podmienky
CL 26

Odmeriovanie zamestnancov upravuje Zédkon 552/2003 o vykone prace vo verejnom zdujme a Zakon &.
553/2003 o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene

a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov.

Pre zamestnancov odmetiovanych podl'a Zdkona o odmeiiovani zamestnancov pri vykone vo verejnom
zaujme nie je moZné v Kolektivnej zmluve dohodnt’ priaznivejiie podmienky a bliz§ie naleZitosti len

v rdmci stanovenych platnych zdkonov.

Zlozky mzdy

Tarifny plat

Priplatok za riadenie
Osobny priplatok

Priplatok za zmennost
Priplatok za pracu v noci
Priplatok za sobotu a nedelu
Priplatok za sviatok
Priplatok za nad¢as

NG W

Cl. 27
Tarifny plat

Kritériom pre stanovenie vysky tarifného platu je zaradenie zamestnanca podPa kataléga
pracovnych &innosti do prisluSnej platovej triedy podl’a najndroénejSej pracovnej ¢innosti z h’adiska
* jej zloZitosti , zodpovednosti, fyzickej a psychickej zat’aZe, ktoria ma zamestnanec vykonavat’ podl’a
druhu price dohodnutého v pracovnej zmluve a podl’a splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré
st potrebné na jej vykonavanie .

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi pri vykone vo verejnom zaujme tarifny plat:
a/ podrPa zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
b/ odbornému zamestnancovi

2. Zamestnancovi, ktory vykoniva odborné pracovné €innosti socialnej price v zariadeni
socidlnych sluZieb, ktory je zaradeny do 4.-10. platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif,
patri zvySenie 0 5 %

3. Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4.-10. platovej triedy zikladnej stupnice
platovych tarif, patri zvySenie tarifného platu uréeného podl’a § 7 odst. 1 0 10 %. ZvySenie
tarifného platu uréi zamestnavatel’ pevnou sumou.

C1.28
Priplatok za riadenie

Vedilicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie .

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi zamestnavatel’ s prihliadnutim na niro¢nost’
riadiacej price podl’a prilohy Zikona & 553/2003 Z. z.

Zamestnédvatel’ vyplati priplatok za riadenie nasledovnym zamestnancom:

- zastupca riaditel'a
- hlavna sestra
veduca Giseku aktivatnej pracovnej &innosti



CL 29
Osobny priplatok

Osobné ohodnotenie je nendrokovatePna zlozka mzdy. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti , dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie price nad ramec
pracovnych povinnosti moZno priznat’ osobny priplatok.

Platov4 kompenzdcia za st'aZeny vykon
Zamestnanci v zariadeni st exponovani biologickym faktorom/ § 11 ods. 2 pism. c) zdkona & 553/2003 Z.z./

a Ginnosti , ktoré vykondvaji , st na zéklade vyhlasky MZ &. 448/2007 Z.z. zaradené do druhej kategoérie préc.
Odbor socidlnej pomoci TTSK déva sthlas na vyplacanie platovej kompenzicie za staZeny vykon prace
. zamestnancom, ktori spiﬁajﬁ podmienky / § 11 ods. 2 pism. c¢) zdkona €. 553/2003 Z. z.) s u¢innost’ou od 1.
Aprila 2009 vo vySke stanovenej v ramci rozpitia 5,9% -13,6% platovej tarify prvého platového stupia
rvej platovej triedy zakladnej stupnici platovych tarif / § 11 ods. 5 zakona &. 553/2003 Z.z./

Pracovny tsek Pracovné &innosti Stanovend vyska
Usek pracovne Pritka 45€ ‘
Vrétnica 45 €
Usek idrzby Vodi¢ - adrbar ’ 45€
Upratovacka 45 €
Zdravotny usek SZP - 12 hod. zmeny 45€
/nepretrzita /
SZP - Hlavnd sestra 45 €
SZP — zdravotna sestra 45 €
SZP — na oddeleni . 1 45€
/ denné zmeny 8/
Zdravotny usek PZP - 12 hod. zmeny 45 €
/nepretrZiti
PZP —na oddeleni 45 €
, / denné zmeny 8/
Usek zdravotny — Fyzioterapeut , rehabilitaény 45 €
rehabilitacia pracovnik, masér,
Usek sociglny Sociélna pracovnitka 45€
‘ : ManaZér kvality
Pokladnicka
Usek aktiva¢nej Ergoterapeut 45 €
pracovnej Sinnosti In§truktor socialnej rehabiliticie
VSeobecna tictovnicka 45€
Skladova u&tovnitka a pokladni¢ka
Referent majetku
Mzdova tictovnicka
Cl1. 30

Priplatok za zmennost’

Zamestnancom s nerovnomerne rozvrhnutym pracovoym ¢asom a zamestnancom v dvojzmennej
prevadzke patri priplatok za zmennost’.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo nepretrZitej
prevadzke a zamestnancovi, ktorého pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok za zmennost’ v sume
15,00 €

Priplatok v rovnakom rozpéti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej prevadzke, ak ich
pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.



C1.31
Kreditovy priplatok

Pri splneni poétu kreditov v zmysle Vyhlagky MZ SR &. 187/2006 Z. Z. z 24.02.2006 novelizovaného
zékona £.366/2005 Z .z. o kritériach a spésobe hodnotenia ststavného

vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov . Kreditovy priplatok patri zdravotnickemu

pracovnikovi mesaéne v zmysle zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace v zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskor§ich predpisov , paragraf 14 v ramci rozpétia 3 % aZ 6 % platove;j tarify

prvého platového stupila prvej platovej triedy zékladnej platovej stupnice platovych tarif.

Kreditovy priplatok zariadenie DSS a ZPS SENICA prizné na dobu platnosti priznaného

kreditu, ktora je najviac 5 rokov od jeho priznania

Priplatok za pracu v noci
Zamestnancom patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funk&ného platu.
Cl.32
Priplatok za pracu v sobotu a nedel’u

Zamestnancom patri za hodinu price v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby

funkéného platu 5
ClL 33

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancom patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného
platu. Ak sa zamestnivatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol’na za pricu vo sviatok ,
patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného vol’na.

Cl. 34
Plat za pracu nadéas

Za hodinu prace nadéas patri zamestnancovi prisluiné ¢ast’ funk&ného platu zvysena o 30 %, a ak ide o deil
nepretrZitého odpodinku v tyZdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby funk&ného platu. Ak sa (ndzov zariadenia)
so zamestnancom dohodli na €erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusng &ast’ funk&ného platu
a za kazdd hodinu prace nad¢as hodina nahradného volI'na; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
(nazov zariadenia) neposkytne zamestnancovi ndhradné voI'no podas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom &ase po vykonan{ prace nad¢as, patri zamestnancovi zvy3enie podla prvej vety.

Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podla €l. 12, 13 a 14. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo nahradné volno.
Veduci zamestnanec, ktory je $tatutdrnym orgénom, t.j. riaditel’ (nizov zariadenia) ma funkény plat urleny s
prihliadnutim na pracu nad¢as.

CL 35

Odmena
Zamestnavatel’ moZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu za
a/ kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innost{ alebo za vykonanie prace presahujuce ramec pracovnych &innosti
vyplyvajucich z druhu prace, z popisu pracovnych &innosti /pracovnej néplne/

b/ splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred uréenej
ciel'ovej pracovnej 1’110hy, pripadne ucelenej etapy

¢/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku aZ do sumy jeho funkéného platu

d/ poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavan{ poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstranovam
ich nasledkov, pri ktorych méZze d6jst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.



Cl. 36

Ako mzda sa posudzuje aj pefiaZné plnenie , ktoré moZe zamestnavatel’ poskytnit’ zamestnancovi za
pracu pri prileZitosti :

a/ obdobia letnych dovoleniek

b/ viano€nych sviatkov QL 37

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov vo vyske
funkéného platu. .
Cast’ VL.

Vzdelavanie pracovnikov
Cl. 38
Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvy$ovanie.
C1. 39

a/ Zamestngvatel umozZni (i¢ast’ svojich zamestnancov na Skoleniach a semindroch
organizovanych odborovymi spolocnost’aml Bliz3ie podmienky sa dohodnu s odborovou
organizdciou v pracovnom poriadku a priamo so zamestnancami.

b/ Zamestnavatel zabezpedi ndklady v roku 2019 na zakipenie odbornej literatiry a ucast’ na
odbornych semindroch /¥koleniach/ , potrebnej na zabezpetovanie kvalitnych sluZieb pre
ob&anov zariadenia zamestnancami.

Cl 40

a/ 'V pripade chystanych organizaénych zmien zamestnavatel’ v spolupraci s odbormi
a prisludnym tGradom price bude zabezpecovat' rekvalifikdciu zamestnancov za ucelom
ziskania odbornosti pre ich d’alie pracovné uplatnenie.

b/ Zamestnavatel’ bude na svoje naklady rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechddza na
nové pracovisko zamestnévatel'a, alebo novy druh prace, alebo na novy spdsob préce ak je
to nevyhnutné, najm4 pri zmenach v organizécii prce alebo pri inych racionalizaénych
opatreniach.

Cast’ VIL

Socidlna oblast’

CL41
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie resp. poistenie

VySka prispevku zamestnivatel’a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel’skych zmluvach
uzatvorenych pocas roka 2023 je vo vysky 3 % z objemu zii¢tovanych platov zamestnancov.

ClL 42
Stravovanie
Zamestnivatel’ zabezpe¢i stravovanie pre vietkych zamestnancov stravovanie vo vlastnej jedalni.
1. Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov poskytnutim jedla priamo na
pracovisku
2. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podl’a § 152 ods. 3 ZP vo vy¥ke 55 % ceny

jedla .
CL 43

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

a/ Zamestnavatel' , po dohovore s odbormi podla konkrétnych podmienok a moZnosti
zabezpedi pre zamestnancov a ich rodinnych prisludnikov rekredciu vratane detskej .
b/ Zamestnavatel’, v spolupréci s odbormi podrla konkrétnych podmienok a moznosti



zorganizuje tieZ $portové alebo kultirne akcie, sit'aZe, stretnutia s byvalymi
zamestnancami — déchodcami, poznévacie zdjazdy a podobne.

¢/ Zamestnancom mdzZu byt poskytnuté aj d’alSie zdravotné , rehabilitaéné alebo iné sluZby
a vyhody, podl'a moZnosti rozpo&tu a pri re$pektovani platnych predpisov. Konkrétne
formy dohodne zamestnavatel’ s odbormi.

Rekreacné poukazy _

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi , ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov , na jeho Ziadost’ prispevok na rekreiciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac v¥ak v sume 275 € za kalenddrny rok. U zamestnanca , ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyss§ia suma prispevku na rekredciu za
kalendarny rok podl’a prvej vety zniZi v pomere zodpovedajiicom kratSiemu pracovnému &asu.

AAe

Prispevok na rekredciu sa zaokriihPuje na najblizsi eurocent nahor.

Zamestnavatel’ méZe rozhodnit’, Ze prispevok na rekredciu poskytne zamestnancovi prostrednictvom
rekreaéného poukazu podl’a osobitného predpisu.

Zamestnanec mdZe za kalendarny rok poZiadat’ o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnivatel’a. Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na rekreiciu , nemozno Ziadnym spésobom
znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoZiada.

Opravnenymi vydavkami na prispevok na rekreaciu sit preukizané vydavky zamestnanca na

a/ sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na fizemi SR

b/ pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluZzby alebo
iné sluZby siivisiace s rekredciou na tizemi SR

¢/ ubytovanie najmenej na dve prenocovania na izemi SR, ktorého siiéast’'ou méZzu byt’ stravovacie
sluzby

d/ organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia potas Skolskych prizdnin na vizemi SR
pre diet’a zamestnanca navStevujice zdkladni Skolu alebo niektory z prvych Styroch roénikov
gymnizia s osemrocnym vzdeldvacim programom, za diet’a zamestnanca sa povaZuje aj diet’a zverené
zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na ziklade rozhodnutia stidu alebo diet’a zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojeni alebo iné diet’a Zijuice so
zamestnancom v spolo¢nej domicnosti. '

Opravnenymi vydavkami na prispevok na rekredciu si aj preukazané vydavky na prispevok na
rekredciu na manzela, vlastné diet’a, diet’a zverené zamestnancovi do niahradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia siidu alebo diet'a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim
siidu o osvojeni a inti osobu Zijlicu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti , ktori sa so
zamestnancom zicastiiuja na rekredcii.

Ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreaéného poukazu, zamestnanec
preukiZe zamestnavatel’ovi opravnené vydavky na prispevok na rekreaciu najneskér do 30 dni odo
dia skon€enia rekreicie predloZenim tftovnych dokladov, ktorych sii€ast'ou musi byt’ oznaenie
zamestnanca. Zamestnivatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreiciu po predloZen{
uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine urfenom u zamestniavatel’a na vyplatu mzdy,
ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak. Ak nebol prispevok na rekredciu peskytnuty
prostrednictvom rekrea&ného poukazu, na Ziadost’ zamestnanca sa prispevok na rekredciu, ktora
zacal v jednom kalenddrnom roku a nepretrZite trva v nasledujiicom roku, bude povaZovat’ za
prispevok na rekreaciu za kalendarny rok , v ktorom rekreacia zatala.

Rekreaény poukaz / prispevok na rekredciu je tymto vipravami oslobodeny od dani z prijmov a odvodoy
a nevstupuje ani do vymeriavacich zikladov.
V ramci tohto zdkona je zdrovef vylicena moZnost’, aby bol ten isty doklad pouZity na preplatenie
prispevku na rekredciu ziroven uplatneny ako nezdanitel’n €ast’ zdkladu dane na kiipel’nu lieGbu.

Zamestnanec si mdZe pocas kalendarneho roka uplatnit’ nirok prispevok na rekredciu aj opakovane
v priebehu roka — limitovana je iba vy$ka prispevku, nie podet ferpani.



Cast’ VIIL

ClL 44
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel je v zAujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia v zmysle Zakonnika préce a Zdkona &.
124/2006 Z .z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri préci.

ClL 45

Vykondvat’ opatrenia so zretelom na vietky okolnosti tykajiice sa price a v siilade s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci /d'alej len BOZP/

Cl 46

Pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujticu zdsadné zémery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti
BOZP a program realizicie obsahujuci najmé postup, prostriedky a spdsob jeho vykonania, pravidelne ich
vyhodnocovat’ a podl'a potreby aktualizovat' . Uréovat’ bezpe&né pracovné postupy pre vykonévané prace.

ClL 47

a/ Zamestnévatel’ , ktory zamestnava viac ako 50 zamestnancov, vymenava jedného
zamestnanca , alebo viac zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost’

* a ochranu zdravia pri praci podl'a ustanoveni § 19 Zakona ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP
v zneni neskoriich predpisov.

b/ Zamestnavatel’ je povinny zdstupcom zamestnancov zabezpe¢it' na plnenie tloh §kolenie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit
podmienky na vykon ich funkcie.

¢/ Zastupca zamestnancov nesmie byt’ za plnenie Gloh vyplyvajicich z jeho funkcie
zamestndvatelom znevyhodiiovany a i inak postihovany.

CL 48

Sustavne kontrolovat’ a vyZadovat’ dodrZiavanie prislusnych pravnych predpisov a a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP , za tym ticelom :

- vykonat’ najmenej raz za rok pravideln( previerku BOZP a pracovného prostredia na vietkych
pracoviskéch a zariadeniach zamestnavatel'a, u ktorého je ustanoveny zdstupca zamestnancov , previerku
pripravovat’ a vykonavat' v spolupréci s prislu§nym odborovym organom, so zdstupcom zamestnancov
a za jeho Gdasti.

- Kontrolovat’ plnenie opatreni prijatych v ramci vlastnej kontrolnej &innosti Zakona &. 124/2006 o BOZP
v zneni neskorSich predpisov.

Cl. 49

a/ Na zabezpetenie ochrany Zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je moZné odstranit’ nebezpedenstva
prostriedkami kolektivnej ochrany je zamestnavatel’ povinny :
aa/ vypractvat’ hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu
a pracovného prostredia a na jeho zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov /d’alej len OOPP/
ab/ na jeho zéklade bezplatne poskytovat prislu§nym ohrozenym zamestnancom potrebné
a i¢inné OOPP.
b/ Zamestnavatel’ je povinny :
ba/ bezplatne poskytovat’ pracovny odev a obuv zamestnancom ak pracuja v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo znegisteniu
bb/ taktieZ poskytovat’ umyvacie , &istiace a dezinfek&né prostriedky a ak to vyZzaduje
ochrana ich Zivota a zdravia , aj ochranné népoje podra vattorného predpisu

¢/ Pri aktualizicii zoznamov pre poskytovanie OOPP je zamestnévatel’ povinny postupovat’
v zmysle ustanoveni Nariadenia viady SR . 391/2006 o minimélnych poziadavkéach na

poskytovanie a pouZzivanie OOPP.



C1.50

a/ Zamestnavatel’ je povinny zarad’'ovat’ zamestnancov na prace so zretelom na ich
zdravotny stav, za tym G¢elom vykondvat’ preventivinu zdravotni starostlivost’ v zmysle
platnych pravnych predpisov /Zékonnika prace, Lie¢ebného poriadku v zneni neskorsich
predpisov a Zakona o verejnom zdravotnictve/

b/ Zamestnancom vykonévajtucim epidemiologicky zdvazné &innosti, rizikové prace a prace
ohrozujtce zdravie a zamestnancom, ktorych éinnost méze ohrozit’ zdravie ostatnych
zamestnancov alebo inych 0s6b a zamestnancom , u ktorych to vyZaduje osobitna
zdravotna starostlivost’ bude poskytovana osobitna zdravotna starostlivost’ a mimoriadne
prehliadky v zmysle Zdkona €. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zékonov.

ClL 51

Zamestnavatel’ je povinny pravidelne, zrozumitel'ne a preukédzate'ne oboznamovat’ zamestnancov s prisludnymi
pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zdsadami bezpe¢ného sprivania sa na pracovisku v rozsahu
a terminoch uvedenych v § 7 Zakona &. 124/2006 Z. z. i BOZP v zneni neskor$ich predpisov tak, aby ku
oboznamovaniu doslo najmenej raz za dva roky, ak osobitny predpis neustanovuje inak /napr. kuri¢, vodi¢

a pod./ ‘

Zamestnévatel’ spracuje pisomny predpis pre organizovanie obeznamovania a overovania znalosti z predpisov
BOZP.
CL 52

Zamestnavatel’ je povinny viest evidenciu a registraciu pracovnych urazov, chordb z povolania a inych
poskodeni zdravia v stivislosti s vykondvanou pracou v zmysle platnych predpisov.

¢l 53

Néhradu $kody spésobent pracovnymi tirazmi , chorobami z povolania a inymi poskodeniami zdravia

v stivislosti s vykondvanim prace bude zamestnéavatel’ vykondvat’ v zmysle 6smej &asti Zakonnika prace , ako
podra & 513/2006 Z. z. Uplné znenie zakona o socidlnom poisteni.

Bude pritom dbat’ predovietkym o v&asné odikodnenie pracovnych tirazov a chordb z povolania.

€l 54

Zamestnanci st povinni dodrZiavat’ pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a preukézatelne
obozndmen{ . Majii pravo na bezpeéné pracovné podmienky a systém starostlivosti o BOZP. Pri vykonavani
prace st povinni riadit’ sa ustanoveniami § 148 Zakonnika prace a § 12 Zakona &. 124/2006 Z. z. o BOZP

v znen{ neskor3ich predpisov.
' ClL 55

Odborové orgiany majt pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestndvatel'a upravené v § 149 Zakonnika prace.
Pri vykone kontroly sa zamerajil najmé na:
- stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok
- vybavenie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym ugelom pravidelne
v ro¢nych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOPP.
- Zudastiiuju sa vySetrovania pri¢in pracovnych trazov a chor6b z povolania , dbaju a poZaduji v&asnt
néhradu 8kody spdsobenej pracovnym trazov, chorobou z povolania a inym poskodenim zdravia
v stvislosti s vykonom préce.
- PoZaduju od zamestnavatel'a informécie o plneni opatreni prijatych na odstrénenie zistenych
nedostatkov. :
- Zastupca vyboru ZO sa zlidastiiuje na akcidch organizovanych SOZ PZ a SS
-V pripade zistenia bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov mézu
zévaznym pokynom zakazat’ d'aliu pracu v zmysle § 149 ods. 1 pism. ¢/ a ods. 2 Zakonnika prace.



Cast’ IX.
RieSenie st’aZnosti a predchadzanie sporom

Cl. 56
Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ svojim zamestnancom podl'a svojich moZnosti bezplatné poradenstvo
najmé v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej , s ciel'om predchédzat’ konfliktnym situdciam.

QL 57
a/ Individuilne naroky :

aa/ staZnost’ zamestnanca, alebo spor tykajtici sa pracovnopravnych vzt'ahov alebo plnenia
zavizkov z Kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytoéného odkladu na urovni
prisludného vediiceho

ab/ ak staznost’ alebo spor nebude vyrieeny do 15 dni bude sa s nim na zaklade Ziadosti
zamestnanca, zaoberat’ prislu§ny odborovy organ a povereny zastupca zamestnavatel'a,
tak aby boli staZznost’ alebo spor vyrieSené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrénia
iné vazne d6évody.

ac/ v pripade netispeiného rieSenia sporu na Urovni zamestnavatel’a, ma zamestnanec pravo
obrétit’ sa na iny §tatny organ, ktory je opravneny vykonévat kontrolu dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov a plnenia zavizkov z Kolektivnej zmluvy /napr. in§pekcia
prace/ , alebo uplatnit’ svoje naroky na prislu$nom sude.

b/ Kolektivne spory

ba/ ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku z Kolektivnej zmluvy, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia, a to zasttipenim oboch zmluvnych stran

bb/ ak je konanie pred zmierovacou komisiou netspesné, potom sa pri rie§en{ sporu
postupuje podl'a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

Cast’ X.
Prechodné a zavereéné ustanovenia.
Cl. 538

Zmluvné strany zabezpedia plnenie prijatych zavizkov v ramci svojej pdsobnosti. Zavinené porufovanie
alebo neplnenie zavazkov tejto Kolektivnej zmluvy veducimi pracovnikmi bude zamestnavatel’ povaZzovat’ za
poruSenie pracovnej discipliny.

€L 59

Zamestnavatel’ aj odbory budu priebeZne vykonévat’ kontrolu plnenia tejto Kolektivnej zmluvy. O vysledkoch
plnenia Kolektivnej zmluvy sa budi vzdjomne informovat. Najmenej raz roéne do 15. septembra sa uskuto&ni
spolo¢né rokovanie za u€elom vyhodnotenia Kolektivnej zmluvy a k stanoveniu persondlneho, vecného

a Gasového postupu pripravy Kolektivnej zmluvy na d’al$ie obdobie.

CL 60
Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a u€innosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo vietkych ustanoveniach. .
Kazda zo zmluvnych stran mdZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na navrh je druha

zmluvnd strana povinna pisomne odpovedat’ najneskdr do 30 dni, ak sa
nedohodnt inak. :



Zmeny a dodatky Kolektivnej zmluvy prijaté zmluvnymi stranami st platné a zdvdzné ak su v pisomnej forme
a podpisané opravnenymi zéstupcami zmluvnych stran. Oznaduju sa ako
»Dodatok ku Kolektivnej zmluve na rok 2022 uzatvoreneJ dia ......... “ a Cislujit sa v poradi v akom st
uzatvorené.

CL 61

Zamestnavatel zabezpeti do 15 dni od podpisania tejto Kolektivnej zmluvy, aby najmenej jeden exemplér tejto
Kolektivnej zmluvy bol zverejneny.

ClLe62

Zévéizky tejto Kolektivnej zmluvy prechédzajﬁ na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel aj odbory st
povinni odovzdat’ Kolektivnu zmluvu svojim pravoym nastupcom

strany s povinné uchovivat Kolektivau zmluvu, vritane jej. dodatkov, prlpadne dokladov konania pred
sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 10 rokov od skonenia jej i&innosti.

CL63
Této Kolektivna
Zmluvné

zmluva je platné diiom jej podpisania oprévnenymi zastupcami zmluvnych strén. Je zdvézna v dobe jej platnosti
a uéinnosti.

7 CL 64
Tato Kolektivna zmluva je idinn4 od 1. 1. 2023 do 31.12. 2023,
Doba platnosti a G¢innosti tejto Kolektivnej zmluvy sa predizuje vZdy na dalie obdobie d’alSieho kalendarneho
roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepredloZ{ pisomny névrh na
uzatvorenie novej Kolektivnej zmluvy a neméZe ju jednostranne vypovedat Ziadna zo zmluvnych strén.

CL 65

a/ Této Kolektivna zmluva je vyhotovend v $tyroch origindluych exemplaroch . KaZd4 zo
zmluvnych stran dostane origindlne dve vyhotovenia Kolektivnej zmluvy.

Jedno vyhotovenie je k dispozicii zamestnancom, jedno riaditel'ovi a jedno personalistovi ,
a jedno je ZO — predsednicke

b/ Zmluvné strany vyhlasuji, Ze fito Kolektivau zmiuvu si pretitali, sthlasia s jej obsahom
“apreto ju na znak podpisuju . o
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Finan na operacia alebo jej

Vyjadrenie

as (§ 6 ods. 4 zakona zamestnanca datum/podpis veduceho zamestnanca datum/pod,
je — nie je* v stilade s rozpoétom na rok je = nie je* mozné financn( operéciu 25.01.2023 je = nie je* mozné finanénl operaciu 25.01.2023

alebo jgj cast' vykonat', v nej alebojej East' vykonat, v nej :
............. 2023 pokragovat pokracovat

Meno a Priezvisko Meno a

Janotkova Viera priezvisko

1 Jupr. Zita
Riskova

je —nieje* v stlade s osobitnymi je = nie je* mozné finanénu operaciu 25.01.2023 je — pie-je* mozné finanénl operaciu 25.01.2023
predpismi alebo s medzinarodnymi alebo jej ast vykonat, v nej ’ alebo jej Cast' vykonat, v nej
zmiuvami, ktorymi je SR viazana a na pokradovat ' . pokragovat
e KON 3 SR IS .. | Moo 3 ez oo s prezviro

Janotkova Viera JUDr. Zita RiSkova
je ~ nieje* vsilade s je ~ nie je*-mozné finanén( operaciu 25.01.2023 je ~ nieje* mozné finanénl operaciu 25.01.2023
uzatvorenymi zmluvami alebo jej Cast vykonat, v nej alebo jej ast vykonat, v nej

pokracovat pokracovat
................................................................... Meno a priezvisko Meno a priezvisko

Janotkova Viera
je — nie je* v sllade s rozhodnutiami je =~ nie je* mozné finanénu operaciu ! je — nie je* mozné finanénd operaciu
vydanymi na zaklade osobitnych alebo jej ¢ast vykonat, v nej alebo jej cast vykonat, v nej
predpisov pokragovat pokracovat'

Meno a priezvisko Meno a priezvisko
je — nieje* v stlade s vnutornymi je = nie je* mozné finanénG operaciu 25.01.2023 je — nieje* mozné finan¢nl operaciu 25.01.2023

predpismi

alebo jej cast vykonat, v nej

alebo jej &ast vykonat, v nej

Meno a priezvisko
Janotkova Viera

WL\,

pokragovat
Meno a priezvisko -

JUDr. Zita Riskova

je = nie je* v stlade s inymi
podmienkami poskytnutia verejnych
financii neuvedenymi v pismenach
a)azf)

Jje = nie je* mozné finanéni operaciu
alebo jej Cast' vykonat, v nej

je ~ nie je* mozné finanénl operaciu
alebo jegj tast vykonat, v nej

Meno a priezvisko

Meno a priezvisko

* nehodiace sa $krtnite
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