
Zmluva o zabezpečení výkonov
pracovnej zdravotnej služby

uzatvorená v zmysle ustanovenia $ 269 ods. 2 0bchodného zákomúka av súlade so zákonem č. 124/2006

o bezpečí?sd a ochrana zdraMa píi práci a o zmene a doplnění niektoiých zákonov v zmení neskolších predpisov
zákonom č. 355/2007 Z.z. o ochrana, podpore a rozvdi verýného zdmvia a o zmme a doplnění niektorých zákonov
v znění neskorších predpisov a vyhláškou MZ SR č. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o' rozsahu a náplni výkonu
pracovní zdravotní služby, o zlomení tónu odbomíkov, ktoré ju vykonávají, a. o požiadavlcách na ich odbomú
sp6sobilost'(d'del len «Zmluva")

Obchodné meno:
Sídlo:
Zastúpená:

Fakultná nemocnica s poliklinikou Skalica, as.
Koreszkova 7. 909 82 Skdica
Mgr. Ing. Renáta Konnanová, MPH- výkonná daditelka
splnomocnelný zástupca na základe plnej moci
44 444 761
2022726926
Prima banka Slovensko, a.s.
1070282001/5600
SK80 5600 0000 0010 7028 2001
sekretariat@nspskalica.sk
034/664 49 33

lčo:
Olč:
Bankové spojenie:
Číslo Účtu:
IBAN=
e-mail:
telefon:

Zapísaná v Obchodnom registru Okresního sadu Tmava. Oddiel Sa, Vložka číslo: 10510/T

(d'Bleu len ,,Poskytovatel"')

Obchodné meno:
Sídlo:
Zastúpená:
ICO

Bankové spojenie:
BAN

Domov sociálnych služieb a zariadenie pre senioi
Štefánikova 1377/77. 905 01 Senica
JUDR. Rišková Zeta - riaditelka
34000992
2021044806
Štátna pokladnica Bratislava
SK3 1 8180 0000 0070 0049 1657

Senica

e-mail:
tele6bn:

dd.dpd.dss. senica@zupa-tt.sk, janotkovaviera@zupa-tt.sk
034 6517957

(d'ald len ,,Objednávatel")

(d'ald spolu len ,,Zmluvné strany")

Clánok l
Predmet zmluvy

1.1 Poskytovatel' je na základe oprávnenia č. OPPL/8859/2014-01 Uradu verejného zdravotníctva Slovmskqj
republiky zo dňa 3.12.2014 oprávněny vykonával činnosti pmcovnq zdravobiej služby(d'dej len «PZS") pre
zamestnancov, ktorí Wkonávqjú práce zaradené do kategorií 1, 2, 3 alebo 4

1 .2 Poskytovatel sa zavazuje zabezpečit', v súlade s príslušnymi právnymi predpisnú upravuyúcimi obsah, .rozsah a
nápH výkonu PZS, zloženie dmu odborníkov, ktoré ju vykonávayú, požiadavky na ich odbomú sp6sobilosť, pre
Obýednávatel'a vykony PZS špeci6lkované v obsahu Zmluvy a Objednávatel' sa zavázuye za vykonávanie
jednotlivých výkonov PZS zaplatit' Poskytovateroví dohodnuta cenu



1.3 Piedlnetom

poskytovanie poradenstva zamerané na

tejto anluvy je závázok Poskytovatel'a zabezpečit' pre Obce(hávatel'a vykonávanie preventívnych
ochranných služieb v rozsahu PZS, ustanovených zákonom NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrana

zdravia pri práci a o zmene a doplnění niektorých zákonov v znění neskorších predpisov a zákonom č. 355/2007
Z.z. o ochrana, podpore a rozvoji vereaného zdravia a o zmene a doplnění niektorých zákonov v znen

eskoišich predpisov
Predmet činnosti PZS pre zamestnancov vykonávajúcich prácu zaradenú do 1. alebo 2. kategorie zahrnutý
v paušálnej cene:

zdravotný dohj'ad nad pracovnými podmienkami:
posúdenie zdravotního rizika z expozície fáktorom práh a pracovného prostredia,
vypracovanie posudku o riziku s kategorízáciou prác z hl'adi'ska zdrávohého rizika,
návrh opatreni na ziúženie alebo bdsúánenie zdravotního rizika so zretej'om na právu so zvýšenou mierou
zdravotného rizika,

plánovanie a organizácie práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania pracovísk
pracovnych miest a sp6sobu výkonu práce z hl'adiska ochrany zdravia,

ocl)lanu zdravici pred nepriaznivým vplyvom fáktorov práce a praeovného prostredia alebo

PÍ

technologií, ktoré sa používajú alebo plánují používať,
ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami súvisiacimi s prácou.

Zúčastňovanie sa na
:lepšovad pracomych podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií
hl'adiska ochrany zdravici,

organizovaná vzdelávania vybraných zamesúiancov na poskytovanie prvá pomoci
spo[upráca so zamestnávate]'om pri pos](ytovaní informácií zamestnancom, vzde]ávania a výchovy

oblasti ochl'any a kladného ovplyvňovaiúa zdi'avia, hygieny, $rziológie, psychologie a ergonomie,
vykonávanie preventívnych prehliadok vo vzt'ahu k práci na účel posudzovania zdravotnej spósobilosti

zariadení

Predmet činnosti PZS pre zamestnancov vykonávajúcich práce zaradenú do 3. alebo 4. kategórie
zahmutý v paušálnej cene:

zdravotný dahl'ad nad pracovními podmienkami,
posúdenie zdravotního rizika z expozície fáktorom práce a pracovného prostredia,
vypracovanie posudku o riziku s kategorizáciou práh z hradiska zdravotného rizika,
vypracovanie návrhu na anenu alebo vyiadenie práh z 3. alebo 4. kategorie,
navrhovanie opaaení na zníženie zdravotního rizika alebo odsuáneúe zdravotného rizika,
vykonávanie lekárskych prevendvnych prehliadok vo vzt'ahu k práci na účel posudzovania zdravotní
sp6sobilosd na právu,

plánovanie a organizáciu práce a odpočinku zamestnancov wátane
a pracovních miest a sp6sobu výkonu práce z hl'adiska ocluany zdravia,
ochranu zdravia pred nepriazmvýln vplyvom fáktorov práce a pracovného prostredia alebo
technológil ktoré sa používaju alebo plánují používať,

:hranu pred chorobami z povolania a ochoreniamt súvisiacimi s prácou

poskytovanie poradenstva zaln .é na

l

e

ti isporiadania pracovísk

Zúčasúovanie sa na:

depšovaní pracovnych podmienok a na vyhodnocovaní nových
z hradiska ochrany zdravia,
činnosdach spojených so zarad'ovaním zamestnancov na pracovní rehabilitáciu,
ozboroch pracovnej neschopnosti, chorob z povolania a ochorení súvisiacich s prácoun

a na vyhodnocovaní zariadení a technologií

)rganizovaní prvql pomoci pri obrazem života alebo zdravia zamestnancov,
:ganizovaní vzde]ávania vybraných zamesuancov na pos](ytovanie prvá pomoci,

zabezpečovací íekondičného pobytu
Spolupracuje so zamestnávatej'om pn poskytovani informácií zamestnancoin, vzdelávania a výchovy

blasti ochrany a kladného ovplyvňovania zdravía, hygieny, lýziológie, psychologie a ergonomie.

1.4. Poskytovatel' zabezpečuje okrem činností zahmutých v paušálneJ cene 4j posudzovanie zdravotne8 sp6sobilos
na právu zamestnancov zaladených do 3 a 4 kategorie rizikove] tpráw. Posudzovame zdravotní sp6sobilosti na
právu bude realizované na základe preventívnych lekárskych prehliadok prostredníctvom ptacovného lekára,
který je členem tímu PZS. Náklady za posúdenie zdravotnej sp6sobilosti na prácu pracovným lekárom sú



uvedené v prílohe č. l tejto zmluvy. V prípade ak bude potrebné vykonal na základe posúdenl
lekála i iné vyšetrenia cena vyšetření bude v zmysle aktuálneho Cenníka FNsP Skalica, as

pracovního

1.5 Posudzovanie zdravomd sp6sobilosti na ptácu zalnesbtancov zaradených do ] a 2 kategória ObDednávate]
zabezpečí prostredníctvom zinluvného lekára v špecializačnom odboru všeobecné lekárstvo, ktoiý nie je
lekárom pracovnej zdravotnqj služby.

1.6 Poslqrtovatel' za súčinnosti Objednávatel'a zabezpečí, ak je to potrebné na návrh PZS, objektívne melanie
€aktorov pracovného piosúedia v potrebnom rozsahu bet'ou osobou, a to na náklady objednávateFa, ktoré nie sú
zahmuté v odplata dohodnute8 touto zmluvou

Clánok 2
Cena a platobné podmienky

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Zmluvné strany sa dohodli na paušálnel odplale činností uvedených v predmete zmluvy uvedený v prílohe č.

Cena za Wkonanie predinetu zmluvy v rozsahu padl'a Článku 2 Zmluvy bola stanovená dohodou zmluvnych
súán v zinysle zákona č. 18/1996 Z. z. o cenách v platnom zdeni
Faktuiačným obdobím je čtvrt'rok Odplata za vykonmé služby je splatná na základe fáktúry vystavenej
poskytovatel'om so sp]atnost'ou do 14 dní od vystavenia fá](tary.
V prípade omeškania Objednávatel'a s úhradou odměny je Poskytovatel oprávněný účtovať Objednávaterovi
zmluvnú pokutu vo výške 0,05% z dlžnd sumy za každý ay začatý deň omeškania.
ZiNuvné strany sa dohodli na tom, že poskytovatel' je oprávněný zvýšit' výšku odplaty dohodnutá v zinysle
tohto článku, ak děde k vzrastu clen na základe miery inflácie určený příslušným indexom vydanýtn
štadsticlcým úadom Slovenský republiky. V tomto prípade je poskytovatel oprávněny zvýšit' výšku odpla©
o skutočný nárast příslušného indexu vydaného štadsticjcým úradom Slovenskej republiky

teitn zmlnvvn

2.6
Článok 3

Doba trvania zmluvy

3.
3.2

Zmluvné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dobu určitú do 30.04.2021
Zmluva 7nmká
a) písomnou dohodou Zmluvných strán,
b) písomnou výpoved'ou Zmluvnýcb stráň. Výpovedná lehotaje dvojlnesačná a začína plynúť od pivého dňa
kalendámeho mesiaca nasledujúwho po doručení výpovede dmheJ zinluvný strane
Zánikem účinnosti Zmluvy nezaniká povitmost' Znúumých stráň vysporiadat' vzt'ahy, ktoré na základe3.4 Zánikem účinnosti Zmluvy nezaniká povitmost' Znúumých stráň vysporiadat'
Zmlulry vznikli-

Článok 4
Práva a povinnosti zmluvných sh'án

4.

4.2

4.3

Poskytovatel' sa zavazuje vykonávat' pracovní zdravotnú službu žiadne s odbomou starostlivosťou v súlade
s příslušnými právnymi predpismi
Poskytovatel je povinný dodržiavat' nestramost' a presadzovat' u Objednávatel'a dodržiavame právnych
predpisov a ostatných predpisov na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci
Poskytovatel' nezodpovedá za škodu, která vznikla Objednávatel'ovi v dusledku ne-realizácie Poskytovatel'om
navihnutých opatreni resp. opatreni vyplývqjúcich z plíslušnych právnych predpisov, potreba realizácie
ktorých splynula z infomlácií poskytnutých Poskytovatel'om v súvislosti s výkonom pracovnej zdravotnqj

Obuednávater sa zavazuje poskytovat' PoskytovateFovi súčinnosť potrebnú na riadnu realizáciu predmetu touto
znúuvy, nemá včas, žiadne a pravdive infomiovat' o skutočnostiach d61ežitých pre riadny výkon pracovnej
zdravotní služby
Objednávaterje povinny umožnit' vstup pracovníkům tému PZS na všecky pracoviská.
ObUednávatel' sa zavázýe učit' zodpovedný osobu pri riešení vecí uvedených v tyto anluve.
Obýednávatel' sa zavázuýe dodat' Posj<ytovatej'ovi pri podpisu tejto zmluvy záznam svojich zamestnancov,
podá'a potreby písomne aktualizovat' a bez zbytočného odkladu in€oimovať poslqtovnel'a o skutočnosdach
týkayúcich sajeho zatnesnancov, ktoré možu mať vyznam v súvislosti s plnením túto zinluvy. Aktualizovaný
zoznam zamestnancov oznámi objednávatel' poskytovatel'ovi elektronicky na adresu pzs@nspskahca.sk
Poskytovatel je od účimosti Zmluvy optávneny spracůvať osobné údaje zanestnancov objednávatel'a
in6ormačnom qrstému poskytovatera v súlade s ast. $ 8 ods. la ods. 4 zákona č. 122/2013 Z-z. o ochrana

sluŽ
4.4

4.5
4.6
4.7

4.8



osobných údayov a o zmene a doplnění niektorých zákonov v zmení neskorších predpisov(d'del len ,,zákon č
122/20]3 Z.z.") v rozsahu deHinovanom v ust. $ 30 ods. l písm. c) zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrana
podpore a rozvýi verdného z&avia a o zmene a doplnění niektorých zákonov v zmení neskorších predpisov
Objednávatej' osobné údaje zainestnancov poskytuje na základe $ 14 písm. f) a Š 13 ods. l zákona č. 122/20 13

Posjcytovatel' je pomý zachovávať mlčanlivost' o osobných údajoch zamestnancov objednávateFa, ktoré mu
objednávatel' poskytne za účelem a v rozsahu neWhnutnom na plnenie predmetu Zmluvy. Povinnost
mlčanlivosti trvá aj po ukončení platnosti Zmluvy
Zmluvné strany sa zavázujú oznámit' druhý ZinluvneU strane akúkoťvek zmenu údayov uvedených v záhlaví
Zmluvy.

Z.z
4.9

4.10

Clánok 5

Zmluvné stany sa dohodli, že všetky skutočnosti, informácie a údaje k nim uvedené v Zmluve, jd dodatkoch
a piílohách, ktoré sa Zmluvné strany dozvedeli v súvislosti s týmto zmluwým vzťahom sú d6vernými
informáciami v zinysle ust. $ 271 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znění neskorších predpisov.
Obidve zmluvné stany sú povinné zachovávat' mlčanlivost' o d6vemých infomtáciách, tento závázok trvá al

Zmluvné strairy sa zavázujú, že d6vemé informácie bez predchádzajúceho písemného súhlasu druhý
zmluvnqj strane nevyužýú pre sega a pre tietie osoby, neposkytne ich tretím osobám a ani neumožnil prístup
tretích osob k d6vemým infomláciáin. Za porušenie týchto povinností sa nepovažuje použitie týchto
infomiácií v prípadoch súdnych, správnych a rozhodcovských konání za účelom uplatnenia práv jednou zo
zmluvných stián a poskytnutie infomlácií poskytovatel'om padl'a zákona č. 355/2007 Z.z. a vyhlášky MZ SR
Č. 208/2014 Z.z.

po ukončení tohto zml :ho vzt'ahutr

D6+eFuost9 informácií

5.2.

Závěrečné ustanovenia
Článek 6

6.

6.2

6.3

6.4

6.5

Zmluva nadobúda platnost' doom jd podpisu oprávnenými zástupGami Zlnluvných strán a účinutosť dňa
01.052018
Zmluvu možno menit' a doplňať len vo fomle písomných, datovaných a vzostupne očíslovanych dodatkoch
podpísaných obema Zmluvnými stranami a vyhotoveiých v pečte vyhotovení teijto zmluvy.
Práva a povinnosti výslovně neupravené v textu této zmluvy sa spravuyú příslušnými ustanoveniami
Obchodného zákonníka v platném znění.
Všetky spory, ktoré vyplývýú z toto zmluvy, alebo sa týkýú je] pomšenia, zrušenia alebo neplatnosti, budú
riešené v súlade s platným právnym poriadkom Slovenský republiky
V prípade, že akékol'vek ustanovenie této zmluvy je alebo sa stane neplatným, neúčinným alebo
nevykonatel'ným, nie je tým dotlmutá platnost, účinnost a vykonatel'nest' ostatných ustanovaií zmluvy,
pokiar to nevylučýe v zmysle všeobecné závazných právnych predpisov samotná povaha jakého ustanovenia
Zmluvné strany sa zavÉlzujú bez zbytočného odkladu po tour ako zistia, že niektoré z ustanovení tejto zmluvy
je neplatné, neúčinné alebo nevykonaterné, nahradit' dotknuté ustanovenie ustanovením novým, kterého obsah
bude v čo nayváčšej miere zodpovídat' v61i zmluvlých stráň a čase uzatvorenia tejto zmluvy
Táta zinluvaje uzatvorená v 4 rovnopisoch, 2 pre poskytovatel'a a 2 pre objednávatej'a.
Zmluvné strmy lryhlasqjú, že si Zmluvu pozome prečítali, jej obsahu porozumeli a ten predstavte ich
skutočnú a slobodnú v61'u zbavenú akéhokol'vek omylu. Svoje prqavy v61e obsiahnuté v touto zinluve
znúuvné strany povazuyú za určité a zrozumitefné, VWadrené nie v tiesni a nie za nápadné nevýhodných

Znlluvným stranám nie je známa žiadna okolnost, která by spósobovala neplamosť niektorého z ustanovení
této zmluvy. Zmluvné sauny na znak svojho súhlasu s obsahem této zmluvy túto zmluvu podpísali

zmluvy

6.6
6.7

6.8

V r#i&'J dňa /} Y.#' /p d,= n, .jr }t ..lol.P

Za P Wfw*" ', Za ObjednávaeFa:

Mgr. Ing. Renáta Konnanová, MPH
výkonná riaditel'ka

Wnnql&nWWnnnnnnW=

JUO.. Mškoú ZjnX
riaditejka



PRÍLOHA č. l
Cenník výkonom pracovnej zdravotnej služby
Fakultná nemocnica s poliklinikou Skalica, a.s.

Příloha k zmluve o zabezpečení výkonom pracovnej zdravotnqj služby

1. Všeobecný irykon pracovnej zdravotní.j služby- dahl'ad nad pracovnými podmienkami

Paušálna cena . l 72,00 €/mesiac

Obbliadlu pmco\Isin l 20 00 €r bnajm.
jprítomnost' n8 eracoslsku) l '"'" ' 'vw'u
Cestovné náklady . l 0,50 €/ 1an

2. Medicínska čest!- dolil'ad nad zdravotným stavom zamestnancov

Posudok zdravotnei sp6sobilosti na prácu l 25.00 €/ zamestnanec

ORL wšetrenie l 20.00 €/ zamesúlanec

Audiometricl(é vvšetrenie l 15.00 €/ zamesúianec

Spirometria l 15,00 €/ zamestnani

Rádioeram hrudníku l 15.00 €/ zamestnanec
V prípade ak bude potrebné vykonat' na základe posúdenia pracovního lckára i hé vyšetrenia cena vyšetnní
bude v zm\sle akniálncho Ccnníka FNsP Skalica. n.s.
Uvedené ceny sú s DPH.
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