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Kolektivna zmluva na rok 2012 uzatvorend medzi :

Domovom socidlnych sluzieb a zariadenim pre seniorov Senica . Stefénikova 1377/77 v zastipeni
JUDr. Riskovej Zity, riaditelky zariadenia a ZO SOZ ZaSS v zastiipeni Poliakovej Anny, predsednitky ZO.

Cast’ L.

Vieobecné ustanovenia
Ci. 1

Této Kolektivna zmluva je uzavreta podfia Zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskordich predpisov. BliZsie upravuje individudlne a kolektivne pravne vzt'ahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami zastipenymi odbormi, v silade so Zak. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskorSich
predpisov /d'alej len Z o VS/, Zak. & 552/2003 o vykone price vo vergjnom zaujme , Zak. & 553/2003
o0 odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov , Zak. &. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace v zneni neskordich predpisov,
kolektivnou dohodou a d'alSimi vieobecne zaviiznymi predpismi.

CL2

Spdsobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy:

a/ Odbory maji pravnu subjektivitu podl'a Zak. &. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich
predpisov a podl'a Stanov SOZ PZ a S8, z ktorych vyplyva aj opravnenie pristunych odborovych funkcionarov
rokovat’ a uzatvéarat’ Kolektivne zmluvy.

b/ Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu, zaloZeni zriad'ovacou listinou zo diia 1. 7. 2002 Trnavsky
samospravny kraj v Trnave . Oprévnenie zistupcu zamestnavatel'a rokovat' a uzatvorit' Kolektivau zmluvu
vyplyva z jeho funkeie riaditel'a, ako $tatutirneho zdstupcu zamestnavatela,

¢l 3
Zmluva je zaviizna pre :
a/ zmluvné strany a ich pripadnych pravnych zastupcov

b/ vietkych Elenov odborov a vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovno-pravnom pomere
u zamestnavatela

¢/ d’alSich &lenov odborov, ak to vyplyva zo znenia prisludného &¢lanku Kolektivnej zmluvy /byvali
zamestnanci, déchodcovia, osoby na materskej dovolenke a rodicovskej dovolenke a pod../

Cast’ 1L
Vzijomné vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a odbormi

Cl. 4

a/ Zamestnavatel’ je povinny umoZnit’ pésobenie odborov na pracovisku a uznéva odborovii
organiziciu za opradvneného zéstupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani
fopravneny zdstupca Jurovd Darina , Kuchtové Jana, /

b/ V pripade , ze u zamestnavatel'a budi pdsobit’ popri sebe viaceré odborové organizicie ,
bude uplatneny postup podl'a paragrafu 232 Zakonnika préace.



¢/ Pre tinnost odborov bude zamesinavatel vytvéarat priaznivé podmienky, reipektovat jej
préva , vratane prava slobodného zdruZovania sa , kolektivneho vyjednévania a odborovej
kontroly v stlade splatnymi pravnymi predpismi.

CL s

a/ Zamestndvatel poskytne na nevyhnutnil prevadzkovii ginnost’ odborovej organizécie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrédza néklady
spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou,

b/ Zamestndvatel’ poskytne odborom bezplatne bezné kancelarske zariadenie a kancelarske
potreby a v dohodnutom rozsahu tieZ telefon aj faxovi linku a uhradi s tym stuvisiace
niklady. V primeranom rozsahu a na zéklade svojich moznosti umozni tlaéenie
a distribucin pisomnych materislov, pripadne aj pouZitie elektronickej posty.

ClL 6

Zamestnévatel’ sa bude podla potreby, minimalne raz §tvrtro¢ne stretavat s vyborom ZO s ciefom
prerokovania zaleZitosti a rieSenia problémov tykajtcich sa oboch stran.

CL 7%
Zamestnavatel’ bude podla potreby prizyvat' povereného zastupcu odborov na porady vedenia organizacie.
CL 8

Na vykonavanie odborovych funkeii |, na ugast’ na odborovych akciach, schédzach, konferenciach, zdjazdoch

a odborovom vzdeldvani poskytne zamestnavatel' v nevyhnutom rozsahu zamestnancom pracovné vol'no

s nahradou mzdy. Rovnako poskytne vol'no na vykonévanie administrativnych a technickych prac, spojenych

s vykonom odborovych &innostl ak , ich nie je mozné vykondvat’ mimo pracovného ¢asu v silade s paragrafom
137 ods. 1 pismena ¢ Zakonnika prace. Zamestnavate! pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu
mzdy bez spéinej refundacie podla paragrafu 138 Zakonnika prace minimélne v pripadoch zasadnuti vyboru
ZO, konferencil alebo ¢lenskej schbdzi Zakladnej organizicii, pordd predsedov ZO organizovanych SOZ PZaSS,
zasadnutf vykonného v¥boru alebo Reviznej komisie SOZ PZaSS, (i¢asti na Zjazde SOZ PZaS8 a pri ¢innosti
bezprostredne stvisiacej s plnenim wloh organizécie.

CL 10

Zamestnavatel’ poskyine poverenému &lenovi vyboru ZO na pouZivanie sluzobné motorové vozidlo, ak to
stvisi so zabezpedenim tloh zamestndvatel'a .

CL 11
Zamestndvatel’ umoZni , aby odbory na vietkych pracoviskdch zamestnavatela mohli zverejiiovat’ informécie,
vyzvy a iné iidaje svojej ¢innosti, ktoré pokladaji za potrebné.

ClL 12
Zamestndvatel’ zabezpedi vyber Clenskych prispevkov &lenov odborov formou zrazky z platu a tieto najneskor
do 10 dni odvedie na et prisluinej ZO. Odbory zabezpedia sthlas svojich Elenov so zraZkami z platu v stlade
s par. 131 ods. 3 Zakonnika préce.

ClL 13

Odborovi funkcionari nebudii zo strany zamestnavatel'a diskriminovani za ich ndmety a kritické pripomienky,
Nesmi byt za splnenie iiloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie zamestnavatel'om znevyhodfiovani ani inak
postihovani.



CL 14

Odborovi funkcionéri sa zavizujii zachovat’ ml&anlivost’ o skuto&nostiach , o ktorych sa dozvedia pri vykone
svojej funkcie, pokial by poruSenim povinnosti mohlo dojst' k porudeniu oprivnenych zaujmov zamestnavatela.

Cast 1L

Formy sadinnosti zamestndvatel’a a odborov na zdklade
préavaych predpisov

Satinnost zamestnavatela a prisluiného odborového organu bude uskutotiiovana formami, ktoré si uvedené v
§ 230 ZP, v daldich vieobecne zaviznych pravnych predpisoch a Kolektivnej zmluvy.

a/ Kolektivnym vyjedndvanim podl'a zikona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani
v znenf neskorSich predpisov, ktory upravuje najmé procesni stranku a po obsahove;j
stranke podl'a Zékonnika price a Zékona o verejnom zdujme.

b/ pravom za spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taka forma vzajomnych pravnych vztahov medzi zamestnavatel'om
a prisluSnym odborovym organom, ked na vykonanie uréitého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia
zamestnavatel'a sa vyZzaduje vecne aj ¢asovo dany sthlas alebo predchadzajici sihlas alebo dohoda s nim.

Zamestnavatel’ s odbormi spolurozhoduje na zdklade prislusnych ustanoveni Zdkonnika price najmi
v tychto pripadoch:

§86 odst. 1  Rovnomerné rozvrhnutie pracovného asu
§ 87 odst. 1 a2 Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu
§ 88 odst. 1 Zavedenie pruZného pracovného fasu
§ 90 odst. 4 a 6 Zaliatok a koniec pracovného ¢asu
§ 91 odst. 2 Podmienky poskytnutia prestivky na odpodinok a jedenie
§ 93 odst. 3 Odli¥né uréenie nepretrzitého odpotinku v tyzdni
§ 97 odst. Ta 10 Prdca nadéas
§980dst. 3a4 Nolns prdca
§106-107 Dodatkova dovolenka
§ 111 odst. | Prijatie planu dovoleniek na prisiu¥ny rok
§111 odst. 2 Urtenie hromadného Cerpania dovolenky
§ 137 odst. 2
pism.e¢  Poskytnutie pracovného vol'na pre vykon funkecie v odborovom orgdne
§ 142 odst. 4 Vymedzenie prekdZok v prici na strane zamestnavatel'a so 60 %
nihradou mzdy zamestnancom
§144 Spoloé&né ustanovenie o prekdzkach v prici
§152 Stravovanie zamestnancov

Ustanovenie Zdakona o vykone vo verejnom zdujme :

§ 12 Vydanie pracovného poriadku
§ 19 Dohodnutie okruhu pracovnych finnosti, ktoré vykondvajit zamestnanci zaradeni do
platovej triedy podl'a § 16 Zakona o verejnom zdujme

Dal3ie pripady spolurozhodovania si uvedené v Zdkone &. 152/1994 Z.z. o Socidlnom fonde v znenf neskorSich
predpisov.

¢/ Pravom na prerokovanie
- vztahuje sa na okruh opatreni, pri ktorych pravne predpisy ukladaji zamestndvatel'ovi
povinnost prerokovat’ zamysl'ané opatrenie alebo pravny tikon s prisludnym
odborovym orgéanom .
Prerokovanie sa mé uskuto¢nit’ pred rozhodnutim zamestnavatel'a v predmetnej veci,
s dostatoénym predstihom , aby sa mohlo zohPadnit’ stanovisko odborového orgénu .



Konkrétne pripady prerokovania st uvedené v Zakonnfku préce a v d'alsich pravnych
predpisoch .

1. Podla § 237 odst. 2 Zakonnika prace zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami
Zamestnancov

a/ stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozené zamestnanost’

b/ zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia

¢/ rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach

d/ organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, ziti¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a

¢/ opatrenie, na predchaddzanie vzniku tirazov a chor8b z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov.

2. Dalej st to tieto ustanovenia Zékonnika préce , na zéklade kiorych je zamestnévatel'
povinny pravne tkony alebo opatrenia vopred prerokovat s prislusnym orgénom :

§ 29 odst. 1 a2 Opatrenia pri prechode priv a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov

§ 73 odst. 2,34 Opatrenia pri hromadnom prepast'ani

§ 90 odst. 6 Rozdelenie zmeny na dve Easti

§ 90 odst. 10 Zapod&itanie &asu potrebného na odistu po skonfeni prace

§ 94 odst. 2 Nariadenie préce v diioch pracovného pokoja

§ 109 odst. 2 Kratenie dovolenky za tzv. absenciu

§ 153 Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikicin zamestnancov,
jej prehlbovanie a zvySovanie

§ 159 odst, 4 Podmienky zamestnania a starostlivosti o zamestnancov
so zmenenou pracovnou schopnost'ou

§ 191 N4hradu $kody a spdsob jej ihrady zamesinancom, ak Skoda

presahuje 50 €
§ 198 odst. 2 Zodpovednost' zamestnavatel’a za Skodu pri pracovnom tdraze
a chorobe z povolania

d/ Pravom na informovanie
Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo Ustnej informacie, materidlov
alebo predpokladoy, ak to vyplyva z pravnych predpisov alebo to bolo dohodnuté.
Pripady informovania st vedené v Zakonnfku préce / § 238/ a d'aldich pravnych
predpisoch .
Zamestnavatel' mdZe odmietnut’ poskytnit' informdcie, ktoré by mohli poskodit’
zamestnavatel'a, alebo md¥e vyZadovar, aby sa tieto informécie povaZovali za doverné.

e/ Pravom na kontrolu
Je to jednostranné opravnenie odborov vyplyvajlcich zo Zdkonnika prace alebo d’alSich
pravnych predpisov najmi v tejto oblasti:
- kontroly dodrZiavania pracovnych predpisoy, vailtornych mzdovych predpisov
a zaviizkov z Kolektivnej zmluvy podl'a § 239 Zakonnika prace
- kontroly nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préaci podl'a § 149 Zakonnika
price

Cast® IV.
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzi’ahy
QL 17

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze pri realizécii tiloh transformécie bude mat' na zreteli uplatnenie
kvalifikovanych zamestnancov v nadviiznosti na ich pracovné zaradenie.



CL 19

Zamestnavatel’ je povinny pred nistupom zamestnanca do zamestnania oboznamit ho s prévami

a povinnostami, ktoré pre neho vyplynii z pracovnej zmluvy, s pracovaym poriadkom, pravnymi predpismi
na zaistenie BOZP, platnou Kolektivnou zmluvou a vniitornymi predpismi zamestnavatel'a. Dalgie
podrobnosti st upravené v § 41 Zakonnika préce.

¢ 21

Ak vzniknii na to ddvody a budi splnené zikonom stanovené podmienky pre hromadné prepustanie, bude
zamestnavatel o tom informovat odbory a bude désledne postupovat podrl'a ustanoveni § 73 Zakonnika
prace.

CL 22

Pri skoneni pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnavatel'a alebo dohodou z organizaénych
dévodov, bude zamestnévatel postupovat’ v siilade s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika préce , pri¢om je
povinny vypoved alebo okamZité skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela vopred
prerokovat’ s prisiusnym odborovym orgénom, inak st neplatné.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach, ktoré stvisia s0 skongenim
pracovného pomeru alebo prihlasenim do evidencie uchidzatov o zamestnanie na prislu$nom Urade prace.

ClL 23

Zamestnévatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi ukongil pracovny pomer z dévodov uvedeny v § 63 odst. 1
pism. a/ a b/ Zakonnika préce okrem obligatorného dvojmesaéného odstupného , dalsie odstupné, a to vo
vyske :

1) Zamestnavate! poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonéi dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pismene b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podia lekarskeho posudku dihodobo spdsabilost vykonavat'
doterajsiu pracu. Zamestnancovi podfa prvej vety patr| odstupneé najmenej v sume, ktora je
nasobkom jeho priemerného mesaé&ného zarobku a pottu mesiacov, pogas ktorych by trvaia
vypovedna doba podfa § 62.

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov uvedenych v odseku 1, zamestnanec ma
pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat zamestnavatela, aby sa pracovny pomer
skonéil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel povinny vyhoviet. Zamestnancavi patri odstupné
najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného mesaéného zarobku a pottu mesiacov,
pocas ktorych by trvala vypovedna doba podra § 62.

(3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrva v pracovnom
pomere len Cast vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna &ast odstupného.

(4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavate!l skongi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu
uréenu rozhodnutim prisludného orgénu verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku; to
neplati, ak bol pracovny traz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci, alebo pokyny
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne
oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa stistavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny
uraz si spésobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
a zamestnavatel nemohol pracovnému Grazu zabranit.

(5) Ak zamestnanec po skonéenl pracovného pomeru nastipi opat k tornu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim éasu
uréeneho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu &ast, ak



sa so zamestnavatefom nedohodne inak. Pomerné &ast odstupného sa uréi podla podtu dnf od
opatovneého nastupu do pracovného pomeru do uplynutia &asu vyplyvajiiceho z poskytnutého
odstupného.

(6) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo racionalizaénych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela podla tohto zakona.

(7) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru v najbliz&om vyplatnom
termine urcenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

Pri skon&eni pracovného pomeru zamestnanca z dévodu uvedeného v § 63 odst. 1 pism. a/ alebo b/
Zéakonnfka prace, ak o tychto dévodoch rozhodla vidda SR alebo ak vyplynuli z osobitého zékona ,
zamestndvatel’ poskytne d'alsie odstupné nad ustanoveny rozsah a nad rozsah dohodnuty podla § 49 odst. |
Zékona o verejnej sluzbe.

€l 24
Pracovny &as :
Pracovny ¢as U ZAaMeStnanca J& ........iimsiinrimonncimiis 37.5 hod. tyzdenne
Pracovny ¢as u dvojzmennej prevadzky je ........cccceveveeee. 36,25 hod. tyZdenne
Pracovny ¢as u nepretrzitej prevadzky je ........coveveiveneee. 35 hod. tyzdenne
CL 25

Vymera dovolenky sa zvy§uje o jeden tyZdeii.

Zikladna vymera dovolenky je .......cccouucniciiccirinnnnnn PAE tyZditov
Zamestnanec, ktory do konca kalendarneho

roka dosiahne vek 33 rokov

ma narok dovolenky ..., S8t tyZdiiov

CL 26

Za (Celom tspeSného plnenia svojich tloh, vnitorného poriadku na pracovisku a zabezpetenia pracovnej
discipliny zamestnévatel', na ktorého sa vztahuje Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme vyda, resp.
aktualizuje pracovny poriadok len po predchadzajicom sihlase prislusného odborového organu, inak je
neplatny. Tdto povinnost zamestnavatefa sa vztahuje aj na kazd( zmenu pracovneho poriadku.

Kazdy zamestnanec musf byt' s pracovnym poriadkom obozndmeny. Pracovny poriadok musi byt’ kazdému
zamestnancovi pristupny.

QL. 27
Zamestndvatel na pracoviskdch , kde to dovol'uji prevadzkové moznosti, po dohovore s odbormi zavedie
pruzmy pracovny ¢as. Podrobnosti buda upravené v pracovnom poriadku alebo v dodatku Kolektivnej
zmluvy, v stilade s § 88 a 89 Zakonnika prace.

Cl. 28
Na Ziadost’ zamestnanca , starajliceho sa o diefa do 15 rokoy veku a zamestnanca, ktory potrebuje vybavit
dolezité osobné zdleZitosti, zamestnavatel poskytne jeden krat mesaéne pracovné volno bez ndhrady
v rozsahu jedného pracovného dia /zmeny/.

CL. 29

V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového konania ,
zamestnavatel bude postupovat' v sitlade s § 5 Zakona o vykone vo verejnom zaujme.



Cast' V.
Platové podmienky
€L 30

Odmefiovanie zamestnancov upravuje Zakon 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe v zneni neskorsich
predpisov, zikon 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme a Zékon €. 553/2003 o odmetfiovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
v zneni neskorich predpisov.

Pre zamestnancov odmenovanych podl'a Zakona o verejnej sluzbe a Zakona o odmefiovani zamestnancov
pri vykone vo verejnom zéujme nie je mozné v Kolektivnej zmluve dohodnuf’ priaznivejsie podmienky

a bliz&je nalezitosti len v rAmci stanovenych plamych zékonov.

CL 31

Zamestnancom , ktori vykondvaji remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné ¢innosti s prevahou
fyzickej prace a si zaradeni do platovej triedy 1 aZ 7 urli zamestndvate[ tarifny plat v ramei rozpitia
najniziej anajvy$iej platovej triedy do ktorej ich zaradil, bez zavislosti od dizky zapocitate'nej praxe. Takto
uréeny plat nesmie byt

nizsi, ako by bol tarifny plat urleny podl'a zaradenia do platového stupiia. Zamestnavatel po dohovore

s odborovym organom uréil nasledovny okruh pracovnych &innosti:

- priacka

- kuchar

- pomocny kuchdr

- udrzbar — vodit

- upratovatka

- vritnik — spojovatel’

- opatrovatel

€L 32
Zamestnavatel’ vyplati priplatok za riadenie nasledovnym zamestnancom:

- zastupca riaditef'a
- hlavna sestra

Cl 33

Zamestndvatel’ na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
vyplati osobny priplatok az do sumy zodpovedajiicej ustanovenému limitu, to sa nevztahuje na zamestnanca.

CL 34

Zamestnivatel’ vyplati zamesinancom za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi priplatok
na zaklade rozhodnutia Uradu pre verejné zdravotnictvo.

Zamestnanci v zariadeni st exponovani biologickym faktorom / §11 ods. 2 pism. ¢) zakona &. 553/2003 Z.z./
a Cinnosti , ktoré vykonavaju , si na zdklade vyhlasky MZ ¢, 448/2007 Z.z. zaradené do druhej kategorie prac.

Odbor socidlnej pomoci TTSK déva sihlas na vyplacanie platovej kompenzicie za staZeny vykon price
zamestnancom, ktori spifiaji podmienky / § 11 ods. 2 pism. ¢) zikona ¢. $53/2003 Z.z.) s 4éinnost'ou od 1.
aprila 2009 vo vyike stanovenej v ramci rozpiitia

10 % - 23% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnici platovych
tarif /§ 11 ods. 5 zdkona &. 553/2003 Z.z./



Pracovny lsek Pracovné ¢innosti Stanovend vyska
Usek pratovne Pratka 25€
Usek ndrzby Upratovatka 25€
Usek adrzby Vodi¢ - adrzbar 25€
Zdravotny tsek ZSJZA - 12 hod. zmeny 25€
/nepretrzitd /
ZS - Hlavna sestra 25€
Z8 — ambulantnd sestra 25 €
ZS/ZA— na oddelenf 25€
/ denné zmeny 8/
Opatrovatel / sanitar - 12 25€
hod. zmeny
/nepretrZita
Opatrovatel' / sanitar — na 25€
oddeleni
/ denné zmeny 8/
Zdravotny tisek ZS /ZA - 12 hod. zmeny 25¢€
DSS /nepretrzitd /
ZS/ZA— na oddeleni 25€
/ denné zmeny 8/
Opatrovatel’ / sanitar - 12 25€
hod. zmeny
/nepretrzitd
Opatrovatel / sanitar —na 25€
oddeleni
/ denné zmeny 8/
€1.37

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej
prevadzke a zamestnancovi, ktorého pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok za zmennost' v sume
od 5 € do 26,56 €

Priplatok v rovnakom rozpéti patri aj zamestmancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak ich
pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.
QL 38

Zamestnivatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri desiahnuti 50 rokov vo vyske
funk&ného platu.

CL 39

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok za vysluhu rokov,
zamesindvatel' zamestnancovi poskytne odchodné vo vyike 2-nasobku funk&ného platu.

Q1. 40
Vzdelavanie pracovnikoy
Cl 41
Zamestndvatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
¢l 42
a/ Zamestnavatel' umoZni (i¢ast’ svojich zamestnancov na Skoleniach a seminéroch

organizovanych odborovymi spolognostami. Bliz$ie podmienky sa dohodnii s odborovou
organizaciou v pracovnom poriadku a priamo so zamestnancami.



b/ Zamestnévatel' zabezped( néklady v roku 2012 na zakiipenie odbornej literatiry a i¢ast' na
odbornych semindroch /$koleniach/ , potrebnej na zabezpe€ovanie kvalitmych sluZieb pre
obéanoy zariadenia zamestnancami.

¢l 43

a/ V pripade chystanych organizatnych zmien zamestnavatel' v spolupraci s odbormi
a prislusnym tiradom préce bude zabezpetovat' rekvalifikiciu zamestnancov za icelom
ziskania odbornosti pre ich d'alSie pracovné uplatnenie.

b/ Zamestnavatel bude na svoje naklady rekvalifikovat' zamestnanca, ktory prechadza na
nové pracovisko zamestnavatel'a, alebo novy druh préce, alebo na novy spésob prace ak je
to nevyhnutné, najmi pri zmenéch v organizécii prace alebo pri inych racionalizaénych
opatreniach.

CL 44
Prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie resp. poistenie

Vy¥ka prispevku zamestnévatel’a na doplnkové ddchodkevé sporenie v zamestndvatel'skych zmluvich
uzatvorenych pofas roka 2012 je vo vi3ky 3 % z objemu ziG&tovanych platov zamestnancov.

CL 47
Rekrea®na starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

a/ Zamestnavatel' , po dohovore s odbormi podl'a konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpedi pre zamestnancov a ich rodinnych prislunikov rekredciu vratane detske; .

b/ Zamestnavatel, v spolupréci s odbormi podl'a konkrétnych podmienok a moZnosti
zorganizuje tiez $portové alebo kultirne akcie, sit'aze, stretnutia s byvalymi
zamestnancami — déchodcami, poznavacie zdjazdy a podobne.

¢/ Zamestmancom méZu byt poskytmuté aj d'alsie zdravotné , rehabilitaéné alebo iné sluzby
a vyhody, podfa moZnost{ rozpoétu a pri reSpektovani platnych predpisov. Konkréme
formy dohodne zamestnavatel’ s odbormi.

Cast’ VIIL

Bezpelnost' a ochrana zdravia pri prici

Zamestndvatel’ je v zujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia v zmysle Zékonnika préce a Zakona €.
124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Cl. 48

Vykonavat' opatrenia so zretel'om na vietky okolnosti tvkajiice sa prace a v siilade s prdvnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci /d'alej len BOZP/

Cl1. 49

Pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti
BOZP a program realizacie obsahujiici najmi postup, prostriedky a spdsob jeho vykonania, pravidelne ich
vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat' . Uréovat’ bezpeéné pracovné postupy pre vykonavané prace.

¢1.50

a/ Zamestndvatel’, ktory zamestndva viac ako 50 zamestnancov, vymeniva jedngho
zamestnanca , alebo viac zamestnancoy za zéstupcov zamestnancov pre bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci podla ustanoveni § 19 Zakona &. 124/2006 Z. z. o BOZP
v zneni neskorSich predpisov.



b/ Zamestndvatel’ je povinny zistupcom zamesinancov zabezpetit na plnenie iloh Skolenie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vyivorit'
podmienky na vykon ich funkcie.

¢/ Zastupca zamestnancov nesmie byt za plnenie loh vyplyvajucich z jeho funkcie
zamestnavatelom znevyhodiiovany a i inak postihovany.

€l 2

Sustavne kontrolovat a vyzadovat’ dodrZiavanie prislusnych pravnych predpisov a a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP | za tym uéelom :

- vykonat' najmenej raz za rok pravidelna previerku BOZP a pracovného prostredia na vetkych
pracoviskach a zariadeniach zamestnavatela, u ktorého je ustanoveny zéstupca zamestnancoy , previerku
pripravovat’ a vykondvat' v spolupraci s prisludnym odborovym organom, so zastupcom zamesimancoyv
a za jeho ucasti.

- Kontrolovat' plnenie opatreni prijatych v ramei vlastnej kontrolnej &innosti Zakona &. 124/2006 o BOZP
v zneni neskorSich predpisov.

CL53

a/ Na zabezpelenie ochrany Zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je mozné odstranit’ nebezpetenstva
prostriedkami kolektivnej ochrany je zamestnavatel povinny :

aa/ vypractvat hodnotenie nebezpelenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu
a pracovného prostredia a na jeho ziklade vypracovat’ zoznam poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov /d’alej len OOPP/

ab/ na jeho zéklade bezplatne poskytovat’ prisluinym ohrozenym zamestnancom potrebné
a ucinné OOPP.

b/ Zamestnavatel je povinny :

ba/ bezplatne poskytovat' pracovny odev a obuv zamestnancom ak pracujii v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo znecisteniu

bb/ taktiez poskytovat umyvacie , &istiace a dezinfekéné prostriedky a ak to vyZaduje
ochrana ich Zivota a zdravia , aj ochranné nipoje podl'a vnitorného predpisu

¢/ Priaktualizacii zoznamov pre poskytovanie OOPP je zamestnavatel’ povinny postupovaf’
v zmysle ustanoveni Nariadenia viady SR ¢. 391/2006 o minimainych poziadavkach na
poskytovanie a pouZivanie OOPP.

C1. 54

a/ Zamestndavatel’ je povinny zarad'ovat zamestnancov na prace so zretel'om na ich
zdravotny stav, za tym (i¢elom vykonavat preventivnu zdravotni starostlivost' v zmysle
platnych pravnych predpisov /Zakonnika préce, Lietebného poriadku v zneni neskorgich
predpisov a Zakona o verejnom zdravotnictve/

b/ Zamestnancom vykondvajicim epidemiologicky zavazné ¢innosti, rizikové prace a prace
ohrozujiice zdravie a zamestnancom, ktorych &innost moze ohrozit' zdravie ostatnych
zamestnancov alebo inych os6b a zamestnancom , u ktorych to vyzaduje osobitnd
zdravotnd starostlivost’ bude poskytovana osobitna zdravotna starostlivost’ a mimoriadne
prehliadky v zmysle Zakona &. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zikonov,

¢l 55
Zamestndvatel’ je povinny pravidelne, zrozumitePne a preukézatelne oboznamovat’ zamestnancoy s prislu$nymi

pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zdsadami bezpe&ného spravania sa na pracovisku v rozsahu
a terminoch uvedenych v § 7 Zakona €. 12412006 Z. z. i BOZP v zneni neskor¥ich predpisov tak, aby ku



oboznamovaniu dolo najmenej raz za dva roky, ak osobitny predpis neustanovuje inak / napr. kuri¢, vodié
a pod./

Zamestnavatel' spracuje pisomny predpis pre organizovanie oboznamovania a overovania znalosti z predpisov
BOZP.

Cl. 56

Zamestnavatel’ je povinny viest evidenciu a registréciu pracovnych trazov, choréb z povolania a inych
poskodenf zdravia v stvislosti s vykonavanou pracou v zmysle platnych predpisov.

Cl 57

Nahradu Skody sposobent pracovnymi tirazmi , chorobami z povolania a inymi poSkodeniami zdravia

v stivislosti s vykondvanim prace bude zamestnavatel vykonavat' v zmysle dsmej dasti Zakonnika prace , ako
podla¢. 513/2006 Z. z. Uplné znenie zikona o socidlnom poisteni.

Bude pritom dbat’ predovietkym o véasné odékodnenie pracovnych trazov a chor6b z povolania.

Cl. 60

Zamestnanci si povinni dodrZiavat’ pravidld na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a preukézatel'ne
oboznameni . Maju pravo na bezpeéné pracovné podmienky a systém starostlivosti 0 BOZP. Pri vykondvani
prace sii povinni riadit’ sa ustanoveniami § 148 Z&konnika prace a § 12 Zdkona €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP

v zneni neskorSich predpisov.

<L 61
Odborové orginy maji prévo kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatel'a upravené v § 149 Zakonnika prace.

Pri vykone kontroly sa zameraji najmi na:

- stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok

- vybavenie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym ti¢elom pravidelne
vroénych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOPP.

- Zucastiiuju sa vySetrovania pritin pracovnych trazov a chordb z povolania , dbajii a pozaduji véasni
nahradu $kody spdsobenej pracovnym tirazov, chorobou z povolania a inym po¥kodenim zdravia
v stvislosti s vykonom prace. '

- PoZaduji od zamestnavatel'a informécie o plneni opatreni prijatych na odstrénenie zistenych
nedostatkov.

- Zastupea vyboru ZO sa zatastiiuje na akcidch organizovanych SOZ PZaSS

-V pripade zistenia bezprostredného a vazneho ohrozenia fivota alebo zdravia zamestnancov mézu
zaviiznym pokynom zakézat® d'alSiu pracu v zmysle § 149 ods, | pism. ¢/ a ods. 2 Zakonnika prace.

Cast® IX.
RieSenie st'aknosti a predchsdzanie Sporom
CL 62

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ svojim zamestnancom podl'a svojich monosti bezplatné poradenstvo
najmé v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej , s ciefom predchadzat konfliktnym situaciam.



Cl. 63

a/ Individudlne ndroky :

aa/ staZnost’ zamestnanca, alebo spor tykajiici sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia
zaviizkov z Kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbyto&ného odkladu na trovni
prisludného vediceho

ab/ ak staznost alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni bude sa s nim na zéklade Ziadosti

zamestnanca, zaoberat prisluny odborovy orgdn a povereny zdstupca zamestndvatel'a,
tak aby boli staznost’ alebo spor vyrie$ené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania
iné vazne dovody.

ac/ v pripade netispeiného riedenia sporu na trovni zamestnavatel'a, ma zamestnanec pravo
obratit’ sa na iny Statny organ, ktory je opravneny vykonavat kontrolu dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov a plnenia zaviizkov z Kolektivnej zmluvy /napr. indpekcia
prace/ , alebo uplatnit’ svoje néroky na prislu$nom sude.

b/ Kolektivne spory

ba/ ak vznikne kolektivny spor o pinenie zdvazku z Kolektivnej zmluvy, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia, a to zastupenim oboch zmluvnych strén

bb/ ak je konanie pred zmierovacou komisiou netispe3né, potom sa pri riedeni sporu
postupuje podl'a zikona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

Cast® X.
Prechodné a zdveretné ustanovenia.
¢l 64

Zmluyné strany zabezpetia plnenie prijatych zdvdzkov v ramci svojej posobnosti. Zavinené poruSovanie alebo
neplnenie zavizkov tejto Kolektivnej zmluvy vedicimi pracovnikmi bude zamestnavatel’ povazovat’ za
porusenie pracovnej discipliny.

Cl 65

Zamestnévatel aj odbory bud( priebeZzne vykondvat' kontrolu pinenia tejto Kolektivnej zmluvy. O vysledkoch
plnenia Kolektivnej zmluvy sa budii vzéjomne informovat. Najmenej raz roéne do 15. septembra sa uskutoéni
spolotné rokovanie za i¢elom vyhodnotenia Kolektivnej zmluvy a k stanoveniu persondlneho, vecného

a tasového postupu pripravy Kolektivnej zmluvy na d'alsie obdobie.

€l 66
Kolektivau zmluvu v dobe jej platnosti a d¢innosti mozno menit alebo doplnit’ vo vietkych ustanoveniach,

Kazda zo zmluynych stran méZze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na navrh je druha

zmluvna strana povinnd pisomne odpovedat najneskér do 30 dni, ak sa
nedohodni inak.

Zmeny a dodatky Kolektivnej zmluvy prijaté zmluvnymi stranami si platné a zavizné ak si v pisomnej forme
a podpisané oprdvnenymi zistupcami zmluvnych stran. Oznaguji sa ako

»Dodatok ku Kolektivnej zmluve na rok 2012 uzatvorenej difa .........~ a &islujii sa v poradf v akom st
uzatvorené,



¢l 67

Zamestndvatel’ zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto Kolektivnej zmluvy, aby najmenej jeden exemplar tejto
Kolektivnej zmluvy bol zverejneny.

CL 68

Zavizky tejto Kolektivnej zmluvy prechddzaji na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel’ aj odbory si
povinni odovzdat’ Kolektivnu zmluvu svojim pravnym néastupcom.

Zmluvné strany si povinné uchovéavat’ Kolektivnu zmluvu, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania
pred sprostredkovatefom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skonéenia jej G€innosti.

Cl. 69

Tato Kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zdstupcami zmluvnych stréan, Je zavdzna
v dobe jej platnosti a G¢innosti.

ClL 70

Téato Kolektivna zmluva je Géinnd od 1. 1. 2012 do 31.12. 2012,

Doba platnosti a i¢innosti tejto Kolektivnej zmluvy sa predlzuje vzdy na d’alsie obdobie d'alSieho kalenddrneho
roka, ak pred ukoncenim doby jej plamosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepredlozi pisomny navrh na
uzatvorenie novej Kolektivnej zmluvy a neméze ju jednostranne vypovedat Ziadna zo zmluvnych strén.

¢L 7

a/ Tato Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch originalnych exempléaroch . Kazdd zo
zmluvnych stran dostane origindlne dve vyhotovenia Kolektivnej zmluvy.

b/ Zmluvné strany vyhlasuji , Ze tito Kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak podpisujii .
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