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- Utastnici dohody
1. Strednd zdravotnicka $kola, Lichardova 1, 909 01 Skalica (d'alej ,5kola“)
ZastUpena; PhDr. Emilia Potuckova, riaditetka
ICO: 000607347

2. Domov socidlnych sluzieb a Zariadenie pre seniorov Senica, Stefanikova 1377/77, 905 01 Senica
(dalej , pracovisko”)

ZastUpena: JUDr. Zita Riskova, riaditelka

ICO: 34000992

€l.2

Predmet dohody

. Predmetom tejto dohedy je zabezpedenie zodpovedajlcich materidlno-technickych

a personalnych podmienok na ziskanie potrebnych praktickych zruénosti ugastnikov &tudia na
vykon 3pecializovanych pracovnych Cinnosti (dalej ,prax”) v Specializatnom odbore starostlivost
o seniorov v stlade s § 40 ods. 6 zakona ¢ 578/2004 Z. z.

. Ugelom tejto dohody je stanovenie podmienok konkrétnej realizdcie praxe pre

ucastnikov $pecializaéného Studijného programu v $pecializaénom Studijnom odbore starostlivost
0 seniora.

¢l.3

Podmienky realizicie praxe

. Rozsah praktickych zruénosti a skusenosti pre Specializa¢ny Studijny program v ¥pecializaénom

Studijnom odbore starostlivost o seniora je uréeny vynosom MZ SR zo diia 17.septembra 2010 ¢.
12422/2010 - OL, ktorym sa ustanovuji minimalne Standardy pre $pecializaéné Studijné programy,
minimalne $tandardy pre certifikagné Studijné programy a minimalne Standardy pre Studijné
programy sistavného vzdelavania a ich $truktura, Priloha 8.

. Pracovisko sa zavizuje:

a. Poverit zodpovedného zamestnanca pracoviska (dalej ,mentora”), ktory bude riadit
a monitorovat pracu Géastnikov uvedeného $tidia na pracovisku v priebehu praxe,

b. pri ndstupe na prax oboznamit t¢astnika studia s pracovnym refimom pracoviska,

c. zabezpeci skolenie BOZP a PO pre ucastnikov $tidia,

d. vytvorit Gcastnikom §tudia primerané pracovné podmienky a umoZnit im vykonavat
zdravotné vykony u seniorov v sulade s vynosom MZ SR zo dfia 17. septembra 2010
¢. 12422/2010 - OL.

e. umoznif vykonat Gcastnikovi £tudia zdravotné vykony v $pecializovanom zariadeni,

f.  potvrdit Gcastnikovi &tadia vykonanie zdravotnych vwkonov v zaznamniku pracovnych
vykonov podpisom mentora a peéiatkou pracoviska.

3. Skola sa zavizuje:



a. Urcit zodpovedn( osobu, ktora bude koordinovat prax ucastnikov éttdia a ktora bude
komunikovat s pracoviskom,
b. vypracovat harmonogram praxe (i€astnikov Stidia a poskytnat ho pracovisku,
c. pripravit dohodu medzi ti¢astnikom $tidia a pracoviskom,
d. poskytnat Gcastnikovi Studia zdznamnik pracovnych vykonov.
4. Prax bude realizovana
a. ako samostatnd prax Gicastnikov vzdeldvania na pracovisku.

Cl.a
Zodpovednost za $kodu

Dohoda upravuje postup, akym zmluvné strany riesia nasledky Skody najma:

a. v majetkovej sfére zmluvnych strdn (spravcov majetku), podla Obtianskeho
zakonnika a Obchodného zakonnika.

b. na veciach odloZenych zamestnancami zmluvnych stran vratane Ziakov ustanovenia §
193 Zakonnika prace,

c. na zdravi zamestnancov zmluvnych stran spbsobenych pracovnym (Grazom alebo
chorobou z povolania (ustanovenie § 195 a nasl. Zakonnika prace), na zdravi
ucastnikov Studia spésobenych tirazom (ustanovenie § 214 Zékonnika prace),

d. na zdravi pacientov v sdvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla
ustanovenia zdkona ¢. 576/2004 Z. 2. o zdravotne]j starostlivosti v zneni neskorgich
predpisov/ ustanovenie § 420 a nasl. Obtianskeho zakonnika, najmd § 421 a/
Obcianskeho zakonnika.

1. Pri Gprave obcianskoprévnej zodpovednosti vychadzaju zmluvné strany z predpokladu solidarity
(ustanovenie § 438 Obcianskeho zékonnika), ktord je dand ich spoloénou ti¢astou na pracovisku v
ramci poskytovania sluZieb klientom pracoviska podla osobitnych predpisov.

2. Zodpovednost zmluvnych stran vzniké predovietkym na zéklade nasleduijicich pravnych vztahov:

a. voli sebe navzajom podla ustanoveni Obtianskeho zékonnika vratane regresnej
povinnosti podfa ustanovenia § 439 Obdianskeho zakonnika,

b. vodivlastnym zamestnancom podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace,
voci ucastnikom Studia podfa § 214 Zakonnika préce,
voci tretim osobam (najma pacientov) podla ustanoveni Obéianskeho zakonnika a
zdkona NR SR & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov.

3. Za 3kodu na zdravi pacientov zodpovedaju zmluvné strany spoloéne a nerozdielne (§ 438 0Z) s
prihliadnutim na mieru Gcasti na spésobeni vzniknutej $kody.

4. Za Skodu spdésobent na majetku zmluvnej strany zodpovedd td4 zmluvnd strana, ktord ¢kodu
sposobila (§ 420 a nasl. Obcianskeho zdkonnika) a to aj v pripade, ak ju sposobili konkrétne
zistené fyzické osoby v pravnom vztahu k zodpovednému subjektu. Regresné naroky voci $kodcovi
uplatni zodpovedny subjekt ndsledne po uspokojeni ndrokov poskodeného podla prislugnych
ustanoveni Zakonnika préce.

5. Skodu spdsobent fyzickym osobdm na veciach odlozenych alebo na zdravi uspokoji jeho
zamestnavatel, Gcastnikovi Studia Skola (podla ustanoveni Zdkonnika price a Obdianskeho
zakonnika). Regresny narok vodi spoluzodpovednej zmluvnej strane sa uplatnf podla ustanovenia



6. § 439 Obcianskeho zdkonnika v platnom zneni. Ak mieru Gcasti druhej zmluvnej strany nemoZno
objektivne zistif, podielaju sa na jej nahrade obe zmluvné strany rovnym dielom.

7. Prava a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za pripadné Skody, ktoré nie st upravene v
zmluve, sa riadia prislusnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

(o
Naklady vyucébového zariadenia

1. Na&klady pracoviska sleduju povinne a osobitne obaja Ucastnici tejto dohody.
a. Pracovisko:
i. poskytuje priestory, materiadlne a technické vybavenie,
ii. zabezpetuje zdravotnicke pombcky a iny zdravotnicky material, ktory v
nevyhnutnom rozsahu sivisi s vwkonmi pri poskytovani sluZieb pacientom
a s poskytovanim  zdravotne] starostlivosti  pacientom  (klientom)
pracoviska z titulu lieéebného postupu.
b. Skola
i. znasa naklady spojené vyhradne so zabezpeCenim vyuchy.
il. zabezpedi, aby uUc€astnik $tidia mal ochranné pracovné prostriedky.

Cl.6

RieSenie sporov

1. Spory rieSia spolu podla vecnej prisluSnosti predmetu sporu Statutarni zastupcovia organizacii
uzatvarajucich tuto dohodu,

€7

Zavereéné ustanovenia

1. Dohoda nadoblda platnost a Géinnost diiom, kedy Skola ziska akreditaciu od MZ SR na
realizovanie spominaného Specializacného programu.

2. Zmeny dohodnutych podmienok budu realizované vo forme pisomnych a éislovanych dodatkov.

3. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch rovnoplsoch z ktorych kaZdé strana uzatvdrajica dohodu obdrl
jedno vyhotovenie. )

V Senici dria: V Skalici dria:
- Jalu ;;;,, %////g/
JUDr, Zita Riskova, rladltel'ka PhDr. Emilia Pot(ckova, riaditelka Skoly

Zoznam priloh: Priloha A - Minimalny poéet zdravotnych vykonov ti€astnikov Studia v §pecializovanom zariadeni



Priloha A

Minimainy pocet zdravotnych vykonov Giéastnikov $tudia v $pecializovanom zariadeni

. meranie fyziologickych funkcii:

1. spolupraca so sestrou pri prijme seniorov 2
2. hygienicka starostlivost , kiipanie, sprchovanie 10
3. ochrana koze, udrziavanie celistvosti koze 10
4. polohovanie 10
5. nacvik sedu, stoja a chodze 5
6. pitny rezim 10
7. prijem a vydaj tekutin, zaznamenavanie 5
8. kimenie 5
9

a) telesnej teploty

b) dychu

¢) pulzu

d) krvného tlaku

£) meranie telesnej hmotnosti

10. odber moéu na biochemické vySetrenie

11. odber stolice na biochemické vySetrenie

12. starostlivost' o inkontinentnych

13. pohybové hry

14, akfivizacia

Sl s R ROy >| D




