Llo_sJ Zamestnavatel'ska zmluva | 30996678

TATEA BANKY
i Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)’

Zmluvneé strany:

1. Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55 .
1I30: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,0ddiel: Sa, VioZka cislo: 3857/B
Zastipena: Mar. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,spolocnost”) a

2. Zamestnavatel: | Domov déchodcov a domov socialnych sluZieb pre dospelych v Seredi l Tele} l?TO996678 e
Registracia: Regiser socidlnych sluzicb, OSP/RO/68/2009 Bankove spojenie: X34 3180 COC0 GG 0049 4386
Sidlo |Dolnobepeiské 1620/27, 926 01 Sered o B
Korespondenéna adresa®: | ]
Zastupeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: lMgr Milada Floridnova ] Funkcia: !riaditel’ka

Rodné éislo‘:’g ) J Adresa pobytu:[ o

Statna prisiudnost: 1310"0051“’ J Druh a éislo dokiadu totoZnosti: E_ B o

b) Titul, meno, priezvisko:‘ B l Funkcia: {

Rodné éislo‘:[ _ ] Adresa pobytu: I

Statna prislusnost: l I Druh a éislo dokladu totoZnosti: [7

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spolo¢nostou

Meno a priezvisko: !Klaudia Pap3ova
Tel. &islo {vratane predvolby): l0907776731 § E-mail: {papsova.klaudia@zupa-tt.sk

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: |Klaudia PapSova J E-mail/Tel. Gislo: [papsova.klaudia@zupa-tt.sk

(dalej len ,zamestnavatel") (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana“)

uzatvaraji podla zakona &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tato zamestnavatelski zmluvu (dalej len Lzmiuva“):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je tprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za éelom umoznit im ziskat dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy dochodkovy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (d'alej len ,rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:
[v] za véetkych zamestnancov, ktori so spolocnostou uzatvorili icastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaili rizikové prace,
[] iba za zamestnancov, ktori so spoloGnostou uzatvorili Ucastnicku zmiuvu a vykonavaju rizikové prace,
a to v sulade s ustanoveniami zakona.
3. Ugastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolo¢nostou ucastnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje platit spolognosti prispevky na dopinkové dochodkove sporenie za kazdého ucastnika, ak sa so spoloc-
nosfou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina Vyéka (%®, EUR alebo nasobok Minimalne Maximaine na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) {max. 12 mesiacovy’

T T | S—— —

5. | I | ] | | |
3. I | | g ] 1

0. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej wske.
1) Nevypihat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené 1CO. Gislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmiuvy spolo&nostou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevypinat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podia Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktort treba prilozit k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

7) Vyplnit v pripade, ak bolo ¢akacie obdobie dohodnuté v silade s aktualnym znenim zakona ¢. 650/2004 Z.z.




Ll

. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky ti¢astnikov, a zasielat rozpis prispevkov elekit

nicky, podia Pravjdiel odvadz_ania prispevkov na doplnkové déchodkove sporenie (dalej len ,,pravidla”), pravidelne mesacne, najneské.
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na tcet spolocnosti, pokial sa spolo¢nost so zamestnavatelom nedohodrfe inak. 3

. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, ze spolo¢nost je opravnena podla potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo Upine

nahradit brav{dl:"a, ktorych aktualne znenie spolocnost zverejiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavézu-
je postupovat vzdy podia platnych a uc¢innych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

. Zamestnavatel'ska zmiuva moze zaniknut odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmiuvy, doho-

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolo¢nosti, podia podmienok uvedenych v zékone.

Vypovedat zamestnavatelsku zmluvu mdze spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt dorucena dru-
hej zmluvnej strane. Viypovedna lehota je tri mesiace a zaéina plynat prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarmneho mesiaca.

Clanok 4

Zaverecéné ustanovenia
Zmluvné strany sa zavazuj( chranit prava a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli
v stvislosti s wkonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s pinenim zavazkov vplyvajucich z tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazujti poskytovat si navzajom potrebni stcinnost a pomoc pri vykonavani dopinkového dochodkoveho spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vSetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolocnosti vSetky skutocnosti, ktoré majd vplyv na jeho ucast alebo
Ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolocnosti.
Zamestnavatel po dohode so spoloénostou méze poskytnut spolocnosti osobné Gdaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:
meno, priezvisko, telefénne Cislo na spracuvanie, a to za lucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzat-
vorenia Ucastnickej zmluvy a s tym stvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, 7e je opravneny pred-
metné osobné udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnut a nesie pinu zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych tdajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutocnosti, ze ich osob-
né Udaje poskytol spolocnosti, ako aj informovat ich o dalsich skutocnostiach podfa ¢l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto
Gdajov, pricom tieto informécie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.
Zamestnavate! je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavate! berie na vedomie, ze vzajomné prava a povinnosti Gicastnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, Statutmi dopinkovych
dochodkowch fondov, kitiéovymi informaciami doplnkovych déchodkowych fondov, Géastnickou zmluvou.

. Tuto zmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s wnimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-

vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s t¢innostou tejto zmeny odo
dha dorucenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu wysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podia bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmiuvy je zamestnavatel taktieZ povinny
oznamit spolodnosti pisomne. Vzory oznameni podia tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis:je pre spolo¢nost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

Tato zmluva nadobtida platnost a uginnost ditom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-

nou osobou podia zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o slobode informacii*) a tato zmluva je z tohto dovodu povinne zverejfiovanou zmluvou, je
zamestnavate! povinny zmluvu zverejnit v stilade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie az po takomto zverejneni.

Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie neépecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom wyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prisludnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dalSimi

platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Nitre | giia:| 20102022
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N =\ 3 .
Mgr. Marek Prokopec ing. Martin Duriancik ' )
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva

Mgr. Milada Floridnova
riaditelka

sov a domov socialnych sluZieb pre wv.  cov a domov socidlnych sluZieb pre dos

8) Doplnit meno, funkciu a nazov spolo¢nosti podfa Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vypinenych udajov v zmluve zodpoveda financny sprostredkovatel:

82021 40556 | Miria Pakozayova

" Siet |dentifikacné cislo Meno a priezvisko

e AL~

/Dodém




// Zaznam a informacie o dopinkovom doéchodkovom sporeni
DDS

TATRABANKY - spisany viazanym finanénym agentom na zaklade informécii paskytnutych klientom podla zakona €. 186/2008 Z. z. o finanénom spro-
“ana manns anove stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zékon o finanénom sprostredkovani“) pred sprostredko-
vanim financnej sluzby

Tatra banka, a.s.
Sidlo: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bratislava
1CO: 00 686 930

" DIC: 2020408522
Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka ¢.: 71/B
Registraéné &islo v zozname viazanych finanénych agentov v podregistri dopinkového dochodkového sporenia: 34945
(dalej len ,VFA")
VFA vykonava sprostredkovanie dopinkového dochodkového sporenia (dalej len ,dds") na zaklade zmluvy s jednou finanénou instituciou, a to s Dopinkovou
dochodkovou spoloénostou Tatra banky, a.s., HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava, 1C0: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu
Bratislava |, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3857/B (dalej len ,DDS Tatra banky"), ktora ma vyhradnis povahu. (VFA ma 100 %-ny pediel na zékladnom imani DDS
Tatra banky a na hiasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).
Driom Géinnosti zamestnavatel'skej zmluvy st DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné staznosti na Ginnost VFA
je mozné podat:
a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo
b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo
¢/ pisomne prislusnému organu dohladu nad vykonavanim dds a vykonavanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha

Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory vyplyvajtice zo sprostredkovania dds je mozné po odsthlaseni zmiuvnymi stranami riesit mimostdne podfa zakona €. 420/2004 Z. z. o media-
cii alebo zakona &. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanéna institticia podiieha dohladu Narodnej banky Slovenska (dalej len ,NBS").

Klient :

i Domov déchodcov a domov socialnych sluZieb pre dospelych v Seredi ‘

QObchodné meno klienta:
Adresa: | Dolnotepeiské 1620/27, 926 01 Sered |

&0- 30996678 |

Floﬂanova.Mlada@mpa-tt.sk l

Tel (03177894933 | Emait

{dalej len ,klient" )

Klientove poziadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajice sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohfadom na povahu tohto produkiu (zvo-
A len( alternativu oznacte v tabulke krizikom): .

Predmet finanénej sluzby l Ma zaujem o dds l Ma skisenosti l Ma postadujlice znalosti

Doplinkové déchodkove sporenie \ m l u l u

Klientova finanéna situacia s ohladom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , ¥e maximalna wka wdavkov, tykajtica sa prispevkov na dds, ziétovana do néakladov je maximaine 6 % zo z(c¢tovanej mzdy vratane
“nahrady mzdy zamestnanca, ktory je Ucastnikom dds.
i j Klient odmieta poskytnit Gdaje o svojich poziadavkach, potrebach, skisenostiach, znalostiach a o svojej finanénej situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poziadaviek, skiisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vol'be Dopinkového déchodkového sporenia.
Poskytnuta finanéna sluzba: uzatvorenie zamestnavatel'skej zmluvy

Odévodnenie odporaéania produktu dds: vybrané a prerokované otazky s klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podla klientovych poziadaviek)

Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje klienta, Ze za finanéné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky pefazne pinenia (dalej
len ,odmena“).*

VFA informuje klienta, ze méze poziadat o zverejnenie vysky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Viyhlasujem, Ze som bol informovany o vsetkych skutoénostiach podia § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom ¢asovom predstihu na trvan-
livom médiu popripade Ustne na zaklade vlastnej Ziadosti; zaroven potvrdzujem, ze ak som poziadal o zverejnenie vysky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitelnym spésobom informoval aj o vyske svojej odmeny za finanépé sprostredkovanie.

Vyhlasujem, Ze mi bola v silade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne prediozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vy$sie uvedenu finanéna sluzbu tykajucu sa produkiu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, Ze moje pozia-
davky a potreby tykajlice sa predmetnej finanénej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v stvislosti s dojednavanim uvedeného produktu za dostatoény. Potvrdzujem, Ze mam dostatok disponibilnych penaznych prostriedkov na thradu dds.
Sudasne potvrdzujem, ze som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykaji oznamovacej povinnosti VFA vodi mojej osobe na zaklade zakona o finanénom
sprostredkovani a 7ze som bol pisomne oboznameny s dolezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatel'skej zmluvy.

lana{20102022

> . rf%fh",)f;fﬂv-- Tatra banka 9 A.S.
fio despatych v Sere HodZovo némestic 3
DolnoCepensika 1620/, :

926 01 SERED

v [ Nitre

Podpis klienta 2 Podpis VFA'
* Vyska odmeny je 20 EUR za jednu zamestnavatel'sku zmluvu. \ Pz



TATRA BANKY

TATAA BANKA GROUP

Pravidla odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie (dalej len praviaia’) Doplnkovej déchodkovej spolocnosti

Tatra banky, a.s. (dalej len“spolocnost*)

Bod 1

1.1. Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela
odvadzat do spoloénosti uhrady prispevkov a zasielat
Rozpisy platby prispevkov na dopinkové déchodkoveé spo-
renie (dalej len ,rozpis”) spésobom a za podmienok upra-
venych v tychto pravididch. Ak je zamestnavatel povinnou
osobou podla zakona o slobode informacii, zasiela prispev-
ky az po tom, ako zverejnil zamestnavatel'ski zmluvu.

Bod 2 ;

2.1. Prispevky Ucastnikov a zamestnavatela bude zamestnavatel
odvadzat jednou thradou. Uhrada prispevkov na dopinkové
dochodkové sporenie bude realizovana bezhotovostnym
prevodom

na uéet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623

(255049623/7500)

ICO zamestnavatela a kdd organizaénej jed-

notky, ak sl uvedené v zamestnavatelskej

zmluve (v pripade, Ze zamestnavatel nema
organizaéné jednotky dopini sa ICO zprava

variabilny symbol:

nulami)
(T T 1T il
N e J .
ICO organizacna
jednotka

§pecificky symbol: datum vytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové dCislo
daného rozpisu v tomto dni (prvy rozpis ma
poradové ¢islo 00). Uvedeny datum a pora-
dove &islo musi zodpovedat datumu a pora-
dovému ¢islu na rozpise a sluzi pre jednoz-
naénu identifikaciu thrady s rozpisom -

L]

| |

=

—
Den mesiac rok poradové cislo
rozpisu
konétantny symbol: 05568
2.2. Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Uhradou prispevkov

rozpis v elekironickej forme vyhotoveny podia bodu 3.1,
ktory je zverejneny na internetovej stranke spolocnosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie moze zamestnavatel
poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu Standardne zodpoveda jedna uhrada.

2.3. Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené ICO, a ktory uzat-
voril zamestnavatel'ski zmluvu, zasle spoloc¢nost bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spolo¢nosti ozname-
nie c¢isla zmluvy.

2.4. Spoloénost rozpis povazuje za zavazny doklad, na zaklade

ktorého sa pripisuju prispevky na osobné ucty ucastnikov
v prispevkovych dopinkovych déchodkovych fondoch. Za
spravnost platby na thradu prispevkov, najma za uvedenie
spravneho variabilného a Specifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpoveda zamestnavatel, pricom spo-
lo¢nost nezodpoveda za skody, ktoré vzniknl zaslanim
nespravnej platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatela.

2.5. Ak zamestnavatel uhradi sumu vySSiu ako je suma uvedena
na rozpise, spolo¢nost vrati prevySujucu sumu na ucet,
z ktorého bola Ghrada poukazana. Spoloc¢nost tato skutoc-
nost zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne.
Ak zamestnavatel’ uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena
na rozpise, spoloénost nemoze spracovat rozpis a pripisat
prispevky na osobné ucty ucastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnavatelom. Spolo¢nost nezodpoveda za pri-
padné skody, ktoré mézu v takychto pripadoch vznikndt,
najma z dévodu neskorsieho pripisania prispevkov na osob-
né Ucty ucastnikov.
Zamestnavatel sa zavizuje oznacovat v rozpise kodom ,R"
prispevky zamestnancov, ktori vykonavali rizikové a ostatné
prace podla § 2 ods.2 pism. b) zakona &. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Prispevky (Uc¢astnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise
nesmu mat zapornd hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
tami prispevkov nebude spolocnost povazovat za platny.
Odvedené prispevky Gcastnikov a zamestnavatelov sa pripi-
sujll na osobny Ucet viazuci sa k poslednej uzaivorenej
Ucastnickej zmluve. Prispevky je mozné odvadzat aj na osob-
ny ucet k skor uzatvorenej Ucastnickej zmluve, a to na zékla-
de poradového Cisla zmluvy prideleného spolocnostou.
V pripade, Ze Ucastnik oznami zamestnavatefovi poradoveé
Gislo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavatel sa
zavazuje uvadzat toto poradové ¢&islo zmluvy v rozpise.
2.10. Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela, ucastni-
kov), ktoré st u véetkych zamestnancov kazdy mesiac rovna-
ké, moze zaslat prvy rozpis, na ktorom vyrazne vyznaci, ze
tento rozpis plati aj na nasledujice obdobia aZ do odvo-
lania a nemusi zasielat rozpisy kazdy mesiac. Ak ddjde
k akymkolvek zmenam oproti pévodnému rozpisu (napr.
zmena vysky prispevku zamestnanca alebo zamestnavatela,
ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnavatel povinny zaslat novy rozpis platby. VSetky Ghra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia mat Specificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajlci platnému rozpisu.
. Rozpis musi zamestnavatel dorucit spolo¢nosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych tidajov uvedenych v rozpise je mozné
pouzit Sifrovanie pomocou PGP (PGP-KIUC zasle spoloc-
nost spolu s navodom na vytvorenie rozpisu na zaklade zia-
dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3
3.1. Rozpis je mozné vyhotovit nasledujucimi spésobmi:
a) vyplnenim stboru ,rozpis" v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového suboru alebo xml suboru
z vlastného informaéného systému (musi obsahovat vset-
ky udaje podla poziadaviek spolo¢nosti).
Bod 4 .
4.1. Odvadzanie prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie
sa riadi pravidlami Géinnymi v aktudlnom cCase.

2.6.

2.7.

2.8;

2:9.

4.2. Spoloénost je opravnena zmenit alebo Uplne nahradit tieto
pravidla.
Aktudine pravidla su zverejnené na www.dds.sk.

4.3. Tieto pravidia nadobudaju platnost diiom 24. 11. 2020



