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Ll .~ Zamestnavatel'ska zmluva 30996678

TATRA BANKY

Cislo zmluvy (IGO spoloénosti)’

Zmiuvne strany:

1. Dopinkova dochodkova spolocnost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenéna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Viozka cislo: 3857/B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva .
{dalej len ,spolocnost”) a
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Sidlo™ Dolnotepefiska 1620/27, 926 01 Sered 3 o P e Y

Registracia:

Korespondencna adresa™ A LRSI L s

Zastupeny*:

S z .
a) Titul, meno, priezvisko: Mgr. Milada Floridnové | Funkcia: riaditefka
Rodne cislo®: r655303656" Adresa pobytu: Dolne Sa]lh)’ 10, 925 02 Dolne Sahb)’ .
Statna prislusnost: ;3_1'11‘331“’ o Druh a éislo dokladu totoZznosti: | P, cvw 858 39 Pe

4 ¥
b) Titul, meno, priezvisko: | : | Funkcia:

Rodné islo>] __| Adresa pobytu: ok
Statna prisiusnost: | 15 S Druh a éislo dokladu totoznosti: ‘

Kontaktna osoba
a} urcena na komunikaciu so spolocnostou

Meno a priezvisko: Klaudia PapSova _ .

Tel. islo (vratane predvolby): 0907776731 E-mail: papsovaklaudia@zupa-tt.sk

b} urcena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: Klaudia PapSovd | E-mail/Tel. islo: @pwm klaudia@zupa-tt.sk

{dalej len ,zamestnavatel") (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmiuvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana”)

uzatvaraju podia zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov {dalej len ,.zakon") tuto zamestnavatelski zmluvu {dalej len ,zmluva®™):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavasela na doplnkove dochodkove spo-
renie svojich zamestnancov za ucelom umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prilem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijem
v pripade skoncenia wkonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikove prace").
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:
v | zavsetkych zamestnancov, kion so spoloénostou uzatvorili Ucastnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikove prace,
[ iba za zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili Gcastnicku zmluvu a vykonavaju rizikove prace,
a to v sulade s ustanoveniami zakona.
3. Ucastnikom sa pre Gcely tejto zmiuvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolo¢nostou Ucastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolocnosti prlspevky na doplnkove dochodkoveé sporenie za kazdeho ucastnika, ak sa so spoloc-
nostou nedchodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina Vyska (%° EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 meslacov)’
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2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1) Newyplnat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelene ICO. Cislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmiuvy spoloénostou
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatefa uviest adresu miesta podnikania.
3) Nevypinaf, ak je zhodna s adresou sidla.
4) Podla Obchodnehoe alebo ineho registra, pripadne pine| moci (ktoru treba prilozit kK zmluve).
5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelene.
6) Vyska prnspevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca pod(a oscbitneho predpisu.
7) Vyplnit v pripade, ak bolo cakacie obdobie dohodnute v sulade s aktualnym znenim zakona ¢. 650/2004 Z.z.



. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elek
nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkove déchodkoveé sporenie (dalej len , pravidia”), pravidelne mesacne, najnesk
do konea kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na ucet spolocnosti, pokial sa spolocnost so zamestnavatelom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, ze spolocnost je opravnena podla potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo uplne
nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spoloénost zvereinuje na svojom webovom sidle www. dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
je postupovaf vzdy podla platnych a ucinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
. Zamestnavatelska zmluva moze zaniknit odstupenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelske) zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolocnosti, podla podmienok uvedenych v zakone.
. Vypovedat zamestnavatelskl zmluvu méze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt dorucena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynut prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislusneho kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecne ustanovenia
. Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy ucastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel
v stivislosti s wkonavanim doplnkového dochodkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.
. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu sucinnost a pomoc pri vykonavani dopinkoveho dachodkoveho spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vsetkych skutocnostiach, ktore by mohli ovplyvnit pinenie iejto zmluwvy.
_ Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytocného odkladu oznamit spolocnosti vsetky skutocnosti, ktoré maju vplyv na jeho ucast alebo
ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovem sporeni v spolocnosti.
. Zamestnavatel po dohode so spolocnostou moze poskytnut spoloénosti osobne udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov
meno, priezvisko, telefonne éislo na spracuvanie, a to za icelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia tucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedneho roka. Zamestnavatel whlasuje. Ze |e opravneny pred-
metné osobné udaje svojich zamestnancov spolocnosti poskytnut a nesie plnu zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.
\ pripade takéhoto poskytovania osobnych tdajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutocnosti, ze ich osob-
né udaje poskytol spolocnosti, ako aj informovaf ich o dalsich skutoc¢nostiach podia ¢l. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, pricom tieto informacie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.
. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavate! berie na vedomie, ze vzajomne prava a povinnosti ucastnikov a spolocnosti sa nadia zakonom, statutmi doplnkovych
dochodkovych fondov, kiuéovymi informaciami doplnkowvych dochodkowvych fondov, ucastnickou zmluvou.
. Tato zmluvu je mozne menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontakinych osob uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktore je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomneho oznamenia s ucinnostou tejto zmeny odo
dnia doruéenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je urceny neskorsi datum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podia bodu 1 élanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu su zverejnene na webovom sidle www.dds.sk.
. Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolocnost
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
. Tato zmluva nadobuda platnost a Ucinnost dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, ze je zamestnavate! tzv. povin-
nou osobou podfa zakona é. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii*) a tato zmluva je z tohto dovodu povinne zverejnovanou zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnif v sulade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplnkove dochodkove
sporenie az po takomto zverejneni.
. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizéie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia prewidiami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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‘.//43- Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové

TATRA BANKY = = o . & "
TR gporenie (dalej len pravidia®) Doplnkovej dochodkovej spolocnosti

’/’ Tatra banky, a.S8. (dalej len"spoloénost”)
Bod 1 2.5. Ak zamestnavatel uhradi sumu vyssiu ako je suma uvedena

1.1. Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela
odvadzat do spolocnosti uhrady prispevkov a zasielat
Rozpisy platby prispevkov na dopinkove dochodkove spo-
renie (dalej len ,rozpis”) sposobom a za podmienok upra-
venych v tychto pravidlach. Ak je zamestnavatel povinnou
osobou podla zakona o slobode informacii, zasiela prispev-
ky az po tom, ako zverejnil zamestnavatelsku zmluvu.

Bod 2 I

2.1. Prispevky ucastnikov a zamestnavatela bude zamestnavatel
odvadzat jednou uhradou. Uhrada prispevkov na doplnkove
dochodkove sporenie bude realizovana bezhotovostnym
prevodom

na ucet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623/7500)
variabilny symbol: ICO zamestnavatela a kod organizaénej jed-
notky, ak su uvedene v zamestnavatelskej
zmluve (v pripade, ze zamestnavatel nema
organizaéné jednotky doplini sa ICO zprava

i nulami) o
e, 50 i T
- 2 J VR
ICO organizaéna

jednotka
Specificky symbol: datum vytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové cislo
daného rozpisu v tomto dni (prvy rozpis ma
poradove cislo 00). Uvedeny datum a pora-
doveé cislo musi zodpovedat datumu a pora-
dovemu Cislu na rozpise a sliZi pre jednoz-
nacnu identifikaciu thrady s rozpisom

T e O R O 8

Den mesiac rok poradove cisio
rozpisu

konstantny symbol: 0558

2.2. Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s tihradou prispevkov
rozpis v elekironickej forme vyhotoveny podia bodu 3.1,
ktory je zverejneny na intermnetovej stranke spolocnosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie moze zamestnavatel
poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu standardne zodpoveda jedna Ghrada.

2.3. Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené ICQO, a ktory uzat-
voril zamestnavatelsku zmluvu, zasle spoloénost bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spoloénosti ozname-
nie cisla zmluvy.

2.4. Spolocnost rozpis povazuje za zavazny doklad, na zaklade
ktoreho sa pripisuju prispevky na osobné UGty Ucastnikov
v prispevkovych dopinkovych déchodkowych fondoch. Za
spravnost platby na Uhradu prispevkov, najma za uvedenie
spravneho variabilneho a specifickeho symbolu a za obsah
zaslaneho rozpisu zodpoveda zamestnavatel, pricom spo-
locnost nezodpoveda za Skody, ktore vzniknt zaslanim
nespravne| platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatela.

na rozpise, spolocnost vrati prevysujucu sumu na ucet,
z ktorého bola thrada poukazana. Spolocnost tuto skutoc-
nost zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne.

2.6. Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena
na rozpise, spolo¢nost nemoze spracovat rozpis a pripisat
prispevky na osobne Gcéty ucastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnavatelom. Spolocnost nezodpoveda za pri-
padné skody, ktoré mozu v takychto pripadoch vzniknut,
najma z dovodu neskorsieho pripisania prispevkov na osob-
ne ucty ucastnikov.

2.7. Zamestnavatel sa zavazuje oznacovat v rozpise kodom ,R"
prispevky zamestnancov, ktori vykonavali rizikové a ostatne
prace podla § 2 ods.2 pism. b) zakona ¢. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niekiorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2.8. Prispevky (Ucastnikov, zamestnavatela) uvedene v rozpise
nesmu mat zapornu hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
tami prispevkov nebude spolocnost povazoval za platny.

2.9. Odvedene prispevky ucastnikov a zamestnavatelov sa pripi-
suju na osobny ucet viazuci sa Kk poslednej uzatvorenej
ucastnickej zmluve. Prispevky je moznée odvadzat aj na osob-
ny ucet k skor uzatvorenej ucastnickej zmluve, a to na zakla-
de poradoveho cisla zmluvy prideleneho spolocnostou.
V pripade, Ze ucastnik oznami zamestnavatelovi poradove
cislo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavatel sa
zavazuje uvadzat toto poradove Cislo zmiuvy v rozpise.

2.10. Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela, ucastni-
kov}, ktore su u vsetkych zamestnancov kazdy mesiac rovna-
ke, moze zaslat prvy rozpis, na ktorom vyrazne vyznaci, ze
tento rozpis plati aj na nasledujuce obdobia aZ do odvo-
lania a nemusi zasielat rozpisy kazdy mesiac. Ak déjde
k akymkolvek zmenam oproti povodnému rozpisu (napr.
zmena vysky prispevku samestnanca alebo zamestnavatela,
ukoncéenie pracovneho pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnavatel povinny zaslat novy rozpis platby. Vsetky thra-
dy zasielane k jednemu rozpisu musia mat specificky symbol
DDMMRBRRRXX zodpovedajuci platnému rozpisu.

2.11. Rozpis musi zamestnavatel dorucit spoloc¢nosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.

Na ochranu osobnych udajov uvedenych v rozpise je mozne
pouzit Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kIU¢ zasle spoloé-
nost spolu s navodom na wytvorenie rozpisu na zaklade zia-
dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabanky.sk}.

Bod 3

3.1. Rozpis je mozne vyhotovit nasledujtcimi spésobmi:

a) vyplnenim stboru ,rozpis" v programe MS EXCEL,

b} vygenerovanim textového suboru alebo xml siboru
z vlastného informacneho systemu (musi obsahovat vset-
ky Udaje podla pozZiadaviek spolocnosti).

Bod 4

4.1. Odvadzanie prispevkov na dopinkové déchodkoveé sporenie
sa riadi pravidiami Gcinnymi v aktualnom case.

4.2. Spolocnost je opravnena zmenit alebo Uplne nahradit tieto
pravidia.

Aktualne pravidla su zverejnené na www.dds.sk.
4.3. Tieto pravidla nadobudaji platnost dnom 24, 11. 2020



