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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podla § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,zakon") medzi:
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Predmetom tejto Zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,zmluva®) je povmnost zamestnavatela platit a odvadzat prispevky za podmrenok, vo vyske a v lehote splatnosti
a spbsobom uréenym touto zmluvou za svojich zamestnancov, ktori st ucastnikmi a pinit dalsie povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z tejto zmluvy a spoloénost sa zavazuje pinit
povinnosti, ktoré jej vyplyvaju z tejto zmluvy a zakona voci zamestnavatelovi.
, ANO NI
Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, ktori st na zaklade rozhodnutia prislusného organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo 5
vykonavaju profesiu tanecnika alebo hrac¢a na dychovy nastroj
>. | Vyska prispevku zamestnavatela pre kategoriu 3 alebo 4 alebo taneénikov alebo hracov na dychovy EUR
2 . . alebo %
_3 nastroj (Cl. Il, ods. 3 tejto zmluvy)
» = ANO NIE
O N | Prispevok zamestnavatela pre zamestnancov, ktori nevykonavaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného organu do kategorie 3 alebo 4 D
<Z( o | alebo profesiu tanecnika alebo hraca na dychovy nastroj
— 5 Urcenie vysky prispevku za}nestnévatera (6. Il, ods. 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
C2 /o | |
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Interval platenia prispevkov (¢l. II, ods. 6 tejto zmluvy) |X| Mesacne D Stvrtroéne D Polro¢ne D Rocne
Den zaslania rozpisu platieb (S1. I, ods. 8 tejto zmluvy) ﬁ@ /
Pocet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobndm pracovnom vztahu ku diiu podpisu zmuvy é‘ Cj

Platenie prispevkov zamestnavatelom

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat spolo¢nosti prispevky na doplnkové déchodkové spo-
renie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spolo¢nostou ucastnicku zmluvu.

2. Urcenie vysky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatela je uvedené v ¢l. | tejto
zmluvy.

3.  Zamestnavatel zamestnavajuci zamestnancov vykonavajucich prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia
prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo zamestnancov vykona-
vajlcich profesiu tane¢nika alebo hraca na dychovy nastroj, je povinny platit v stlade s ustanoveniami

ca podla zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v platnom zneni.

Zamestnavatel sa sticasne zavézuje vystavit takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, v ktorom
vykonaval prace, ktoré s na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia, vydaného
podla osobitného predpisu, zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj.

Zamestnavatel zodpovedd za to, ze vySka prispevkov poukdzana na uéet spoloénosti je
v stlade s pravidlami urcenia vysky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za pripadné Skody
vzniknuté v stvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov. Prispevky zaplatené zamest-
navatefom sa povazuju za prispevky zaplatené v stlade so zmluvou, ak zamestnavatel nepreukaze
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opak, a to najneskor v lehote do 2 mesiacov po skonceni kalendarneho roka, v ktorom doslo k ne-
spravnemu odvedeniu prispevkov, najneskér vsak do dna priznania davky Gcastnikovi, ktorého sa
nespravna platba prispevkov tyka. Vzhladom k tomu, ze prispevky su pripisované priamo na osobny
uéet Gi¢astnika, v pripade marneho uplynutia lehoty podla predchadzajucej vety, si méze zamestnava-
tel uplatiovat narok na ich vratenie len voci Ucastnikovi, t.j. svojmu zamestnancovi.

Zamestnavatel a spoloénost sa mézu dohodnit na zmene vysky prispevkov zamestnavatela. Zmena
vysky prispevku zamestnavatela méze byt vykonana len formou dodatku k tejto zmluve, podpisaneho
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Zamestnavatel a spolo¢nost sa mézu dohodnut na zmene intervalu platenia prispevkov uvedeného
v &l. | tejto zmluvy. Zmenu mozno uskutoc¢nif len formou dodatku k tejto zmluve, podpisaného oprav-
nenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Zamestnavatel sa zavizuje véas platit a odvadzat prispevky za svojich zamestnancov a odvadzat
prispevky platené zamestnancami, ktori su i¢astnikmi doplnkového déchodkového sporenia v spo-
loénosti, bezhotovostnym prevodom na Gcet ¢. 1169393756/0200, IBAN: SK47 0200 0000
0011 6939 3756, vedeny v banke, ktora vykonava pre spolo¢nost funkciu depozitara. Prispevky
platené zamestnavatelom a prispevky platené zamestnancami st zamestnavatefom odvedené vcas,
ak su pripisané na Uéet v spolo¢nosti v lehote do posledného dia kalendarneho mesiaca nasleduju-
ceho po obdobi, za ktory sa prispevky platia.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze pred uskutocnenim hromadnej platby prispevkov za dané obdobie,
prediozi spoloénosti osobitne rozpis prispevkov s mennym zoznamom zamestnancov najneskor do
dna uvedeného v &l. | tejto zmluvy v obdobi, nasledujicom po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a
to, vo forme, ktorej vzor tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy. Zamestnavatel je povinny zasielat spolo¢nosti
rozpis prispevkov za zamestnancov, ktori st ucastnikmi, elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispe-
vok za téastnika podla § 2 ods. 2 zakona (t.j. za zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené na
zaklade rozhodnutia organu $tatnej spravy na Useku verejného zdravotnictva do tretej kategorie alebo
Stvrtej kategorie podla osobitného predpisu a zamestnanec,ktory je umelec vykonavajici profesiu
tane¢nika bez ohladu na $tyl a techniku v divadlach a suboroch, alebo zamestnancom, ktory je
hudobny umelec vykonavajuci profesiu hra¢a na dychovy nastroj, je povinny tito platbu v rozpise
oznadit sposobom, ktory vyjadruje skutocnost, ze ide o Ucastnika podla § 2 ods. 2 zakona a umozni
jej osobitnt evidenciu, ako aj oznacit obdobie, za ktoré plati prispevky. Celkovy stcet prispevkov
musi byt totozny s vy$kou hromadnej platby, ktora bude prevedena na ucéet spoloénosti.
Zamestnavatel je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat zoznam organizacnych
zloziek, ak samostatne zétovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budu za nich vykonavat pla-
tenie a odvod prispevkov do spolocnosti. Za ucelom identifikacie platitela prispevkov je potrebné
kazdu organizaénu zlozku oznagdit. Toto oznacenie sa bude pouzivat ako $pecificky symbol pri plateni
prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spolo¢nosfou. Zamestnavatel
sa zavézuje oznamit akukolvek zmenu tykajucu sa tychto organiza¢nych zloziek pisomne s najblizsim
rozpisom platieb.

Ak je suma prispevkov poukézana na ucet spolocnosti v rozpore s dajmi uvedenymi v rozpise pla-
tieb, spolo¢nost na chybny rozpis platieb zamestnavatela upozorni kontaktnu osobu zamestnavatela
faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestnavatel sa zavizuje opraveny rozpis platieb dorudit spo-
loénosti do 5 dni od vyzvy spolocnosti. Priradenie prispevkov na tcty Gcastnikov vykona spolo¢nost
az po doruéeni spravneho rozpisu zamestnavatefom a v sulade s § 62 ods. 2 zakona.Pokial v do-
sledku porusenia niektorej z uvedenych povinnosti zamestnavatefom vznikne $koda, za tito Skodu
zodpoveda v plnej vyske zamestnavatel.

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) informovat spolo¢nost o skuto¢nostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh a za-
nik Ucasti zamestnavatela a jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni
v spoloénosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestnavatel oznami spoloc¢nosti najma skoncenie
pracovného pomeru Gc¢astnika, smrt U¢astnika, vykonané organizacné zmeny a ich désledky na
Ucast zamestnavatela a Gc¢astnikov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolo¢nosti, a to
bezodkladne po tom, ako k tymto zmenam doslo. Zamestnavatel sa zavazuje prediozit pozado-
vané informacie pisomne. Ak v pripade nesplnenia si niektorej z tychto povinnosti vznikne skoda,
zodpoveda za fu v pinej vyske zamestnavatel,

b) zrozumitelnym spésobom informovat o obsahu tejto zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziska-
li potrebné informacie o moznostiach a podmienkach ich Gcasti na doplnkovom déchodkovom
sporeni,

c) umoznif zamestnancom a obchodnym zastupcom spolo¢nosti vstup do nim vymedzenych
priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za i¢elom osvetovej ¢innosti a naboru Ucastnikov,

d) oznamit spolocnosti, ze bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na
povolenie restrukturalizacie bez zbytocného odkladu po tom, ¢o sa o tom dozvedel. Sucas-
ne s oznamenim o vyhlaseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizacie méze zamestnavatel
oznamit odstipenie od zamestnavatelskej zmluvy. Pre posudenie platnosti tohto pravneho uko-
nu je potrebné zaslat fotokopiu navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo na povolenie restrukturali-
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zacie opatrenu prezentacnou peciatkou sidu. Zamestnavatel sa zavazuje predlozit pozadované
informacie pisomne.

Spolo¢nost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplinkového dochodkového sporenia ustanoveniami zakona a tejto zmluvy,

b) poskytovat zamestnavatelovi konzultacnt a poradensku cinnost tykajucu sa dopinkového do-
chodkového sporenia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na Ucty Ucastnikov a vyplacanie davok dopinkového déchod-
kového sporenia poberatelom davok v stlade s prislusnymi ustanoveniami zakona.

Clanok IV
Sankcie
V pripade, ze zamestnavatel neuhradi a neodvedie prispevky na dopinkové déchodkové sporenie vo
vyske, v termine a spésobom uré¢enym touto zmluvou, ma spolo¢nost pravo na troky z omeskania vo
vyske uréenej v zmysle § 517 ods. 2 Obgianskeho zakonnika a § 3 nariadenia viady ¢. 87/1995 Z.z.
Pravo spolo¢nosti na nahradu skody tym nie je dotknuté.
Spolo¢nost méze na ziadost zamestnavatela v odévodnenych pripadoch rozhodntt, Ze vysku trokov
z omeskania ur¢enych v zmysle predchadzajiceho odseku tohto ¢lanku znizi, pripadne troky odpusti.

Clanok V
Ukon¢enie zmluvy
Zamestnavatelska zmluva zanika:
a) odstupenim od zmluvy,
b) vypovedanim zmluvy,
c) dohodou zmluvnych stran,
d) zanikom doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti alebo zamestnavatela.
Zamestnavatelskil zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu
v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypovedna lehota zacina plynut prvym diiom kalendarneho mesia-
ca nasledujiceho po doruceni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane a konci uplynutim posled-
ného dna prislusného kalendarneho mesiaca.
Zamestnavatel méze od zmluvy odstupit, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na povolenie restrukturalizacie
v zmysle prislusnych pravnych predpisov,
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit spolo¢nosti pocas siestich mesia-
cov prispevky za svojich zamestnancov, ktori st u¢astnikmi.
Spolo¢nost moze od zmluvy odstupit, ak zamestnavatel, resp. osoby konajice v mene zamestna-
vatela su podozrivé z legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financovania terorizmu v zmysle
osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby nachadzaji na zozname osob, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie podla osobitného predpisu.
QOdstupenim zmluva zanika diiom nasledujucim po doruceni pisomného oznamenia o odstupeni od
zmluvy druhej zmluvnej strane. Tymto diom zanika povinnost zamestnavatela platit prispevky na do-
plnkové dochodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktori st Uc¢astnikmi. Zamestnavatel je povinny
oznamit zanik tejto zmluvy doplnkovym déchodkovym spoloénostiam, s ktorymi jeho zamestnanci,
ktori su Uc¢astnikmi, uzatvorili i¢astnicku zmluvu a oznamit im zanik jeho povinnosti platit prispevky.

Clanok VI

Zaverec¢né ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli, ze vztahy, ktoré nie st rieSené touto zmluvou sa budu spravovat prislus-
nymi ustanoveniami zakona a Obcianskeho zakonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy, je mozné uskutocnit vylu¢ne formou pisomnych dodatkov k tejto zmlu-
ve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran
Zamestnavatel je na zaklade zakona ¢. 186/2009 Z. z. o financnom sprostredkovani a finanénom
poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni profesionalnym klientom.
Zamestnavatel podpisanim tejto zmluvy udeluje spolo¢nosti vyslovny suhlas na poskytnutie informacii
ziskanych v suvislosti s touto zmluvou tretim osobam - spolo¢nostiam, ktorym budu na zéklade pred-
chadzajuceho suhlasu organu dohladu a zmluvy uzatvorenej so spolo¢nostou zverené ¢innosti stvi-
siace s vykonavanim doplnkového dochodkového sporenia, a to za predpokladu, Ze tieto osoby sa
priamo alebo nepriamo, vyslovne alebo konkludentne zaviazu zachovavat micanlivost o poskytnutych
informaciach. Tento suhlas sa udeluje na ucely spravy zavazkového vztahu medzi zamestnavatelom
a spolo¢nostou zalozenym touto zmluvou a je platny po cel dobu trvania prav a zavéazkov vyplyvaju-
cich z ustanoveni tejto zmluvy.
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurCiti s moznostou jej zrusenia spdsobmi uvedenymi
v ¢l. V zmluvy.
Tato zmluva nadobuda platnost a u¢innost diom jej podpisu oboch zmluvnych stran. Uéinnost povin-
ne zverejnovanych zmllv sa spravuje osobitnym pravnym predpisom.
Zmluvné strany prehlasujd, ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu
s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.
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Tymto vyhlasujem a potvrdzujem overenie Udajov uvedenych v zahlavi zmluvy a zaroven prikladam kopiu vypisu z obchodného alebo zivnostenskeho registra, resp. ind relevantn listinu.

Citatelné meno a priezvisko
finanéného agenta alebo povereného
zamestnanca spolo¢nosti

Priloha:
¢. 1 Formular rozpisu prispevkov

podpis finanéného agenta
alebo povereného
zamestnanca spolo¢nosti

identifikaéné &islo: M



