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Zamestnavatel’ Divadlo Jana Palarika v Trnave zastapené riaditel’kou
Mgr. art. Zuzanou Hekel

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy
a kultary (SLOVES) pri Divadle Jana Palarika v Trnave zastapena
Jakubom Molnarom

(d’alej len ,,zmluvné strany*)

s 7

uzatvarajua

v stlade s ustanovenim § 31 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231
Zakonnika prace a Zakona ¢. 2/1991 Z.z. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

tato

Kolektivnu zmluvu
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Cast1

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Této kolektivna zmluva (d’alej len ,zmluva®) upravuje vzdjomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava
a povinnosti v rdmci danom pracovnopravnymi predpismi a uréuje zvySené a rozsirené pracovnopravne naroky
zamestnancov.

2. Cielom tejto zmluvy je udrzaf socidlny zmier a preto zmluvné strany budd pri rieSeni vzajomnjch vztahov
prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto zmluvou sa upravuje:

- postavenie zakladnej organizacie SLOVES a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- mzdové podmienky,

- socialna oblast a Socialny fond.

Clanok 3

Tato Kolektivna zmluva je zavdzna pre vSetkych zamestnancov, ktori vykonévaji prace v pracovnhom pomere
k zamestnavatel'ovi a to bez ohl'adu na ich prislusnost k odborom.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie SLOVES za ich ¢lenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vikonu odborovej funkcie. Siéasne bude plne respektovat pravnu ochranu
funkcionarov.
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CastII

Postavenie zakladnej organizacie SLOVES a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnt organizaciu SLOVES a jej zavodny vybor za predstavitela vSetkych zamestnancov
v kolektivhom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi ¢innost zakladnej organizacii SLOVES bezplatne miestnost s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza naklady s ich idrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v zdkladnej organizacii SLOVES a ticast na odborarskom
vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich funkéného platu.

Clanok 8

Vs o2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom
zakladnej organizicie SLOVES na zdklade ich predchadzajticeho pisomného stihlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel poukaze na tcet zavodného vyboru zakladnej organizacie SLOVES najneskér do 5 pracovnych dni po
termine vyac¢tovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude prizyvat zastupcu zékladnej organizacie SLOVES na kazdd poradu vedenia
zamestnavatela, ak buda predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven
sa zavazuje, ze vSetky vntatorné akty zamestnavatela, tykajtce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zakladnej organizacii SLOVES.
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Clanok 10

Odborovi funkcionari sa zavazujt zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej
funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznadené za déverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skonéeni
vykonu funkcie.

Cast I11

Pracovnopravne vztahy

Clanok 11

Pracovnopravne vztahy sa rieSia v stlade s ustanoveniami Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z., v zneni neskorsich
predpisov, Zakonom ¢. 552/2003 Z.z. — o0 vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Pracovnym
a Organiza¢nym poriadkom zamestnavatel a Internou smernicou o odmeniovani v Divadle Jana Palarika v Trnave.

Clanok 12

Z4kladna organizacia SLOVES uznava prava zamestnavatela, riadif a kontrolovat pracovnt ¢innost zamestnancov
a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 13
Zamestnavatel prerokuje so zavodnym vyborom zmeny Organiza¢ného a Pracovného poriadku.

Clanok 14

Pracovny pomer na dobu urdita

Zamestnavatel a zdkladna organizicia SLOVES sa dohodli, Ze d’alsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru na urcitti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné pri vykonavani pracovnych ¢innosti:
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Zamestnancami zaradenymi na pracovné pozicie, pre ktoré sa vyzaduje vzdelanie umeleckého smeru alebo pre
pracovné pozicie, pre ktoré plati vynimka zo vzdelania v zmysle § 2 ods. 7 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov:

herec, herecka

Sepkar

inSpicient

Clanok 15

Pracovny ¢as

Pracovny cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava pracu a plni povinnosti
v stlade s pracovnou zmluvou. Zamestnanec je povinny kazdy prichod na pracovisko (i oneskoreny) a odchod z
pracoviska (aj predcasny), ako aj kazdé preruSenie vykonu prace spojené s opustenim pracoviska zaznamenat
v elektronickom dochidzkovom systéme a umelecki zamestnanci do zaznamu o sktiske a predstaveni.

Zamestnavatel m4 uréeny tyZzdenny 37 a pol hodinovy pracovny ¢as zamestnanca.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa poskytuja v trvani 30 mintt a nezapocitavaja sa do pracovného ¢asu.

U umeleckych zamestnancov sa pracovny ¢as deli na vlastna pripravu v divadle, domacu pripravu, domace
§tadium, predstavenia, ako aj ii¢inkovanie v rAmci podujati organizovanych zamestnavatelom.

Rozvrh pracovného ¢asu na jednotlivé tyZdne a dni urc¢i vedici zamestnanec prislusného tseku, prip. oddelenia
zavaznym rozpisom pre svojich podriadenych na zaklade schvaleného tyzdenného fermanu podla prevadzky
divadla a v stilade s pracovno-pravnymi predpismi.

U umeleckych zamestnancov st spravidla stanovené frekvencie 9.00 — 13.00 hod. a 17.30.-21.30 hod.

Ak to vyZaduje termin predstavenia, pracovnti dobu je mozné zamestnancom divadla stanovit aj inak, a to
prostrednictvom tyzdenného a denného fermanu.

V Divadle Jana Palarika v Trnave sa uplatiiuje:

a) ROVNOMERNE ROZVRHNUTIE PRACOVNEHO CASU
1. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tjzdne rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajici
na jednotlivé tyZzdne nepresiahne tri hodiny a pracovny ¢as v jednotliviich diioch nepresiahne devat hodin.
Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie pritom v urc¢itom obdobi najviac Stvortyzdnovom, presahovat hranicu
pre ustanoveny tyZdenny pracovny cas.
b) NEROVNOMERNE ROZVRHNUTIE PRACOVNEHO CASU
1. Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluji, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na
jednotlivé tyZdne, mozno rozvrhnat pracovny c¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny
pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as
- 37,5 hodin.
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c)

Pracovny ¢as nerovnomerne mozno rozvrhnif na jednotlivé tyZdne na obdobie dlhsie ako $tyri mesiace, najviac
na obdobie 12 mesiacov. Priemerny tyzdenny pracovny cas pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnuf
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as — 37,5 hodin.

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢as plati primarne pre umelecky tsek, isek marketingu a PR a pre
individualnych zamestnancov d’al§ich tisekov podl'a potreby na navrh tisekového riaditel’a.

KONTO PRACOVNEHO CASU

V pripade vicsej potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny
cas (kladny tcet konta pracovného casu), a v pripade mensej potreby prace zamestnanec odpracuje menej
hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo pracu nebude vykonévat vobec (zaporny ticet konta
pracovného ¢asu). Priemerny tyZdenny pracovny ¢as vratane kladného konta pracovného ¢asu a prace nadcas
nesmie presiahnut 48 hodin v obdobi najviac 12 mesiacov.

Konto pracovného ¢asu musi byt vyrovnané k 31.7. prislusného roka a k 31.1. nasledujticeho kalendarneho roka.

Clanok 16

Domacka praca a tele praca, prilezitostny Home Office

Domécka préca je praca vykonavana pravidelne a dlhodobo z domacnosti zamestnanca, v konkrétnych diioch v
tyZdni. Zamestnanci, ktory vykonavajui domacku pracu, musia mat tato skutocnost ukotventi v pracovnej
zmluve, pri¢om musi byt stanoveny konkrétny harmonogram vykonavania doméckej prace a miesto vykonu
domackej prace.

Prilezitostny home-office je praca vykonavana prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so stthlasom
nadriadeného zamestnanca alebo po dohode s nim z domacnosti zamestnanca. PrilezZitostny home-office je
nutné vopred schvalif nadriadenym zamestnancom, pri¢om pocet dni odpracovanych na prilezitostnom home-
office nesmie presiahnuf 10 dni v mesiaci a nesmie byt vykonavany pocas vikendov a dni pracovného pokoja.

Prilezitostny home-office a domacka praca nezahfiiaja no¢nt pracu.

Z domackej prace i prilezitostného home-officu sa vyhotovuji pisomné ziznamy o praci z domu, ktoré
podliehaji schvaleniu nadriadeného zamestnanca, pricom pocet hodin odpracovanych doméackou pracou alebo
prilezitostnym home-officom nesmie presiahnut 7,5 hodin denne bez zapocitania prestavky na odpoc¢inok
a jedenie.

Zamestnanec na domackej praci alebo prileZitostnom home-office je povinny dodrziavat vSetky ustanovenia
tohto Pracovného poriadku vratane ustanoveni tykajacich sa bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
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Clanok 17

Praca na zmeny

Zamestnavatel' a zdkladn& organizacia SLOVES sa vzajomne dohodli na spOsobe organizicie pracovného casu
pracou na zmeny. Praca na zmeny je sposob organizacie pracovného ¢asu, pri ktorom zamestnanci jeden druhého
striedajii na rovnakom pracovisku podla urcitého rozvrhu a v priebehu urcitého obdobia alebo tyZdnov pracuja
v réznom Case.
Praca na zmeny je zavedena pre zamestnancov na pracovnej pozicii vratnik — no¢ny straznik v hlavnej budove
zamestnavatel'a - divadlo, pri¢om pracovny ¢as je rozvrhnuty nasledovne:
e prvazmena: od 06.00 hod. do 18.00 hod.
e druh4 zmena: od 18.00 hod. do 06.00 hod.

Clanok 18

Delené pracovné zmeny

Zamestnévatel a zdkladna organizacia SLOVES sa vzajomne dohodli, Ze zamestnavatel moze v pripade potreby na
vSetkych pracoviskach zaviest delené pracovné zmeny, ktoré buda v stlade s prevadzkovymi potrebami a moznostami
zamestnavatela.

Clanok 19

Nepretrzity odpoéinok v tyzdni

Zamestnavatel je povinny rozvrhntt pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyZden dva po sebe nasledujice
dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat na sobotu a nedel'u alebo na nedelu a pondelok.

Ak povaha prace a podmienky prevadzky zamestnavatela neumoznuju rozvrhnat pracovny ¢as zamestnanca podla
odseku 1, poskytnt sa dva po sebe nasledujtice dni nepretrzitého odpoéinku v tyzdni v inych diioch tyzdia.
Zamestnavatel a zakladna organizacia SLOVES sa vzajomne dohodli, Ze v pripade, ak povaha prace a podmienky
prevadzky zamestnavatela neumozinuju rozvrhnat pracovny ¢as podla odsekov 1 a 2, zamestnavatel moze
rozvrhnuat pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory
by mal pripadntf na nedel'u s tym, Ze zamestnavatel je povinny dodato¢ne poskytnat zamestnancovi ndhradny
nepretrzity odpoéinok v tyZzdni do 6smich mesiacov odo dna, ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpoc¢inok
v tyZdni.
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Clanok 20

Nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja a vo sviatok

Zamestnéavatel a zakladné organizicia SLOVES sa vzajomne dohodli, Ze zamestnavatel méZe nariadit pracu v diioch
pracovného pokoja avo sviatok len vynimocne, ato za ucelom zabezpeCovania pracovnych cinnosti, ktoré st
nevyhnutné s ohfadom na uspokojovanie kultirnych potrieb obyvatelstva.

Clanok 21

Praca nadcas

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho sithlasom nad urceny
tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonadvana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien v zmysle § 97 Zakonnika préce.

V kalendarnom roku moéze zamestnavatel nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnavatel moze z vaznych dévodov dohodnit so zamestnancom pracu nadéas nad hranicu ustanovent
Zakonnikom prace najviac v rozsahu 250 hodin. Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tjzdenne
v obdobi 12 mesiacov po sebe nasledujicich.

Pracu nadcéas nariaduje vedici zamestnanec podla potreby prevadzky divadla po predchadzajicom stihlase
riaditel'a divadla. Vedtci zamestnanci zodpovedaja za vykaz nadcéasovych hodin, ako i za neprekrocenie limitu
nadcasovych hodin. Do poctu najviac pripustnej prace nadc¢as vroku sa nezahffia praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal nahradné volno alebo ktorti vykonéaval pri naliehavych pracach alebo mimoriadnych
udalostiach citovanych v § 97, ods. 8 ZP.

V pripade, ak zamestnanec ¢erpia nahradné volno za pracu nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas
hodina nihradného volna. Za pracu nadcas, za ktorti zamestnanec ¢erpa ndhradné volno, je plat splatny v tom
kalendarnom mesiaci v ktorom zamestnanec ¢erpa nahradné volno.

V pripade, ak zamestnanec ¢erpa prenosové volno za odpracované hodiny nad ramec mesa¢ného fondu pracovnej
doby v prislusnom mesiaci, ktoré mézu zamestnancovi vzniknat z dévodu zvySenej potreby prace, patri
zamestnancovi za hodinu préace hodina prenosového volna. Za takto odpracované hodiny, za ktoré zamestnanec
¢erpa prenosové volno, je plat splatny v tom kalendarnom mesiaci, v ktorom zamestnanec ¢erpa prenosové volno.
Zamestnavatel a odborové organizécia sa vzajomne dohodli, Ze kazdy zamestnanec si prenosové a ndhradné volno
za pracu nadcas a za pracu nad ramec fondu pracovnej doby v prisluSnom mesiaci ¢erpa postupne v priebehu roka,
v obdobi vianoénych sviatkov aletnych prazdnin, ato vzavislosti od prevadzkovych a technickych moznosti
zamestnavatela.
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Clanok 22

Dovolenka

Zéakladna vymera dovolenky je pat tyzdrniov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdriov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta, podl'a §103
odst. 1,2 ZP.

Dovolenku na zotavenie sti zamestnanci povinni c¢erpat hlavne v obdobi medzi jednotliviymi sezénami /tzv.
divadelné prazdniny /. Rozsah trvania divadelnych prazdnin urcuje riaditel’ divadla do 31. méja bezného roka.
Pocas divadelnych prazdnin ¢erpaji zamestnanci dovolenku za kalendarny rok, resp. jej pomerna cast, prenosové
alebo nahradné volIné, ktoré sa im v ramci divadelnej sezoény neposkytlo.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného
s predchidzajticim stthlasom odborovej organizacie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla
vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urcovani dovolenky je potrebné prihliadat na llohy zamestnavatel'a a na
opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel méZe po prekovani so zakladnou organizaciou SLOVES kratit zamestnancovi dovolenku a to za
kazdy neospravedlneny zmeskany pracovny deri o 2 dni.

Clanok 23

Pracovné vol'no

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne zamestnancovi v stilade so Zakonnikom prace podla §141.
Zamestnéavatel poskytne zamestnancovi, ktory si zvySuje kvalifikdciu pracovné vol'no a nahradu mzdy v sume
jeho priemerného zarobku, ak je predpokladané zvySenie v stilade s organiza¢nou Struktiirou zamestnavatela
a pracovnou napliiou zamestnanca. Podmienky zvySovania kvalifikdcie sa uréia v pisomnej dohode medzi
zamestnivatelom a zamestnancom pred zacatim kvalifikacného procesu v stilade so Zakonnikom prace

Pracovné volno bez nihrady mzdy moze byt zamestnancovi poskytnuté v naliehavych pripadoch na zaklade
pisomnej zZiadosti zamestnanca, ak to nenarusi chod organizacie.

Zamestnavatel moze poskytnat zamestnancovi aj d’alSie pracovné volno bez nahrady v zmysle § 141 ods. 3
Zakonnika prace.

Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost podla §141 ods. 3 pism. c)
Zéakonnika prace jeden den pracovného volna, za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného
platu.

Clanok 24

Prekazky na strane zamestnavatel’a

1. Prekazky v praci na strane zamestnévatel'a upravuje §142 ZP.
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2.

O prekazku v préaci na strane zamestnavatela ide v pripade, ak zamestnanec nemoze vykonévat pracu pre
prestoje, alebo iné technické a materialne prevadzkové priciny, alebo iné prekazky na strane zamestnavatel'a
ako st vyssie uvedené, a ak ich zamestnavatel nemal mozZnost ovplyvnit.

V pripade, Ze na cas existujicej prekazky zamestnavatel nepreradil zamestnanca na int pracu, prinalezi tomuto
nahrada podla ustanovenia § 141 ods. 4/ po dohode so zastupcami zamestnancov a ustanovenia § 142 ZP o
moznosti za ¢as prekazky v praci poskytnat zamestnancovi volno, za ktoré mu patri ndhrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku. V pripade, ak zamestnavatel neméze pre vazne prevadzkové dovody zamestnancovi
pridelovaf pracu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela podla ustanovenia § 142 odstavec 4, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 60 % jeho priemerného zarobku.

Na zéklade Kolektivnej zmluvy DJP, ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom alebo z Casti pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela na ziklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku.

Clanok 25

Vypovedna doba

Zamestnavatel a zakladna organizacia SLOVES sa dohodli, Ze vypovedna doba pre zamestnavatela, ako ipre
zamestnanca je v takom rozsahu, ako to Specifikuje ustanovenie §62 Zakonnika prace a Pracovny poriadok DJP.

Clanok 26

Odstupné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi s ktorym skon¢i pracovny pomer v zmysle dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doteraj$iu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76
ods. 1,2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 27
Odchodné

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

2. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani predcéasného starobného déchodku, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
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3. Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel' skoné¢i pracovny pomer podla §68 ods. 1 Zakonnika prace nebude
odchodné vyplatené.

Clanok 28

Nahrady pri pracovnych cestach

1. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu prisldchaja ndhrady v zmysle Zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel zabezpeci zamestnancom vyslanym na pracovni cestu dopravné prostriedky, ktorymi st autobus,
nakladné, dodavkové a osobné motorové vozidla.

3. Vpripade, ak zamestnavatel nema moznost poskytnaf zamestnancom divadla vlastné dopravné prostriedky,
poskytne im preukazané cestovné vydavky nasledovne:

a) zamestnanci buda pri pracovnych cestach pouzivat hromadny dopravny prostriedok (autobus, vlak, rychlik II.
triedy/. Pouzitie rychlika I. triedy je mozné len po predchadzajiicom sihlase zamestnavatel'a pri cestach nad
vzdialenost 200 km. Schvélenie thrady cestovnych vydavkov pri rychliku I. triedy dava riaditel divadla.

b) zamestnancom a d’al§$im osobam vzmluvnom vztahu budt preplacané cestovné vydavky spojené s kipou
miestenky, cestovného listky, lezadla alebo 16zka a pod.

¢) pouzitie stkromného motorového vozidla s ndhradou vydavkov na pracovnd cestu je mozné len po
predchidzajicom stihlase riaditela divadla. Pri pouziti vlastného motorového vozidla budi zamestnancovi
preplatené cestovné vydavky vo vySke cestovného hromadnym dopravnym prostriedkom v stlade
s ustanoveniami internej smernice o poskytovani cestovnych nahrad.

Ostatné podmienky zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu st Specifikované v internej smernici ,,Smernica pre
poskytovanie cestovnych nahrad®.

Clanok 29

Nahrada za stratu éasu

Zamestnévatel a zakladna organizacia SLOVES sa vzajomne dohodli, Ze za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi prenosové volno
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu.

Jedna sa o ¢asovy Gsek, ktory nemozno povazovat za vykon prace, pretoZe zamestnanec nepracuje, ale zasahuje mu to
do doby odpocinku.
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Clanok 30

Ochrana zamestnanosti

1. Zamestnanci majui pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej afinancnej situacii divadla
a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, ato zrozumitelnym spésobom avo vhodnom c¢ase. Zamestnanci
a zamestnavatel maja pravo na kolektivne vyjednavanie.

2. Vedenie zamestnavatela bude pravidelne, aspon 2-krat do roka informovat zamestnancov prostrednictvom
zavodného vyboru alebo priamo na ¢lenskych schodzach zdkladnej organiziacie SLOVES o plneni planovanych tloh
a o zasadnych zmenach zamestnavatela. Zavodny vybor bude v¢as informovat o organizac¢nych, racionaliza¢nych
a Strukturalnych zmenéch zamestnavatela.

3. Zakladna organizacia SLOVES uznava pravo zamestnavatela zamestnat, preradit do inej kategorie, prelozit,
prepustit ¢i pouzif iné opatrenia voci ktorémukol'vek zamestnancovi za predpokladu, Ze budt v sdlade s platnymi
ustanoveniami Zakonnika prace a inych platnych predpisov.

Cast IV
Platové podmienky

Clanok 31

Odmenovanie zamestnancov

1.  Odmenovanie zamestnancov upravuje Zakon ¢. 553/2003 Z.z o odmenovani niektoryjch zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme. Zamestnavatel postupuje pri odmenovani v zmysle ,Internej smernice o odmenovani
zamestnancov v Divadle Jana Palarika v Trnave®, ktora vychadza z vyssie citovaného zakona.

2. DalSie tpravy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme sa bude
upravovat v zmysle Kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupna a v zmysle Nariadenia vlady SR.

3. Zamestnavatel moéze poskytnif zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo
vykonané préace presahujice ramec pracovnych ¢innosti podl'a Zakona €. 553/2003 Z.z - § 20.

4. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od 1. jila 2022 o0 3%.

Clanok 32

Prispevok pri zZivotnom jubileu, Gmrti v rodine a odpracovanych rokoch

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku vo
vyske jeho funkéného platu.
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Pri zivotnom jubileu 50, 60, 70, 80 rokov veku, pri prvom odchode do déchodku (predc¢asny starobny, starobny,
invalidny) a pri oceneni za mimoriadny I'udsky ¢in zamestnévatel mdZe poskytnat zamestnancovi kvetinovy alebo
vecny dar.

Zé&kladna organizacia SLOVES pri Zivotnom jubileu 30, 40, 50 rokov, 60 rokov, pri narodeni dietata a pri odchode
do predcasného, invalidného alebo starobného dochodku poskytne ¢lenom zakladnej organizacie finanént
odmenu vo vyske 100 €.

Zéakladna organizacia SLOVES poskytne zamestnancom finanény prispevok vo vyske 50 € pri dosiahnuti
pracovného jubilea v dizke 10, 20, 30, 40 a 50 odpracovanych rokov. Na Géely poskytnutia prispevku sa zapoéitava
celkovy pocet odpracovanych rokov zamestnanca, a to bez ohl'adu na to, ¢i boli odpracované u zamestnavatela
alebo u iného zamestnévatela.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom finanény prispevok vo vyske 50 € v pripade imrtia manzela/-lky alebo
deti. V pripade mrtia zamestnanca bude jeho/jej rodine taktieZ vyplateny prispevok v hodnote 50 €.

CastV

Ochrana prace

Clanok 33

Ochrana prace

Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajicich z pravnych predpisov, organiza¢nych opatreni, technickjch
opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zamerany na utvaranie pracovnych podmienok
zaistujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, zachovania zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.
Vsetky opatrenia smerujtce k zaisteniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa buda zabezpecovat v st¢innosti
s odborovou organiziciou. Zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizaciou v zmysle zdkona €. 124/2006 Z.z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vzneni neskorsich predpisov vykona raz ro¢ne previerku pracovisk
z hladiska BOZP.

Zamestnévatel bude realizovat kontroly zakazu pozivania alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych
latok v zmysle spracovanej politiky BOZP na podmienky divadla a schvalenych internych smernic na pracoviskach
zamestnévatela a na z&jazdoch. Pri podozreni z pozitia tychto latok zamestnancom mu bude zamedzeny vstup na
pracovisko a v pripade zisteného pozitivneho vysledku zamestnavatel vyvodi pre zamestnanca dosledky v zmysle
internych smernic zamestnavatel'a a platnej legislativy.

V pripade vyskytnutia sa pracovného trazu na pracovisku je zamestnanec povinny (ak nie je toho schopny, tak
svedok) bezodkladne ohlasit tiraz priamo nadriadenému zamestnancovi a udalost zaevidovat do zo§ita na vratnici.
Priamy nadriadeny nahlasi Graz najneskor do 24 hodin technikovi BOZP. Technik BOZP do 4 dni od oznidmenia
urazu spracuje zakladni dokumentéiciu pre prerokovanie trazu vo vedeni zamestnivatela. Technik BOZP
v spolupraci s referentkou personalistiky pisomne za$le zdznam o registrovanom pracovnom traze do 8 dni od dna,
kedy sa o tomto tiraze dozvedel, InSpektoratu prace a Socialnej poisfovni. Po zaslani dokumenticie na Socialnu
poistoviu je postihnuty odskodneny Socialnou poistoviiou vo vyske stanovenych bodov, ktoré urci oSetrujtci lekar
postihnutého po ukoncéeni doc¢asnej praceneschopnosti.

Podmienky pre pridelovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov prehodnoti zamestnavatel’ spolo¢ne
so zakladnou organizaciou SLOVES jedenkrat za rok o ¢om vyhotovi zapis.
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Cast VI

Zmluvné zaviazky

Clanok 34

Vztahy medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou

Nad ramec jednotlivych ustanoveni v Zakonniku préace a dalsich pravnych predpisov sa zamestnavatel zavizuje
vopred prerokovat so zakladnou organizaciou SLOVES:

a) zasadné otazky rozvoja divadla a jeho perspektivy,

b) zasadné otazky hospodarskej a finanénej situacie divadla, predpokladaného vyvoja jeho ¢innosti, uplatnenie

jednotlivych zloziek funkéného platu a ich zmeny,

¢) zasadné zmeny umeleckého, repertoarového a personéalneho profilovania divadla.
Za zasadné otazky starostlivosti o zamestnancov, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat so zakladnou
organizaciou SLOVES, sa povazuju aj otazky zdravotnej, socialnej, rekreacnej starostlivosti o zamestnancov.
Zamestnévatel je povinny najneskér dva mesiace pred zacatim hromadného prepastania zamestnancov tato
skutocénost prerokovat s prislusnym odborovym organom (§73 ZP).
Zamestnavatel azakladnd organizacia SLOVES sa zavdzuji navzajom si poskytovat potrebné informaécie
o pripravovanych opatreniach a zameroch, osobitne v oblasti socidlno-ekonomickej, mzdovej, personalnej a d’alsie
informacie, ako su:

a) informécie o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§22 ods. 1 ZP),

b) novouzatvorenych pracovnych pomeroch - polrocne (§47 ods. 4ZP),

¢) volnych pracovnych miestach na neurcity ¢as — polroc¢ne (§48 ods. 8ZP),

d) moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a nad ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as — polrocne (§49

ods. 6ZP),

e) zamestnavani zamestnancov v noci — polro¢ne (§98 ods. 7 ZP),

f) aktualne rozbory hospodarenia,

g) uznesenie ¢lenskych schddzi odborovej organizacie.
Zamestnavatel reSpektuje prava kontroly zdkladnou organizaciou SLOVES v rozsahu podla § 149 ods. 1 ZP, ako
i pravo odborovej organizacie podla § 239 ZP.
Predseda zavodného vyboru zakladnej organizacie SLOVES ma pravo zucastiiovaf sa zasadnuti vedenia divadla
a rovnako i riaditel divadla méa pravo zacastniovat sa riadnych zasadnuti zdvodného vyboru.
Pravo zamestnancov na informécie o ¢innosti zamestnavatela sa bude realizovat prostrednictvom ¢lenskych
schodzi a pracovnych porad jednotlivich Gsekov. Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie odborov poskytntat
¢lenom odborovej organizacie na ticast na ¢lenskych schédzach pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu Styroch
hodin v kalendarnom polroku.
Zamestnavatel uznava zakladnti organizaciu SLOVES za jediného predstavitela a cinitela v kolektivnom
vyjednévani za vSetkych zamestnancov divadla, ktorych pracovny pomer k divadlu je zaloZeny pracovnou zmluvou.
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Cast VII

Socialna oblast

Clanok 35

1. Zamestnavatel moze poskytnit v rameci finanénych moznosti na prislu§né obdobie:

a)

b)
c)

d)

e)

kvetinovy dar pri imrti zamestnanca, byvalého zamestnanca a hostujiceho umelca tGzko spolupracujiceho
s divadlom kvetinovy dar do vy$ky 40,00 €,
ocenenie dobrovolnych darcov krvi a pod. vhodnym spésobom,
pre deti ¢lenov zakladnej organizacie SLOVES, ktoré st vo veku do 14 rokov, moze usporiadat odborova
organizicia v spolupraci s vedenim divadla spolo¢né podujatie:

o medzinarodny den deti

o  Sv. Mikulas

o  Deil matiek a Deii otcov

pricom podrobnosti budii dohodnuté mesiac pred terminom konania podujatia,

obcerstvenie pri $portovom dni na zaver divadelnej sezény, pricom naklady na obcerstvenie, dopravu buda
podla finan¢énych moZnosti hradené z prostriedkov zamestnavatel'a a na priprave sa bude podielat zakladna
organizacia SLOVES,
obcerstvenie pri koncorocnom stretnuti so zamestnancami, pricom naklady na obcerstvenie buda podla
finanénych moznosti hradené z prostriedkov zamestnivatela a na priprave sa bude podielat aj zakladna
organizacia SLOVES.

2. Zakladna organizacia SLOVES moze poskytnit svojim ¢lenom v priebehu kalendarneho roka:
a) vecny dar — poukazku v zavislosti od finanénych moznosti zakladnej organizacie,

Clanok 36

Preventivne lekarske prehliadky

Zamestnavatel zabezpec¢i preventivne lekarske prehliadky pre zamestnancov vybranych pracovnych pozicii
vyplyvajacich z prislusnych pravnych predpisov na naklady zamestnévatela.
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1. Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov stravovanie v obidvoch zmenéch na zdklade uplatnenia § 152 odst. 7

Clanok 37

Stravovanie zamestnancov

a to finan¢ny prispevok na stravovanie za odpracované dni.

2. Vyska finanéného prispevku sa riadi zdkonom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny ¢. 283/2002 a jeho

novelizaciou.

Financ¢ny prispevok zamestnanec musi obdrzat na svoj ticet v prvy pracovny demi.

Zamestnavatel zabezpedi finan¢ny prispevok aj pre zamestnancov, ktori maji nariadent pracu v sobotu a v nedel'u
a ich pracovna zmena je dlhsia ako $tyri hodiny.

Finanény prispevok sa neposkytuje zamestnancom v case Cerpania riadnej dovolenky, nahradného volna,
plateného volna / navstevy lekara, doprovodu k lekarovi, pohrebu a pod. a pocas trvania praceneschopnosti.

Zamestnanci na pracovnej pozicii vratnik — no¢ny straznik (vlastni ochrana), ktori pracuja v 12 hodinovych
pracovnych zmenach maji narok na pocet stravnych listkov zodpovedajacich poctu pracovnych dni v prislusnom
kalendarnom mesiaci v pripade, ak odpracovali cely mesa¢ny fond pracovnej doby v hodinéch. V pripade ¢erpania
riadnej dovolenky sa bude za kazda 12 hodinovii zmenu krétit 1 finanény prispevok. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti maji zamestnanci narok na pocet stravnych listkov podl'a po¢tu odpracovanych hodin v prisluSnom
mesiaci prepocitanych na ustanoveny denny pracovny cas.

Clanok 38

Zamestnanci so zdravotnym znevyhodnenim

Zamestnavatel' je povinny v zmysle platnych pravnych predpisov zamestnavat zamestnancov so zdravotnym
postihnutim na vhodnych pracovnych miestach a umoznovat im ziskanie potrebnej kvalifikicie, ako aj starat sa
0 jej zvySovanie.

Zamestnavatel azikladnd organizicia SLOVES sa vzijomne dohodli, Ze zamestnivatel v zavislosti od
prevadzkovych a technickych moznosti mo6ze zamestnavat zamestnancov so zdravotnym postihnutim s vytvorenim
najvhodnejsich podmienok na vykonavanie prace zamestnancom so zdravotnym postihnutim s ohfadom na
percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkovt ¢innost.
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Clanok 39

Socialny fond

1. Zamestnavatel tvori Socialny fond pridelom 1,25 % zo sthrnu hrubych miezd zaGétovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovné acely.

2. Tvorba a ¢erpanie finan¢nych prostriedkov Socidlneho fondu st vedené na samostatnom bankovom ucte.

3. Socidlny fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po
vyplatnom termine, najneskér do konca kalenddrneho mesiaca. Zostatok prostriedkov Socidlneho fondu sa
prevadza do nasledujiceho roka.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom zamestnanym prispevok na doplnkové dochodkové sporenie, s vynimkou
zamestnancov poberajuici starobny dochodok a zamestnancom na materskej dovolenke:

- vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie bude 15,00 € pre zamestnanca
- novoprijatym zamestnancom sa prispevok poskytne az po uplynuti skiSobnej doby

Clanok 40

Pouzitie Socialneho fondu

Socialny fond sa pouzije podl'a nasledovného percentualneho rozdelenia:

- 70 % prispevok na stravovanie
- 30 % naregeneraciu pracovnych sil
Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a ¢erpani Socidlneho fondu jedenkrat za rok.

Cast VIII.

Zaverecéné ustanovenia

Clanok 41
1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2026 do 31. 12. 2026.
2. Jej platnost sa vZdy predlZuje na obdobie d’alsieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepod4 navrh na uzatvorenie novej zmluvy.
3. Tato kolektivna zmluva straca platnost dinom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.
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Clanok 42
Zmeny a doplnenia

1. Kazdé zo zmluvnych stran méze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh
je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dnia obdrzania nivrhu.
2. V pripade zmeny pravnych predpisov, tykajucich sa zaviazkov upravenych v tejto zmluve, st povinné ich
zmluvné strany prerokovat a nasledne zapracovat do tejto zmluvy.
3. Zmeny a dodatky prijaté na zaklade vzajomného stihlasu obidvomi zmluvnymi stranami, musia mat pisomni

formu a sa zavazné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Clanok 43

Kontrola plnenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto zmluvy bude kontrolované v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom
rokovani zamestnavatela a zaivodného vyboru zakladnej organizacie SLOVES.

Clanok 44

Zavereéné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je platna a ticinna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a je
z&vazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
2, S obsahom tejto zmluvy je povinné zakladna organizacia SLOVES oboznamit zamestnancov najneskor do 30

dni od jej uzavretia prostrednictvom veddcich zamestnancov zamestnavatela. Obdobie uzatvorenej zmluvy sa
reSpektuje ako obdobie socialneho mieru.

3. Zmluvné strany uschovaju tito kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej Géinnosti.

4. Zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

Trnava, 19. 12. 2025

MgA. Jakub Molnar v.r. Mgr. art. Zuzana Hekel v.r.
predseda Zakladnej organizacie SLOVES riaditel’ka Divadla Jana Palarika v Trnave
pri Divadle Jana Palarika v Trnave
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