MANDATNA ZMLUVA

O obstaravani bezpe¢nostno-technickej sluzby a technika poZiarnej ochrany uzatvorena v zmysle § 566 a d’alSich zak.

€. 513/1991 Zb. - Obchodného zakonnika v zneni neskor$ich predpisov.

CL L
Zmluvné strany

Mandatar : Lucia Fuskova

bydlisko a miesto podnikania : Zelene¢ska 103, 917 01 Trnava
ICO: 43514391

DIC : 1072934016

C.a: 4205940600 / 8360, mBank

IBAN: SK56 8360 5207 004205940600

Osoba opravnena na jednanie vo veciach obstaravania ¢innosti :
BOZP : Lucia Fuskova — autorizovany bezpeénostny technik (ev.¢. ABT-0228/18),
PO : Lucia Fuskova — technik poZiarnej ochrany (¢.VVZ-0266/08-01.1).

.................................................................................................................

Splnomocneny zéstupca : ...Z3 202G AL CEQIL COLE e
i R . o AR
DIC: ... 208 7733828,
Cl. 1L
Predmet zmluvy
1. Mangdatar sa zavizuje, Ze pre mandanta bude vykonavat’ — obstaravat’ nasledovné ¢innosti:

it

Bezpeénostno-technickﬁ sluzbu podla ust. § 22 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov a to osobne,
kedy bude ABT vykonavat’ ulohy pri zaistovani bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
vyplyvajice pre mandanta ako zamestnavatel'a podl'a platnych zédkonov a predpisov v oblasti
BOZP, STN, Zakonnika priace, Kolektivnej zmluvy a internych predpisov mandanta,
upravujicich tato oblast’.

B) PoZiarnu ochranu v sulade so zdkonom NR SR ¢&. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poZiarmi
podla § 4 pism. o) v zneni neskorsich predpisov, ktory bude plnit’ ulohy vyplyvajice pre
mandanta z platnych predpisov v oblasti ochrany pred poZiarmi a internych predpisov
mandanta, upravujicich tito oblast’.

Predmet zmluvy podla bodu 1. tohto &lanku sa mandatar zavizuje vykondvat na pracovisku :
”@/C”C”bﬂﬂf’f’é"”fﬂfc’/&ﬁ/faﬂC/, okrem 3koleni BOZP a PO (8kolenia fakturované
osobitne). Tieto Cinnosti /predmet zmluvy / bude vykondvaf' osobitne, svedomite a s odbornou
starostlivost’ou.

Rozsah €innosti, ktord je predmetom tejto zmluvy a povinnosti odborne spdsobilych 0s6b na ich
vykondvanie su Specifikované v prilohe €. 1 tejto zmluvy, ktora tvori jej neoddelitelnii stcast.
Mandatér prehlasuje, Ze je oprdvneny na vykonavanie dohodnutého predmetu zmluvy. V pripade
zmien v platnej legislative je mandatdr povinny toto okamZite premietnut do svojej &innosti
a upravit’ dodatok k zmluve.

CL. I11.
Cena

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za vykonané €innosti uvedené v &l. 11 tejto zmluvy poskytne mandant

mandatarovi odplatu vo vyske 747, 20 EUR S$tvrtroéne, (na uéet - fakturované v mesiaci
Tl ;
Skolenia novoprijatych zamestnancov a opakované Skolenia budu fakturované osobitne vo vyske
-Zﬁff)‘/Eur za osobu.

Lehota splatnosti faktury je 14 dni odo diia dorucenia.

V pripade, Ze mandant neuhradi faktiiru v lehote splatnosti, mandatar vyuétuje tirok vo vyske 0,05 %




[y

%

4.

z dlZnej sumy denne.
Mandatér nem4 narok okrem dohodnutej odplaty na Ziadne iné naklady. V pripade, ze by tato potreba

. CLIV,
Cas plnenia

Zmluva sa uzatvira na dobu uréith — neurdity a tood £7.Q7.5249.. do vypovedania,
Mandant méze zmluvy vypovedat’ kedykol'vek pisomne bez uvedenia dbvodu. Vypovedna lehota je

* jeden mesiac a zagne plynat’ prvym diiom mesiaca nasledujiiceho po dorueni vypovede. Do

uplynutia vypovednej lehoty je mandatar povinny upozornit’ mandanta na vietky skutoénosti
a vykonat’ opatrenia potrebné na to, aby sa zabranilo vzniky Skody mandantovi nedokoné&enim
¢innosti vyplyvajiice z predmety zmluvy.

Mandatér nema narok okrem dohodnute; odplaty na Ziadne ing naklady. V pripade, 7e by této potreba
pri zabezpedovani ¢innosti vznikla, Jje povinny toto vopred odsihlasit pisomne s mandantom.
V opa¢nom pripade mu ndrok na ahradu takychto nékladov nevznikne.

CLV.
Ostatné dojednania
Mandatar je d’alej povinny :

- bezodkladne navrhovar a robit’ potrebné oOpatrenia,

- zachovavat’ ml&anlivost o organiza¢nych a vietkych ostatnych skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvie v sivislosti S obstaravanim ¢innosti,

- zUCastnit’ sa pg kontrolach vykondvanych v predmetnych ¢&innostiach organmi 3t. odbor.
dozoru.

Mandant je povinny :
- oboznamovat’ mandatira so skutognost ami, ktoré si pre Jjeho &innosti potrebné a ktoré bude
V tejto suvislosti pozadovat’,
- zabezpecovat’ kontakt S mandatirom prostrednictvom opravnenej osoby,
= umoZnit' mandatirovi Vstup na vsetky pracoviski a objekty |, v zaujme zabezpe¢ovania
predmetu obstarévania a oboznamenia ho s nimj.

Cl. VL

Nedelitelnou sucastou tejto zmluvy je priloha & 1 — Povinnosti mandatéra pri zabezpefovani
predmetu obstardvania.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve je mozng vykonat’ pisomnou formou a to dodatkami podpisanymi
Statutdrnymi zastupcami zmluvnych stran,
Zmluva nadobiida platnost’ podpisom zmluvnych stran,

V.70nare

......................................... m“
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Priloha &1 k MANDATNEJ ZMLUVY :
BOZP

1./ Uel bezpe&no - technickej sluzby (BTS).
BTS zriadena zamestnavatel'om podl'a § 22 zikona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci pomaha
zamestnavatel'ovi pri realizacii opatreni v oblasti bezpetnosti prace a technickych zariadeni a nad dodrziavanim ustanovenych
pracovnych podmienok vratane zisfovania a odstrafiovania nedostatkov v tychto oblastiach.
V zmysle § 21 odsek 7 zédkona ¢&. 124/2006 Z. z. "zriadenim bezpe&nostno - technickej sluzby nie je dotknutd zodpovednost
zamestnavatela za bezpe¢nost a zdravie pri préci".
Podl'a zakonnika prace § 146, a § 6 ods. 8) zakona 309/2007 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zdkon €. 124/2006 Z.z. o BOZP, za
pinenie Gloh zamestnavatel’a v starostlivosti o BOZP zodpovedaju veduci zamestnanci na vietkych stupiioch riadenia v rozsahu
svojich funkcii. Tieto tlohy st rovnocennou a neoddelitelnou stuéastou ich pracovnych povinnosti.
2./ Ulohy autorizovaného bezpeénostného technika.

a) Zist'uje : - trazove a havarijné rizikd a ohrozenia zdravia zamestnancov z hl'adiska fyzikdlnych, chemickych,

biologickych a psychickych nebezpeCenstiev v zlozitejSich prevadzkarfiach, kde sa nachddzaji technické zariadenia a
vykonavaju sa rozli¢né Cinnosti,
- pri¢iny pracovnych trazov, prevadzkovych nehéd /havarii/, porich technickych zariadeni a chordéb
z povolania / § 17 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci/.
b) Zabezpetuje s prislu$nymi fitvarmi zamestnavatela :

e  vypracovanie planu v 8koleni z oblasti BOZP a preventivnych lekarskych prehliadok,
e vypracovanie zoznamu na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP) vratane $pecifikacie

konkrétnych druhov (typov) ochrannych prostriedkov poskytovanych pri jednotlivych pracach,
vypracovanie pravidiel a pokynov na zaistenie BOZP,
vypracovanie harmonogramu prehliadok a skiiSok technickych zariadeni,
vypracovanie zaznamov a sprav o pracovnych urazoch, prevadzkovych nehdd (havarii) a portch technickych zariadeni,
vypracovanie rozborov trazov, prevadzkovych nehéd (havdrif), porich technickych zariadeni, priemyselnych otrdv a
choréb z povolania,
vypracovanie stavu na pracoviskdch vratane uvedenia neodstranitel'nych ohrozeni,
vykondvanie previerok BOZP na v3etkych pracoviskiach a zariadeniach zamestnavatel'a v lehotich stanovenych v
pravnych predpisoch alebo miestnych pravidlach a pokynoch na zaistenie BOZP,
¢) Spolupracuje s prislu$nymi dtvarmi zamestndvatela pri:

3. S8koleni a overovani znalosti z predpisov BOZP veducich a ostatnych zamestnancov,

4. vypracovani zoznamu rizikovych pric a pracovisk,

5. vypracovani zoznamu zakazanych prc pre Zeny a mladistvych,

6. vypracuvani miestnych prevadzkovych predpisov (poriadkov) pre prevadzku, obsluhu, idrzbu a opravu technickych
zariadeni,

7. odstrafiovani zistenych nedostatkov z previerok BOZP, ako aj z vykonavania prehliadok a skiSok technickych zariadeni.

d) Kontroluje :

e pracoviskd, stroje, zariadenia, nastroje, naradie, materialy, pracovné pomébcky, pracovné postupy, usporiadania
pracovnych miest a organiziciu prace, aby neohrozovali bezpe&nost a zdravie pri praci,

e dodrZiavanie ustanoveni vztahujicich sa na bezpe¢nost prace, technickych zariadeni a ustanovenych pracovnych
podmienok, platnych bezpetnostnych a hygienickych predpisov, prikazov a pokynov a oboznamit’ zamestnancov s nimi,

e stav budov, pracovného prostredia, strojov a zariadeni, dopravnych ciest a dopravnych zariadeni,

e dodrziavanie bezpeCnostnych predpisov pri pouZivani a manipulcii s horfavinami, so Zieravinami, s jedmi a
vybusninami,

»  zabezpelenie osobitne nebezpenych a rizikovych prac (prace vo vyskach, v h'bkach, biracie prace, prace s trhavinami,
zvéranie, niektoré druhy montaZnych prac a pod.),
pouZzivanie ochrannych zariadeni a OOPP,
vykondvanie vstupnych a periodickych lekarskych prehliadok,
¢i su povereni obsluhou technickych zariadeni len osoby odborne spdsobilé, preukézatelne oboznamené s poziadavkami
predpisov na obsluhu technického zariadenia a zacviéené,

e i sd povereni pracami pri vyrobe, montaZi, prevadzke, opravéch, udrzbe a vykonom odbornych prehliadok a odbornych
skaok na technickych zariadeniach iba odborne sposobili pracovnici,

e (i zamestnavatel' zabezpetuje, aby zaSkolovani zamestnanci vykonévali na technickych zariadeniach len taki &innost,
ktoré zodpoveda ich odbornym vedomostiam, vzdy pod vedenim ureného zamestnanca s odbornou spdsobilostou
zodpovedajiicou charakteru ¢innosti,

» ¢i k dohode medzi zamestnavatelmi, ktorych zamestnanci plnia Glohy na spolotnom pracovisku, je uréeny rozsah
zodpovednosti na vytvorenie podmienok BOZP na tomto pracovisku,

e  protihavarijné systémy.

¢) Vykonava :

Na zéklade zékona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. § 21 ods. 6) v zaujme zaistovania starostlivosti o bezpe&nost' a ochranu pri praci st
organizacie povinné : najmenej raz do roka vykonat spoloénu previerku na vietkych pracoviskach a zariadeniach organizécie :

- vstupné Skolenia zamestnancov z predpisov BOZP,

- odbornii poradensku &innost’ pre zamestnavatela, ako aj ostatnych vediicich zamestnancov z oblasti BOZP.

f) Predklada zamestnavatel’ovi :

- pravidelné informécie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach,

- navrhy na rie3enie stavu BOZP vratane opatreni na zniZovanie alebo odstrafiovanie rizik pri préci,




- podnety na riefenie problémov tykajicich sa znizovania pracovnej firazovosti a zlep§ovania pracovného prostredia,
g) Vedie :
- evidenciu $koleni z oblasti BOZP a lekérskych prehliadok,
- evidenciu vyhradenych technickych zariadeni (v pripadoch, ked’ evidencia nie je vedena odbornymi zamestnancami BTS),
- evidenciu pracovnych trazov, priemyselnych otrav, chordb z povolania, prevadzkovych nehdd (havérii) a porach technickych
zariadeni.
h) Dohliada :
5. aby sa u zamestnavatel'a viedli predpisané prevadzkové doklady a sprievodna technickd dokumentécia technickych
zariadeni vratane dokladov o vykonanych prehliadkach a ski8kach.
i) Spolupracuje :
- s komisiou bezpecnosti a zdravia pri praci, so zdstupcami zamestnancov a so zavodnou zdravotnou sluzbou.
- so Statnym odbornym dozorom (§pOD) nad bezpeénost'ou price, s organmi na ochranu zdravia, s organmi Zivotného prostredia a
podobne.
j) Ohlasuje prislu¥nym orginom :
- vznik pracovnych trazov, prevadzkovych nehdd (havarii), portch technickych zariadeni, choréb z povolania a inych poSkodeni
zdravia z préce.
k) Metodicky vedie :
- vedicich a ostatnych zamestnancov k dodrZiavaniu bezpe€nostnych predpisov a hygienickych zasad, k zlepSovaniu
BOZP a pracovného prostredia.

PO

7. Na zdklade zdkona NR SR ¢&. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poZiarmi § 4 pism. o) pravnickd osoba zabezpeéi plnenie
ustanovenych povinnosti a uréenych loh na useku ochrany pred poziarmi osobami, ktoré maju pozadovana odborna
sposobilost - technika poZiarnej ochrany (TPO). Tym nie st dotknuté ostatné povinnosti pravnickej osoby na useku
ochrany pred poziarmi a zodpovednost’ jej $tatutdrneho organu.

8. Technik poZiarnej ochrany vyhl. MV SR & 121/2002 Z.z. o pozZiarnej prevencii § 14 ods. 2 vykondva preventivne

protipoZiarne prehliadky a zabezpetuje vykonavanie tychto ¢innosti :

a) urfuje miesta so zvySenym poZiarnym nebezpeCenstvom a pottu &lenov protipoziamych hliadok na tychto

pracoviskach,

b) vypraciiva, vedie a udrzuje dokumentéciu ochrany pred poziarmi v silade so skutoénym stavom § 24,

c) pripravuje, organizuje a vyhodnocuje cviény poZiarny poplach,

d) vykonéva preventivne protipoZiarne prehliadky v objektoch a priestoroch pravnickej osoby,

e) vykonéva odborni pripravu protipoziarnych hliadok a $kolenie novoprijatych pracovnikov a ostatnych pracovnikov

podfa § 20 ods. 1 a § 23, pracovnikov zabezpedujucich poZiarnu ochranu v mimopracovnom ¢ase , veducich

pracovnikov a protipoZiarnych hliadok,

f) urtuje poZiadavky poZiarnej bezpe¢nosti pri zmenach stavieb, pri rekonstrukcidch technologickych zariadeni, pri

opravach zariadeni, odstavkach a pri zadati vyroby.

Vykondva preventivne protipoZiarne prehliadky dfa vyhl. MV SR &. 121/2002 Z.z. § 14 nasledovne :

kazdych dvanast’ mesiacov v obytnych domoch, v objektoch a priestoroch, v ktorych si len ob&asné pracovné miesta,

kazdych Sest’ mesiacov v priestoroch, v ktorych sa vykonéva len administrativna ¢innost’,

kaZdé tri mesiace v ostatnych objektoch alebo v priestoroch pravnickej osoby, ak jej Statutdrny organ so zretefom na

poZiarne nebezpedenstvo v tychto objektoch alebo priestoroch neuréi kratdiu lehotu.

Vykonava odbornii pripravu protipoZiarnych hliadok a ¥kolenie o poZiarnej ochrane nasledovne:

4. odborna priprava pracovnikov zaradenych do protipoZiarnych hliadok sa vykonéva raz za dvanast mesiacov /vyhl. MV
SR &. 121/2002 Z.z. § 21, 23 ods. 5/,

5. Skolenie o ochrane pred poZiarmi pre pracovnikov zabezpetujiicich poZiarnu ochranu v mimopracovnom ¢ase vykonava
raz za 12 mesiacov / § 21 ods. 1b) /,

6. 3kolenie o ochrane pred poZiarmi pre vediicich pracovnikov a ostatnych zamestnancov vykonéva raz za 24 mesiacov / §
21 b)/.

7. Spolupracuje s ORHaZZ a zii¢astiiuje sa na komplexnej protipoZiarnej kontrole.

S th o

=

Tito priloha & 1 - Povinnosti mandatira a odborne spdsobilych oséb pri zabezpefovani predmetu obstardvania je
nedelite'nou si¢ast'ou predmetnej mandétnej zmluvy. Mandatér je povinny zabezpefovat’ predmet obstarania v rozsahu
dohodnntom v zmlnve a iei nrilohe & 1 puamidy UMy DAVARYKA

manfdatdri04 695 760



